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Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti
SKOLSKEHO INTERNATU
pri Strednej zdravotnickej Skole, Lipova 32, Humenné
jeho vysledkoch a podmienkach
za Skolsky rok 2019/2020

spracovand v zmysle Zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o Stdtnej sprdve v Skolstve a skolskej
samosprdve a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov

a Vyhldsky MS SR ¢. 972006 Z. z. o truktiire a obsahu sprdv o vychovno-vzdeldvacej éinnosti,
Jej visledkoch a podmienkach skl a skolskych zariadent.

Humenné, 9. septembra 2020



IDENTIFIKACNE UDAJE

Ndzov zariadenia
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Telefén a fax

00421 57 7754339

Webové sidlo
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skola@szshe.sk

Zriad'ovatel’

PreSovsky samosprivny kraj
Nimestie mieru 2, PRESOV

Riaditelka skoly a SI

PhDr. Marcela Griséikova




,» Kvet sa neotvara klieStami, ale slne€nym svetlom.*
A. Dermek

Vychovno-vzdeldvacia éinnost’ v ST sa realizovala v siilade s vychovnym programom
81, s roénym pldnom préce, ktory bol rozpracovany do mesaénych pldnov price jednotlivych
vychovnych skupin, v silade s plinom price RSL Od 16.3.2020 z dévodu mimoriadne;
situdcie sa vychovnd €innost’ nerealizovala. Vo vztahu k Ziakom sme uplatiiovali partnersky
pristup a motivacné humanistické hodnotenie, spolupracovali sme srodi¢mi Ziakov
a pedagogickymi zamestnancami $koly. Vo vychovno-vzdeldvacom procese sme preferovali
zdZitkové, aktivizujice a motivacné metédy a formy priace. Obsahovi ndplii tvorili praktické

¢innosti odpocinkové, rekreané, zdbavné, spoloenské, zaujmové, vzdelivacie a pracovné.

V §1 bolo v gkolskom roku 2019/2020 ubytovanych 50 Ziakov. Vychovno-vzdeldvacia
ginnost v SI bola zabezpedovand 3 vychovnymi pracovnikmi s vysoko3kolskym
a stredo$kolskym vzdelanim. V $kolskom internite st ubytovani Ziaci z viacerych strednych
§kol, preto sa usilujeme, aby ponuka vol'noasovych aktivit bola pesird a r6znoroda. Aktivity
boli pondkané formou pravidelnou, podla prileZitosti a dopytu Ziakov. Vychovdvatelky

Ziakov povzbudzuji, motivuji k ticasti na aktivitich, ktor€ sa realizuji v kolskom internate.

Od 16. marca 2020 bola prevddzka S8kolského interndtu preruSend z dévodu
mimoriadnej situdcie. Vychovavatelky v priebehu mesiacov marec aapril zabezpedili
prevzatie osobnych veci Ziakov, ktori byvali v Skolskom internate. Ziaci prichadzali do

Skolského interndtu podl'a dohodnutého harmonogramu, za prisnych hygienickych opatreni.

Vychovavatel’ky si rozSirovali svoje vedomosti prostrednictvom metodického

zdruZenia pre vychovdvatelov.

V skolskom interndte prebiehalo adaptaéné vzdeldvanie vychovavatelky Silvie
Curillovej.

V ramci metodického zdruZenia sa uskutoénil jeden metodicky vystup na tému:

Diagnostika skupiny, socidlnych prejavov a vztahov Ziakov v podmienkach SI

Ing. Rumanova Zuzana



UDAJE O POCTE ZIAKOV UBYTOVANYCH V SI V SK. ROKU 2019/2020

Poéet ubytovanych Ziakov v SI:

Strednd Skola, ktorii Ziaci navstevuji Pocet ubytovanych Ziakov
Strednd zdravotnicka Skola 18
Iné stredné odborné Skoly 23
Gymnizid 9
SPOLU UBYTOVANYCH ZIAKOV 50




UDAJE O AKTIVITACH A PREZENTACII

Ciele vychovy a vzdelivania sme realizovali prostrednictvom rdéznych aktivit, ktoré sd

rozdelené do tychto tematickych oblasti vychovy:

SPOLOCENSKA VYCHOVA

Celointernatne zhromaZdenie, rodicovské zdruZenie, Mesiac udcty k starSim-beseda,
priprava kultirneho programu do DD, ndvsteva Domova dbéchodcov, priprava daréekov pre
obyvatelov DD, Pravidld sluSného spravania - beseda, Imatrikulacia Ziakov 1. rofnika,
Svetovy defi vegetaridnov - beseda, o vyzname, vyhodich anevyhodich tohto typu
stravovania, Ako sa spriavne ugitf’, DoleZitost’ pohybovych aktivit, zdravého Zivotného §tylu-
odporiéania, Svetovy deii boja proti AIDS- beseda, Viano¢na akadémia v Skolskom internate,
Ako som preZil Vianoéné prazdniny — rozhovory, Deii komplimentov — beseda, Mdéda verzus
zdravie — ako sa spravne obliekat’, aby sme predchddzali ochoreniam z prechladnutia, Ako
sme preZili jasné prazdniny, ndviteva kniZnice, nivSteva filmového predstavenia, nidvSteva
Vihorlatského mizea — koncert ZUS pod ndzvom Tyka sa ma to, Svetovy deit pamiatky obeti
holokaustu, celointernitne zhromaZdenie — hodnotenie price Rady SI ajej komisii,

spolo¢enske hry.

MRAVNA VYCHOVA A VYCHOVA K HODNOTAM

Poucenie Ziakov o0 BOZP a PO, RD, SPSI, Smernicou na prevenciu a rieSenie
Sikanovania na $kole a v SI, Pouéenie Ziakov o upratovani izieb, buniek, Pougenie Ziakov
o pravidlach uZivania Skolskej pocitatovej siete a internetu, Pozdrav, kedy a ako zdravime -
rozhovory, Zivot v SI- prezentécia fotografii z aktivit v SI, skupinové schddze, zasadnutia
Rady 3kolského internétu a jej komisii, poriadok a €istota na izbach, bunkach a v spoloénych

priestoroch 8kolského interndtu, stretnutie s vediicou 3kolskej jedalne.



PRACOVNA VYCHOVA A ROZUMOVA VYCHOVA

Ako sa spravne uéit’, Ako zvlddnut’ povinnosti stredoSkoldka, ruéné price, praca
s textilom, kreslenie, vySivanie, vystrihovanie z papiera, vzdeldvacia €innost’ s prospechovo
slab3imi Ziakmi, priprava faSiangovych fanok, pravidla sludn€ho spravania, Vianocné tradicie,
Aby ucenie nebolo mucenie — odponicania, zdobenie pernikov, priprava a ochutnivka
ndtierok, jablkové dobroty — priprava a ochutniavka, recepty nasich starych mam — priprava

jedla podla vyberu, recepty zdravej vyZivy.

ESTETICKA VYCHOVA

FARBY JESENE - vyzdoba v 8kolskom interndte, vianoénd vyzdoba SI, vyroba adventnych
vencov, zdobenie vianoénych stroméekov, priprava miestnosti na vianoéni akadémiu,
slavnostné stolovanie, deii sv. Valentina — vystava v §kolskom interndte, priprava a vyzdoba

miestnosti na faSiangovi zdbavu, estetickd dprava izieb — odporic¢ania.

TELESNA VYCHOVA

Loptové hry, stolny tenis, vychddzka do prirody, stitaz v Sipkach, dbleZitost’
odpoéinku, vychadzka do mesta, ndviteva plavarne, posiliovne, Zdrava vyZiva, recepty
zdravej vyZivy, ako sa spriavne obliekat’, zdravy Zivotny Styl, pestra strava — priprava

chutnych ndtierok.

RODINNA VYCHOVA A VYCHOVA K MANZELSTVU A RODICOVSTVU

Hodnoty priatel'stva, Ako som preZil Vianoce doma, lasky v obdobi dospievania — rozhovory,
Deii sv. Valentina — sviatok alebo marketingovy t'ah - rozhovory, Vzt'ahy medzi rovesnikmi,

Ako som vyuZil ¢as jarnych prazdnin, Detstvo a dospievanie s mobilom.



EKOLOGICKA VYCHOVA
Jesenn€ indpirdcie, vychadzka v prirode, starostlivost’ o kvety v SI, vyznam Setrenia
vodou, elektrickou energiou, vyznam separovaného odpadu, recykldcia odevov, pricas
textilom, vyuZitie odpadového materidlu — dat’ veciam druhu Sancu, skrasl'ovanie prostredia,

v ktorom Zijeme - odporniéania.
Cinnost’ v oblasti zdujmov vyvijali aj krizky pésobiace v SI:

«  Zdravy spdsob Zivota

« Tvoriveé dielne

Ziujmovd Cinnost’ poskytovala mnoho podnetov pre rozvoj pozndvacich procesov
zZiakov.

Na zdklade vlastnej aktivity si Ziaci obohacovali svoje znalosti, roz§irovali si obzor,
ucili sa vyuZivat' teoretické poznatky a v praxi si ich overovali. Svojou aktivitou na tychto
¢innostiach sa Ziaci ué€ili formulovat’ ciele svojej €innosti, premy3l'at’ nad ich dosiahnutim,

postupovat’ podl'a pldnu, prekondvat’ prekdZky a objektivne hodnotit’ vysledky svojej prace.

UDAJE O PROJEKTOCH

« do rozvojovych projektov sme sa nezapojili

Hlavnym cief'om vychovy bolo vytvdrat’ primerané vhodné podmienky pre pozitivny
rozvoj osobnosti — jej ndzorov a postojov v prospech vlastnej realizécie i v prospech
spoloénosti, teda vychovévat ¢loveka, ktory:

« poznd, reSpektuje l'udskeé prava a slobody

« md pozitivny vzt'ah k Zivotu a veri si

« je pripraveny cely Zivot sa vzdeldvat’ a pre ktorého je vzdelanie Zivotnou hodnotou

« md poznatky zo zdkladov modernych vied, m4 tvorivé, kritick€ myslenie

« mysl{ analyticky a tvorivo

« v hodnotovom systéme prevldda icta a tolerancia, porozumenie nad egoizmom,
agresivitou, nendvist'ou

« md prosociilne spravanie a posioje



«

«

«

«

«

«

L4

cti si a reSpektuje svojich rodi€ov a pripravuje sa na manZelstvo a rodi¢ovstvo
je pokracovatelom v rozvijani kultiirneho dedicstva svojho niroda

ma rozvinuté estetické citenie a vkus

je schopny efektivnej socidlnej komunikacie

mad tdctu k Zivotu a prirode

vie pracovat’ samostatne a spolupracovat’ s inymi ['ud’'mi

vaZi si svoje zdravie, Zije zdravym spdsobom Zivota

UDAJE O FINANCNOM A HMOTNOM ZABEZPECENI VYCHOVNO-
VZDELAVACEJ CINNOSTI V SI

vid’ priloha & 1

UDAJE O VYSLEDKOCH INSPEKCNEJ CINNOSTI VYKONANE]
STATNOU SKOLSKOU INSPEKCIOU

V kolskom roku 2019/2020 nebola v Skolskom interndte pri SZS Humenné vykonani

w oA we

inSpek¢nd ¢innost’.

OBLASTI, VKTORYCH SI DOSAHOVAL DOBRE VYSLEDKY A
OBLASTI, V KTORYCH SU NEDOSTATKY:

ke

&

zrekonstruovany SI

kvalifikovanost’ vychovavatel'ov

Skolskd kniZnica v budove §1

ubytovanie v dvoj a trojpostel’'ovych izbdch

Satniky, sprchovacie kity, toalety na bunkdch

SI bezprostredne susedi so $kolou

jedilen v budove SI

televizne kutiky

kuchynky vybavené novym ndbytkom, chladni¢kami, rychlovarnymi kanvicami,
mikrovinou nirou

posilfiovacie stroje




<+ internet s moZnost'ou pripojenia aj na izbédch
4 telocviéia
=< novd spolocenskd miestnost’

=k $iroky vyber poniikanych volno&asovych aktivit v SI

w v SI absentuje vritnica

¥

nizky financny normativ na Ziaka

= zapdjanie do projektov

P8

prendjom priestorov SI na ubytovanie

= ziujem zamestnancov o trvalo udrZatelny rozvoj SI

r+ demograficky pokles populicie

Fa

zla ekonomickad situdcia v rodinach

= zvySovanie problémového sprivania Ziakov

reZime diia je vyéleneny ¢as na spanok od 22.00 do 6.30 hod
Studijny kl'ud od 15.30 do 17.30, od 20.00 do 21.00

izby maju dostacujiice osvetlenie, kaZzdy Ziak ma aj noénid lampu
izby s\ vel'mi dobré osvetlené aj dennym svetlom

socidlne zariadenia sd po rekon§trukcii

osobné vol'no Ziakov po vyucovani a po veéeri

- & # & & &

moZnost’ relaxu a oddychu

¥

dobrovol'nost’ vol'nocasovych aktivit



<% vybavenost’ kuchyniek
<% roznorodd zameranost”: §port, kino, umenie, turistika, literatdra, tvorivost’,
ekolégia, zdravy Zivotny §tyl
~ spoluprica s odbornikmi z PZ SR a RUVZ
< vyuZivanie telocviéne

rt turistika, besedy, vedomostné siitaze

% ndvitevy rodi¢ov v SI
= operativne riefenie vychovnych problémov

+

% komunikdcia s rodiémi - informovanost’

tvorivo-humanisticky model vychovy
partnersky vztah vychovavatel a Ziak
pomoc vychovavateliek pri rieSeni problémov

empatia vychovnych pracovnikov

R

individudlny pristup k Ziakom




ZAVER

Vypracovala: Vasilkova Mdria_
vychovdvatelka SI

V Humennom 9. septembra 2020

Spréva bola prerokovand per rollam v pedagogickej rade diia 5.10. 2020.

Vyjadrenie Rady skoly:

Sprdva bola prerokovand per rollam v Rade $koly diia 7.10.2020.
Rada $koly odporica zriad'ovatel'ovi PreSovskému samosprdvnemu kraju schvilit’ Spravu o

vychovno-vzdeldvacej &innosti SI pri SZS Humenné za $kolsky rok 2019/2020.

.................................................................

Mgr. Sldavka Knapcokovd
predseda Rady Skoly
pri SZS v Humennom

Schvalenie zriad’ovatel’om $koly:

Odbor ¥kolstva Uradu PreSovského samospravneho kraja schvaluje Sprivu o vychovno-
vzdeldvacej &innosti SI, jej vysledkoch a podmienkach na Skolskom interndte pri SZS
Humenné za $kolsky rok 2019/2020.

PaedDr. Jdu“Furmag )
vediici odboru OSMTVaS UPSK



Priloha ¢. 1

ROZBOR HOSPODARENIA — SKOLSKY INTERNAT

Vydavky - §kolsky intern:it
Schvileny rozpodet beZnych vydavkov na rok 2019 je vo vyske 52 800 € ZF 41
Upraveny rozpodet beznych vydavkov k 31.12.2019 je vo vyike 109 671 €
(ZF 41 —100 268 €, ZF 72 g — 9 403 €)
Celkové Cerpanie beznych vydavkov k 31.12.2019 je vo vyske 109 671 €.
Upraveny rozpocet kapitilovych vydavkov k 31.12.2019 je vo vyske 182 795 €

Cerpanie bezné vydavky

610 — Mzdy, platy

Na Skolskom internate boli k 31.12.2019 zamestnané 3 fyzické osoby. Prepoditany stav s
3 osoby, z toho 3 pedagogicki zamestnanci. Cerpanie na polozke 610 k 31.12. bolo vo vyske
21 793,61 €. Na tarifny plat (611) bola vyterpana &iastka 14 040,02 €, osobné priplatky
(612001) 289,14 €, ostatné priplatky okrem osobného (612002) vo vyske 4 264,45 €.
V ostatnych priplatkoch je zahrnuty priplatok za pohotovost, priplatky za soboty a nedele
a priplatok za zmennost. Odmeny boli vyplatené vo vyske 3 200 € za kvalitné plnenie
pracovnych povinnosti.

Priemerna mzda za $kolsky internét je vo vyske 801,62 €.

620 - Poistné a prispevok do poist’ovni
Celkové Cerpanie k 31.12. je vo vyske 9 431,66 €. Na doplnkové ddchodkové poistenie
bolo vyéerpané 24,50 €.

630 — Tovary a sluzby

Celkové erpanie na polozke 630 je vo vyske 78 093,60 €. Cerpanie na tejto polozke
podl'a zdrojov financovania je: zdroj financovania 41 — 68 690,60 € a zdroj financovania 72 g
~-9403 €.

631 — Cestovné

Cestovné na $kolskom internate ¢erpané nebolo.

632 — Energie, voda a komunik:icie

Cerpanie k 31.12. na tejto poloZke je vo vyske 23 437,57 €. Najvicsia polozka tak ako na
Skole sa tyka uhrad za paru (632001) pre Humensku energeticki spolo&nost, s. r. o. tito je vo
vySke 16 207,54 €. Budova 3kolského interndtu je tieZ napojend na mestsky teplovod a k
zvySenému Cerpaniu dochadza hlavne v zimnych mesiacoch, kedy su fakturované Giastky
vysoké. Dalou polozkou je elektrickd energia (632001) — &erpanie k 31.12. je vo vyske
2 146,09 €, vodné a stocné (632002) 4 822,14 €, komunikaéna infrastruktara (632004) 261,80
€. Na uvedenej poloZzke neevidujeme Ziadne zavézky, platby za dodané energie a sluzby st
v lehote splatnosti a z rozpottu roku 2019 neboli uhradené Ziadne nedoplatky
z predchadzajicich obdobi.

633 — Materiil



Na polozke material bolo ¢erpanie k 31.12. vo vyske 2 495,29 €. Ciastka vo vyske 140,99
€ vyCerpand na polozke prevadzkové stroje, pristroje a zariadenia (633004), &iastka vo vyske
2 354,30 € sa tyka Cerpania na polozke vieobecny material (633006).

635 — Rutinnd a $tandardna vidrzba

Cerpanie na polozke udrzba k 31.12. vykazujeme vo vyske 36 055 €. I3lo o uéelovo uréené
Gerpanie na opravy a idrzbu SI vo vyske 33 218 € a opravu bezbariérového vchodu do budovy

8L

637 —- Sluzby

Celkové Zerpanie na polozke sluZby je vo vyske 16 105,74 €. Za vSeobecné sluzby
(637004) bolo uhradené 7 294,98 €,  stravovanie zamestnancov (637014) 295,75 €.
Stravovanie pre Ziakov ¥kolského internatu a zamestnancov je zabezpedené vo vydajni jedal,
ktorii Skola v ramci racionalizaénych opatreni v roku 2005 prenajala. Poistenie majetku
(637015) 909,40 €, povinny pridel do socidlneho fondu (637016) bol vo vyske 243,20 €, tento
sa tvori vo vySke 1% v silade so Ziakonom &. 152/1994 Zb. o Socialnom fonde v zneni
neskorSich predpisov a d’aldim pridelom vo vyske 0,5 % v sulade s KZ zo stthrnu funkénych
platov zamestnancov pri vykone verejnej sluzby zi&tovanych zamestnancov na vyplatu,
odmeny zamestnancov mimo pracovného pomeru (637027) vo vyske 7 362,41 €. Skolsky
internat na zaklade dohody zamestnaval 1 vychovavatelku.

640 —Bezné transfery

Cerpanie na tejto polozke bolo vo vyske 352,13 € cela &iastka sa tyka nemocenskych davok
(642015).
Kapitilové vydavky — §kolsky internat

Upraveny rozpocet kapitilovych vydavkov na skolskom internate je vo vyske 182 795 €
a je uréeny na zateplenie budovy Skolského internitu a vystavbu terasy na I. poschodi $kolského
internatu a zastreSenie horného balkéna. K 31.12. kapitélové vydavky boli gerpané vo vyske
132 874,43 €, =z toho 128 794,43 € na zateplenic budovy SI a 4 080 € na projektovii
dokumentéciu k vystavbe terasy.
U&elové prostriedky — Skolsky internat — bezné vydavky

Ugelové finanéné prostriedky pre SI boli pridelené vo vyske 12 000 € na dofinancovanie
prevadzky Skolského internatu a erpali sa priebeZne a 33 218 € na opravy a tdrzbu v 3kolskom
internate k 31.12. vy&erpané v plnej vyske.
Samostatné finanéné prostriedky — $kolsky internat

V 3kolskom internite upraveny rozpodet samostatnych finanénych prostriedkov je vo vyske
9 403 €, ide o finantné prostriedky prijaté od rodi¢ov ubytovanych Ziakov na $kolskom
internate. Tieto boli poskytnuté v silade so Zékonom &. 523/2004 Z. z. o rozpod&tovych
pravidlach verejnej spravy — &erpané v plnej vyske na poloZke para (632001).

Pohl'adavky §kola a Skolsky internait

K 31.12. 2019 neevidujeme Ziadne pohl'adavky.

Zavizky $kola a Skolsky internat

Stav zavizkov k 1.1.2019 je vo vyske 155 378,76 € z toho: dlhodobé zavizky zo socidlneho
fondu 4 593,02 €, kratkodobé zavizky 150 785,74 €.

Stav ziviizkov k 31.12.2019 je vo vyske 139 429,36 € z toho: dlhodobé zavizky zo
socidlneho fondu 6 397,15 €, kratkodobé zaviizky 133 032,21 €.

Stay kratkodobych zdviizkov v € | 610 + 620 | 630 600 700
K 31.12.2019 82 620,71 | 1 558,86 | 84 179,57 | 22 642,60

Z toho: v lehote splatnosti 82 620,71 | 1 558,86 | 84 179,57 | 22 642,60




| po lehote splatnosti | - [ - ] - | 142438 |

Kratkodobé zaviizky na Skole si vo vyske 127 807,23 € a to: (pol. 610 + 620) 78 543,63
€, na polozke 630 — 410,96 € su zaviizky na Géte 321 — Dodavatelia neinvestiéni , ide o
neuhradené fa, ktoré maji splatnost’ v priebehu janudra 2020 a budi postupné uhréadzané podla
lehoty splatnosti a na u¢te dodavatel'ka investiéni je zostatok 22 642,60 €, z toho po lehote
splatnosti je Eiastka 1 424,38 € ide o neuhradené fa za projekt IROP.V kratkodobych zavizkoch
Jje aj zostatok na projektovom uéte Erasmus+ vo vyske 26 210,04 €,

Kratkodobé zavazky za Skolsky internat 5 224,98 € ato: (pol. 610 + 620) 4 077,08 €, na
polozke 630 - 1 147,90 € su zaviizky na udte 321 — Dodévatelia, ide o neuhraden fa, ktord ma
splatnost’ v priebehu januara 2020 a budi uhradend podl'a lehoty splatnosti.

Dlhodobé zavizky zo socidlneho fondu na $kole k 31.12. st vo vyske 5 864,12 € a na
Skolskom internéte 533,03 €.

K 31.12.2019 sme vykazali neuhradené zavizky po lehote splatnosti vo vyske 1 424,38 € -
ide o neuhradené faktiry za stavebny dozor za projekt IROP.

Majetok Skola a Skolsky internat

Nasa Skola ma do sprévy zvereny dlhodoby hmotny majetok, ktory k 1.1.2019 bol
v celkovej hodnote 2 634 518,70 € €, z toho budovy v hodnote 2 325 403,90 €, stroje, pristroje
a zariadenia v hodnote 254 414,52 € a pozemky v hodnote 54 700,28 €. Pri dlhodobom majetku
v obdobi januir — december 2019 boli prirastky vo vyske 236 804,97 € islo o technické
zhodnotenie budovy $koly a skolského interndtu po zatepleni a ibytky vo vyske 6 925,92 € ilo
o vyradenie opotrebovanych a zastaranych pristrojov a zariadenia. Stav dlhodobého majetku
k 31.12.2019 je vo vyske 2 864 397,75 €, z toho budovy 2 562 208,87 €, stroje, pristroje
a zariadenia 247 488,60 € a pozemky vo vyske 54 700,28 €.

Drobny hmotny majetok k 1.1.2019 bol v hodnote 149 478,06 €. V obdobi od 1.1. -
31.12.2019 boli prirastky vo vyske 2 765,05 € a ubytky vo vyske 2 300,08 € i3lo o vyradenie
opotrebovaného zariadenia. Stav drobného majetku v 31.12. je vo vyike 149 295,65 €.

Zvereny majetok vyuzivame hospodarne v silade so Zasadami hospodarenia s majetkom
PreSovského samospravneho kraja. Majetok je vedeny v Giétovnictve, je odpisovany v sulade
s Planom odpisov. Kazdoro¢ne sa vykondva inventarizécia majetku podl'a jednotlivych druhov
majetku a podl'a hmotne zodpovednych zamestnancov.

Projekty skola

Na Skole od 1.7.2018 zatal projekt Erasmus+ s ndzvom ,.Zdravotnicky asistent a svet
prace” pod kédom 2018-1-SK01-KA102-046199. Celkova vyska grantu je 117 582 €. Prva
splatka bola Narodnou agenturou poukazana vo vyske 94 066 € na nad projektovy téet diia
21.6.2018. V roku 2018 bola vyéerpana &iastka 23 656,22 €

Trvanie projektu je 24 mesiacov skon¢i 30.6.2020. K 1.1.2019 zostatok na projektovom
ucte bol vo vyske 70 409,78 €. V obdobi od 1.1. - 31.12.2019 sme projektové prostriedky
vyterpali vo vy3ke 44 199,74 €. Zostatok na projektovom udte k 31.12.2019 je vo vyske
26 210,04 €.

V roku 2019 zacala realizécia projektu IROP. Nazov projektu: ,,Zvy3enie poétu Ziakov na
Strednej zdravotnickej Skole v Humennom na praktickom vyuéovani®, Kéd projektu:
302021K050, €. zmluvy: IROP — Z-302021K050-223-14. Celkové opravnené vydavky projektu
su vo vySke 824 911,65 €, z toho poskytovatel' poskytne maximalne 783 666,07 € (95%)
a 41 245, 58 € poskytne zriadovatel’ ako spolufinancovanie projektu (5%). Tento projekt
k 31.12.2019 bol cerpany vo vyske 203 860,15 €, z toho 1 642,71 € beZné vydavky — odmena
pre finanéného manaZéra s odvodmi 1 346,31 € a 296,40 € reklamn4 tabul'a. Kapitalové



vydavky boli vo vyike 202 217,44 € a to: 26 150,51 € islo o nadlimitné vydavky a 176 066,93
€ pred financovanie projektu IROP VUC-kou.

Mimorozpobftové ucty

Socidlny fond $kola vyuzZiva na socialnu politiku. Stav na Géte socidlneho fonduk 1.1.2019
bol vo vy3ke 4 593,02 €, z toho skola 4 196,94 € a §1251,20 €,

Povinny pridel k 31.12.2019 bol na skole vo vyske 5 739,14 € a na Skolskom internate vo
vyike 243,20 €. Cerpanie za obdobie janudr — december 2019 bolo vo vyske 4 178,21 € a to:
4 071,96 € na skole a 106,25 € na SL.

Socialny fond sa &erpal takto:

e prispevok na zavodné stravovanie $kola 1 076,25 € a $140,25 €
* naregeneraciu pracovnej sily skola 2 995,71 € a 66 € na 3I..

Tvorba a pouzitie fondu bolo v silade so Zakonom &. 152/94 Z. z. o socidlnom fonde
v zneni neskorsich predpisov.

K 31.12.2019 stav na G&te socidlneho fondu je 6 397,15 €, z toho $kola 5 864,12 € a SI
533,03 €.

Depozitny aéet k 1.1.2019 vykazoval zostatok vo vyske 79 528,42 €. I3lo a zi&tované
mzdy, odvody a vyplaty na zaklade dohdd o pracovnej &innosti za december 2018. Tieto boli
v januari 2019 z depozitného Gétu zu&tované.

K 31.12.2019 na depozitnom uéte je zostatok 82 620,71 €. Ide o mzdy a odvody pre
zamestnancov Skoly a Skolského internatu za mesiac december 2019.

Darovaci ufet na tomto éte k 1.1.2019 sme zostatok nevykazovali. Na tomto téte za
janudr — december 2019 bol prirastok vo vyske 200 € ide o finan&nu dotéciu z Mestského
aradu v Humennom na projekt ,,Aj ty raz méZes byt’ zdchrancom* , ktoré boli vy&erpané v plnej
vyske,

Projektovy icet na tomto ucte k 1.1.2019 bol zostatok vo vyske 70 409,78 €. Tieto
finanéné prostriedky su uréené na projekt Erasmus +, z ktorého sti financované vymenné staZe
pre ziakov 3koly. Tieto finanéné prostriedky boli k 31.12. &erpané vo vyske 44 199,74 €.

K 31.12.2019 na projektovom Gte je zostatok vo vyske 26 210,04 €.

Nasa Skola nevykondva podnikatel'skii ¢innost’ a stravovanie Ziakov a zamestnancov je na
zdklade Zmluvy o stravovani zabezpe&ené vo vydajni jedél, ktora je v prengjme.

Zaver

V obdobi od 1.1. 2019 — 31.12.2019 $kola a $kolsky internat realizovali Ghrady, ktoré boli
zabezpetené v rozpofte pri zachovani hospodédmosti, efektivnosti a G&innosti pouZitia
pridelenych zdrojov.

Pozitivum je, Ze nevykazujeme zavizky po lehote splatnosti, ktoré sa tykaji beznych
vydavkov. Zavizky po lehote splatnosti sa tykaju projektu IROP.

Vyhotovila: Maéria Burikova PhDr, Marcela Gris¢ikova,
riaditelka



