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1 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdeldvania v Skolskom vzdelavacom programe pre ucebny
odbor 5371 H sanitar vychadzaju z cielov stanovenych v Zakone MSVVa$ SR o vychove a
vzdelavani (8kolsky zakon) ¢.245/2008 z.z. a z cielov v Statnom vzdeldvacom programe pre
ucebny odbor sanitar vydanym MZ SR s acinnostou od 15.09.2023. Smerovanie
vzdelavania vyplyva tiez z komplexnej analyzy podmienok $koly pre vyucbu a vzdeldvanie
a z regionalnych potrieb zdravotnickej praxe.

Poslanim Skoly je pripravovat’ ziakov na vykon povolania, ale aj viest’ a formovat’
u ziakov postoje, viest’ ich k dodrziavaniu pravidiel a etickych a 'udskych principov. Skola
spolupracuje s rodi¢mi, socialnymi partnermi a $irokou verejnostou.

Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit Ziakovi

a) ziskat kompetencie, a to najmd v oblasti komunikaénych schopnosti, ustnych
spoOsobilosti a pisomnych sposobilosti, vyuzivania informacno-komunikaénych
technologii, komunikécie v Statnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku,
matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti prirodnych vied a technoldgii, k
celozivotnému uceniu, ziskat' socialne a obcianske kompetencie, podnikatel'ské
schopnosti a kultirne kompetencie,

b) ovladat aspon jeden cudzi jazyk a vediet’ ho pouzivat,

c) naucit sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat ich rieSenia a
vediet’ ich riesit’,

d) rozvijat manualne zru¢nosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti,
aktualne poznatky a pracovat s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvizujicim
vzdelavanim alebo na trhu prace,

e) posiliiovat uctu k rodicom a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam
a tradiciam $tatu, ktorého je obanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a
k svojej vlastnej kultuare,

f)  ziskat a posiliiovat’ uctu k T'udskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane l'udskych prav a zakladnych slobdd,

g) pripravit sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a
znaSanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a
etnickymi skupinami nabozenskej tolerancie,

h)  naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat’, pracovat’
v skupine a preberat’ na seba zodpovednost’,

i)  naucdit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie
vratane zdravej vyzivy a zivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty,

J)  ziskat’ vSetky informacie o pravach ziaka a spdsobilost’ na ich uplatiiovanie.
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2 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna zdravotnicka Skola sa nachadza v pokojnej a krasnej ¢asti Humenného asi 200m
od centra.
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Mesto Humenné sa nachadza v severovychodnej ¢asti vychodného Slovenska, v
juhozapadnej Casti okresu Humenné, v udoli rieky Laborec.

Vzniklo zo starej slovanskej osady, o ktorej prva pisomna zmienka pochadza z r. 1317.
Dalsia histéria mesta je nerozluéne spita s viac ako 350-ronou érou Drugethovcov,
nasledne Csakyovcov a Andrassyovcov. Kral' Matej Korvin v 15. stor. udel'uje mestu
vysady potvrdené¢ pecatou a erbom. Okolo r. 1610 vznikd na mieste pdvodného
stredovekého hradu renesancny kastiel, ktory je obklopeny parkom so vzacnymi
pamiatkovo chrdnenymi stromami. Pre samotny rozvoj sucasnej Struktiry mesta ma
rozhodujtci vyznam poslednych 150 rokov. Zaciatkom 19. stor. badat’ ozivenie novej
vystavby sukromnych domov na zaklade vyc¢lenenia stavebnych pozemkov (r. 1837).
Takto vznikaju ulice: Hrnéiarska, Lipova a Kupelna (Stefanikova) a nova zastavba na
okraji mesta. S rozvojom mesta je spojeny aj narast poctu obyvatel’stva a potreba vysSich
skol (mestianska Skola-1876, drevarska odborna Skola - 1877 a obchodna akadémia -
1875). Zaciatkom 20. stor. dochédza i k rieSeniu technickej infrastruktiry mesta - 1906 -
vystavba vodovodu, kanalizacie a chodnikov. Nasledne r. 1907 bola uskuto¢nena
elektrifikacia poulicného osvetlenia a napojenie na elektricku siet’.

V tomto obdobi dochéadza i1 k rozvoju vyroby a sluzieb. V r. 1903 zaloZil A. Schimek
prevadzkaren na spracovanie mlieka. V d’alSom roku sa zacalo s vystavbou zédvodu na
vyrobu tehal a Skridiel (150 zamestnancov). V novembri 1908 bola zaloZen4 nemocenska
poistoviia. K tomuto roku sa viaze dobudovanie zelezni¢nej trate Humenné - Stakcin.

Posledné obdobie dejin mesta zacina 26.11.1944 oslobodenim mesta.
Hospodarska ¢innost’ oziva najmi v obdobi riadenej industrializécie vystavbou viacerych
podnikov - Kapron (Chemlon) r. 1956-59 (az 6 tis. pracovnikov), stavebnictvo -
Chemkostav r. 1952, Okresny stavebny podnik r. 1960, Agrostav a Lesostav. S rozvojom
spominanych podnikov dochadza aj k rozvoju potravinarstva (mliekarne, médsopriemysel,
Hydinarske zavody, Pekarne a cukrarne). Priemyselnu Struktiru dotvaraju odevné zavody
Zekon, Chirana, Okresny priemyselny podnik a CSAD.

V meste sa rozvija aj stredné Skolstvo vSeobecné a hlavne odborné (3 Gymnazia,
Obchodna akadémia, Stredna odborna Skola technicka, Hotelova akadémia, Stredna


http://maps.google.com/maps?hl=sk&q=humenne&um=1&ie=UTF-8&sa=X&oi=geocode_result&resnum=1&ct=image
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odborna Skola polytechnicka, Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb, Sukromna
pedagogicka a socialna akadémia a nasa Skola Stredna zdravotnicka Skola).

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace skoly sme
identifikovali vSetky pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, ¢o mame zmenit,
¢o ponechat’, aby nas vychovno-vzdelavaci proces mal vysSiu kvalitativnu troven.
Tabul’ka SWOT analyzy poukazuje na nase silné, slabé stranky, moznosti, prilezitosti,
rizika a obavy.

SWOT ANALYZA
* Tradicia skoly e Nedostatok kvalitnych
» Kbvalitna troven vychovno- odbornych uéebnic
vyucovacieho procesu e Urovei samostatnosti a
* Materialne vybavenie Skoly profesionalneho
* Dobré vybavenie skolskej kniznice sebavedomia Ziaka
* Vybavenost’ odbornych uc¢ebni e NiZSia atraktivita Studia
Pestrost’ $koliacich vyucbovych e Chybanie niektorych
zakladni pracovisk vo vyucbovych
*  Spolupraca predmetovych komisii Zéklafif}iaCh (napr. ‘
+  Otvorena $kola pre verejnost rehabilitacné oddelenie,

¢ Odborné staze ziakov v ramci psychiatrické oddelenie)

programu Erasmus+ e Maly pocet pracovnych

«  Kuvalifikovany pedagogicky prilezitosti v regione

kolektiv
MOZNOSTI - PRILEZITOSTI RIZIKA - OBAVY

* Uplatnenie absolventov skoly v e Nepriaznivy demograficky vyvoj
krajinich EU e 7l4 ekonomicka situacia v

* Zapajanie ziakov do mimoskolskej rodinach
¢innosti, olympiad, sut’azi

*  Moznost  profesijného  rozvoja
pedagogickych zamestnancov

*  Moznost’ vyuzitia Strukturalnych
fondov

*  Odborné staze ziakov v zahranici

* Vyuzivanie interaktivnych tabul
a interaktivnej ucebne VO
vyucovacom procese
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2.1 Charakteristika Skoly

Stredné zdravotnicka Skola v Humennom bola zalozena v roku 1970. Docasnym
sidlom 8koly od jej zaloZenia bola budova SPSCH v Humennom. Novym sidlom §koly sa
od $kolského roka 1972/73 stala budova Skolského internatu na Lipovej ul. 32 v
Humennom. V roku 1996 sa uskuto¢nilo slavnostné odovzdanie uzivania pristavby
ucebnovej Casti SZS, v ktorej sa nachadza 8 klasickych a 9 odbornych uéebni vybavenych
modernou pristrojovou a didaktickou technikou. Sticast’ou skoly je aj Skolsky internat.

Skola od svojho vzniku prijimala Ziakov na §tvorro¢né $tadium v $tudijnom odbore
zdravotna sestra. V 80. rokoch zacali ziaci Studovat’ aj v Studijnom odbore detska sestra.
V 90. rokoch sa $tadium zdravotnej sestry a detskej sestry pretransformovalo na
polyvalentny typ vzdeldvania sestier v Studijnom odbore vSeobecna sestra. V odbore
vieobecnd sestra Ziaci §tudovali nielen v dennom 3tudiu po ukonéeni ZS, ale aj v
nadstavbovom $tadiu, pomaturitnom kvalifikacnom §tudiu vecernom a dial’kovom.

V skolskom roku 1997/1998 ukoncili prvé absolventky stidium vo vy$Som odbornom
studiu - diplomovana vSeobecna sestra. Zaroven sa zacali na Skole vzdelavat’ v stadiu
popri zamestnani v odbore sanitdr. V ramci celospolocenskych zmien doslo ku zmene
systému vzdeldvania v odbore vSeobecna sestra. Vzdeldvanie sestier sa dostalo do
kompetencii vysokych $kél a preto poéniic $kolskym rokom 2001/2002 na SZS su Ziaci
prijimani do $tudijného odboru zdravotnicky asistent. V §kolskom roku 2019/2020 boli
Ziaci prijimani do Studijného odboru prakticka sestra.

Od 1.9.2008 na zdklade Vyhlasky €. 314/2008 sa meni ndzov Skoly na Stredna
odborna skola zdravotnicka. Od 1.9.2009 na zaklade platnej legislativy doslo k opédtovne;j
zmene nazvu Skoly na Strednt zdravotnicku Skolu.

Riaditel'kou Skoly je PhDr. Marcela Gris¢ikova, odbornou zéastupkyiou je Mgr.
Alzbeta Fedorjakova aveducou praktického vyucovania je Mgr. NataSa Sivulkova.
V sulade s organizacnou Strukturou na Skole posobia pedagogicki a odborni zamestnanci,
samostatnd odborna referentka a nepedagogicki zamestnanci $koly. Skola ma 3kolsky
internat, v ktorom pracuji 3 vychovavatel’ky. Sucast'ou Skoly a Skolského internatu je
Skolska jedalen. Na Skole aktivne pdsobi aj spravca pocitacovej siete, Rada Skoly,
Rodic¢ovska rada, ktorad je zloZena zo zastupcov jednotlivych tried, Skolsky parlament
a odborova organizacia.

Vzdeldvacia Cinnost’ sa realizuje v externej forme v doobediajSich hodinach.
Praktické vyu€ovanie sa realizuje v prirodzenych podmienkach v Nemocnici Andreja
Lena, a. s. v Humennom, v OSetrovatel'skom centre, s. . o. Humenné (Slne¢nom dome —
ZSS Humenn¢), Zariadeni pre seniorov Starinskd Humenné.

Skola realizuje odborné staze pre ziakov 3. a 4. ro¢nika s grantovou podporou
Europskej komisie, v programe Erasmus +.

Pri Sskole mame zriadeny neinvesti¢ny fond Sestricka, ktory podporuje mimoskolsku
¢innost’ Studentov.

Ziaci sa Uspe$ne zapajaji do Cinnosti socidlneho a huménneho charakteru.
Spolupracujii formou zapéjania sa do dobrovolnictva v projektoch SCK, projektoch Biela
Pastelka, Def narcisov, Usmev ako dar, Liga za duievné zdravie, Hodina detom. Ziacky
posobia ako lektorky zdravotnickej pripravy na ZS a MS v Humennom a blizkom okoli.



Skolsky vzdelavaci program v u¢ebnom odbore 5371 H sanitar

Svoje schopnosti Ziaci rozvijaji v mimoskolskych c¢innostiach. Kazdoroc¢ne
usporaduvame Europsky deit rodicov a Skoly, Denl otvorenych dveri, sutaze
V poskytovani prvej pomoci.

2.2 Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor tvoria ucitelia vSeobecnovzdelavacich predmetov a
odbornych predmetov. Vsetci uéitelia odbornej zlozky vzdelavania spiiaju poziadavky
odbornej a pedagogickej spdsobilosti.

Na skole pracuju:

+ veduci Studijného a u¢ebného odboru — prakticka sestra, sanitar,

« predmetové komisie — vSeobecno-vzdelavacich predmetov a predmetov odbornej

zlozky vzdelavania,

* koordinatori — vychovy k manzelstvu a rodicovstvu, drogovej prevencie,
environmentalnej vychovy, medidlnej gramotnosti a kritického myslenia,
finan¢nej gramotnosti, 'udskych prav, ¢itatel'skej gramotnosti,

* uvadzajlci ucitelia,

+ pedagogicky zamestnanec, ktory vedie Skolsku kniznicu.

2.3 Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov Skoly

Podrobny a konkrétny Plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov je
sucastou Planu prace $koly a SI pre prisluiny $kolsky rok . Manazment $koly povazuje
za prioritnll ulohu zabezpecit:

* Uvadzanie zac¢inajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe,

« pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii

hlavne jazykovych sposobilosti, schopnosti efektivne pracovat’ s IKT,

* pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho
programu,

* Mmotivovanie pedagogickych  zamestnancov pre neustidle sebavzdelavanie,
zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti,

» zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov,
spdsobilosti pre tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikéciu a
pod.,

+ sprostredkovanie pedagogickym zamestnancom najnovsie poznatky (inovécie) z
metodiky vyu€ovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako
aj z odboru,

* pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr.
triedny ucitel’, vychovny poradca, vedici predmetovej komisie, knihovnik atd’.,

» pripravu pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre
rozvoj $kolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba

10
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Standardov, tvorba pedagogickej dokumentacie (pokial bude v platnosti v
dobiehajucich ro¢nikoch), atd’.,

» pripravu pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi
prostriedkami - vyukové modely na vyucovanie odbornych predmetov, virtualna
ucebna a pod.,

« zhromazd’ovanie a rozsirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a
riadiacej praxe, podnecovanie a rozvoj tvorivosti pedagogickych zamestnancov,

+ sprostredkuvanie operativneho a casovo aktudlneho transferu odbornych a
metodickych informécii prostrednictvom efektivneho informac¢ného systému,

* pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

V stilade so Zakonom ¢. 138/2019 Z. z. v zneni neskorSich predpisov pravidelne realizujeme
aktualizacné vzdelavanie pre pedagogickych a odbornych zamestnancov. Kazdy pedagogicky
a odborny zamestnanec ma vypracovany osobny plan profesijného rozvoja na obdobie 5 rokov
a zaroven ro¢ny plan vzdelavania, prislichajtci na aktualny skolsky rok.

2.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov S§koly

Je GCinnym ndastrojom zabezpecenia harmonickej organizicie celého
vychovnovzdelavacieho procesu a dalsich $kolskych aktivit. Skola vyuZiva §tandardné
sposoby hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzivame na
zvySenie kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne hodnotenie pouzivame na
rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly sa zameriava hlavne na:

« celkovy priebeh vychovno-vzdeldvacej ¢innosti na skole,

* natvorbu Skolskych vzdelavacich programov,

* nadodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii,

* na zabezpeCenie vyucovania didaktickou technikou a ostatnym materialno-
technickym vybavenim,

« na hodnotenie ziakov pocas vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia
ziaka,

* na vystupovanie a recovu kultiru vyucujicich,

* na uplatnovanie didaktickych zasad,

« na mimoskolsku ¢innost’ ucitel'ov,

Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly pouzivame tieto
metody:

* pozorovanie (hospitacie),

« rozhovor,

+ vysledky Ziakov, ktorych ucitel’ vyuc€uje (prospech, Ziacke sut’aze, didaktické testy
zadané naraz vo vSetkych paralelnych triedach, GspeSnost’ prijatia zZiakov na vyssi
stupeni Skoly a pod).,

* hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSicho
vzdelavania, tvorby u¢ebnych pomécok, mimoskolskej ¢innosti a pod.,
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+ hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom $koly,

+ vzijomné hodnotenie ucitel'ov (o si vyzaduje aj vzdjomné hospitacie a ,,otvorené
hodiny*),

« hodnotenie ucitel'ov ziakmi,

* podrobnejSie kritéria hodnotenia pedagogickych zamestnancov st prilohou
Pracovného poriadku SZS Lipové 32, Humenné.

2.5 Dlhodobé projekty a medzinarodna spolupraca

Skola dlhodobo realizuje odborné staze pre Ziakov 3. a 4. roénika v ramci grantového
programu Erasmus +. Odborné staZe sa realizujil v partnerskych zdravotnickych
zariadeniach v Ceskej republike, konkrétne v Mestskej nemocnici Ostrava, Fakultni
nemocnici Bulovka Praha, Fakultni nemocnice Kralovské Vinohrady Praha, Karlovarska
krajska nemocnice, Nemocnice Tiebi. Ziaci maju moznost' zdokonalit si svoje
vedomosti a praktické zru¢nosti v prirodzenom prostredi zdravotnickeho zariadenia na
Specializovanych pracoviskach a zaroven sa implementuju do pracovného kolektivu, ¢o
im vyrazne pomdze pri uplatneni sa vich budicom povolani. Vystupy z projektov
prispievaju k skvalitneniu vychovno-vzdeldvacieho procesu.

2.6 Spolupraca so socialnymi partnermi

Sme otvoreni podnetom a potrebam praxe. Skola rozvija vietky formy spoluprace so
socidlnymi partnermi a verejnostou. PredovSetkym sa zameriava na pravidelnu
komunikaciu so stavovskymi organizaciami, zamestnavate'mi, rodi¢mi, Sirokou
verejnostou a klientmi — Ziakmi a odberatel'mi zdravotnickej starostlivosti.

2.7 Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami.
Spolupraca je zamerana hlavne na zabezpecovanie odbornej klinickej praxe, materialno-
technického zabezpecenia vychovno-vzdeldvacieho procesu, tematickych prednaSok a
besied, sprostredkovanie roznych zaujimavych exkurzii a vystav.

2.8 Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a mimo
vyucovania s d’alSimi partnermi: so zakladnymi a materskymi Skolami, zariadeniami
socialnych sluzieb, s iradom prace, Medzinarodnym Cervenym Krizom, s armadou SR,
HAZZ SR v Humennom, Nemocnicou Andreja Lenia a.S. v Humennom prostrednictvom
dobrovolnickych projektov Kraj§i den, tiez S agentirami pre zamestnavanie
zdravotnickych pracovnikov v zahrani¢i. Spolupraca s partnermi je zamerand na
propagaciu Skoly a Studijného odboru a zaroven zdravotno-vychovného pdsobenia ziakov
v prostredi laickej verejnosti, v oblasti prvej pomoci, zdravej vyzivy a edukacie k
zdravému zivotnému Stylu. Rozvijame tak kl'aicové kompetencie naSich ziakov ako su:
samostatne konat’ v spolo¢enskom a pracovnom zivote, interaktivne vyuzivat’ vedomosti,
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informacné a komunikacné technologie, komunikovat’ v materinskom i v cudzom jazyku,
schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupindch a realizovat’ vzdelavaciu aktivitu.

3 PROFIL ABSOLVENTA

3.1 Celkova charakteristika absolventa

Ucebny odbor sanitar pripravuje zdravotnickych pracovnikov, ktori su spdsobili
samostatne vykonavat’ sanitdrske Cinnosti v zdravotnickych zariadeniach, v zariadeniach
prirodnych lieCebnych kupel'ov a zariadeniach socialnych sluzieb.

Zdravotnicke povolanie sanitara si vyzaduje zakladné odborné vedomosti a sposobilosti a

kladie naroky na osobnostny rozvoj. Absolvent je schopny aplikovat’ nadobudnuté

vedomosti a zru¢nosti v praxi, zorganizovat,, zrealizovat’ aktivity, vyhodnotit’ svoju pracu.

Dolezitou sucastou profilu absolventa st jeho vedomosti a sposobilosti z oblasti

starostlivosti o pomdcky, zdravotnicky material a starostlivost’ o prostredie, so zameranim

najmd na preddezinfekciu, dezinfekciu a sterilizdciu. Absolventi ovladdaju zékladny

hygienicky filter u dospelého pacienta. Absolventi ovladaju prislusnt techniku, stroje a

zariadenia, prislusné pracovné postupy. Absolventi su pripraveni na vykon sanitarskych

¢innosti na vSetkych 16Zkovych oddeleniach, opera¢nych traktoch, v laboratéridch, v

lekarenskej sluzbe, na transfuznych oddeleniach, patologicko-anatomickych oddeleniach,

oddeleniach centralnej sterilizacie, v sadrovni, v zariadeniach prirodnych liecebnych
kupel'ov a zariadeniach socialnych sluzieb.

V spravani absolventa dominuje tolerancia, empatia, asertivita a prosocialne spravanie.

Odborna stredoskolska priprava je orientovana tak, aby absolvent mohol d’alej pokracovat’

v stredoskolskom vzdeldvani na strednej zdravotnickej Skole, najmé v Studijnom odbore

prakticka sestra a tak ziskat’ uplné stredné odborné vzdelanie ukoncené maturitnou skuskou.

Absolvent u¢ebného odboru je pripraveny:

- samostatne vykonavat’ starostlivost’ o pomocky, zdravotnicky material a starostlivost’ o
prostredie pacienta,

- vykonavat’ zakladny hygienicky filter u dospelého pacienta,

- ovladat’ prislusnu techniku, stroje a zariadenia, prislusné pracovné postupy,

- vykonavat sanitarske ¢innosti na vSetkych 16Zkovych oddeleniach, operacnych traktoch,
v laboratoriach, v lekarenskej sluzbe, na transfiznych oddeleniach, anatomicko-
patologickych oddeleniach, v centralnej sterilizacii, sadrovni, v zariadeniach prirodnych
lie€ebnych kupelov a v zariadeniach socialnych sluzieb.

- poskytovat odbornt prvi pomoc.

Absolvent sa uplatni vo vSetkych tsekoch zdravotnej starostlivosti, kde moze pracovat
samostatne vo vybranych Cinnostiach a v time.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:
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3.2 Klucové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v stlade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania
smeruje k tomu, aby si ziaci vytvorili zodpovedajuce schopnosti a Studijné predpoklady.
KTlacové kompetencie chapeme ako kombinaciu vedomosti, zru¢nosti, postojov, hodnotovej
orientacie a d’alsich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy ¢lovek potrebuje na svoje osobné
uspokojenie a rozvoj, aktivne obcCianstvo, spolocenské a socialne zaclenenie k tomu, aby
mohol primerane konat’ v roznych pracovnych a zivotnych situaciach pocas celého svojho
zivota. KI'aicové kompetencie ako vykonové Standardy sa v ramci vychovno-vzdelavacieho
procesu prostrednictvom vychovnych a vzdeldvacich stratégii rozvijaju, osvojuju a hodnotia
bud’ na arovni Skoly, odboru vzdelavania alebo vyucovacieho predmetu. V sulade so
Spoloénym eurépskym ramcom kI'a¢ovych kompetencii pre celozivotné vzdelavanie SVP
vymedzil nasledovné kI'aicové kompetencie:

a) Sposobilost’ konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

St to sposobilosti, ktoré su zdkladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zru€nosti, postojov
a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné
riadenie a organizovanie svojho osobného, spolo¢enského a pracovného zivota. Jednotlivei
si potrebuju vytvarat’ svoju osobnu identitu vo vztahu k zivotnym podmienkam, povolaniu,
praci a zivotnému prostrediu, spolo¢enskym normam, socidlnym a ekonomickym
inStituciam, robit’ spravne rozhodnutia, vol'by, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su
vel'mi izko spité s osvojovanim si kultiry myslenia a poznéavania.

Absolvent ma:

- realne zdovodinovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat bezné pravidla, zakonitosti, predpisy, socidlne normy, mordlne zésady,

vlastné a celospoloCenské ocakéavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej €innosti,

- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z r6znych moznosti,

- vysvetlit’ svoje Zivotné plany, zdujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje I'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zdujmy, obmedzenia a potreby,
- zdbévodiovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informacné a komunikacné
technoldgie, komunikovat’ v §taitnom a cudzom jazyku

St to schopnosti, ktoré ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti

zaloZzenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zzivota,
sebazdokonal'ovanie a zvySovanie vykonnosti, raciondlneho a samostatného vzdelavania a
ucenia sa pocas celého zivota, aktualizovania a udrZiavania potrebnej zakladnej tirovne
jazykovych schopnosti, informaénych a komunika¢nych zru¢nosti. Od Ziaka sa vyzaduje
efektivne pouzivanie materinského a cudzieho jazyka v hovorenej a pisanej podobe,
disponovanie Ccitatel'skou a matematickou gramotnostou, prehodnocovanie zakladnych
zru€nosti a sebarealizacia.

Absolvent ma:

— spravne sa vyjadrovat’ v Statnom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

vyjadrovat’ sa v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

riesit’ matematické priklady a rozne situacie,
identifikovat’, vyhl'adavat’, triedit’ a spracovat rozne informéacie a informac¢né zdroje,
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— posudzovat’ vierohodnost’ réznych informac¢nych zdrojov,

— overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,

— pracovat’ s elektronickou postou,

— pracovat’ so zakladnymi informa¢nymi a komunika¢nymi technologiami.

¢) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupiniach
Tieto schopnosti sa vyuZzivaju pri riadeni medzil'udskych vztahov, formovani novych typov
spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejsich podmienkach, aj pri rieseni
problémov I'udi, ktori sa nevedia zaradit’ do spolo¢enského Zivota. Ziaci musia byt’ schopni
ucit’ sa, nazivat’ a pracovat’ nielen ako jednotlivci, ale v socidlne vyvazenej skupine. Su to
teda schopnosti, ktoré na zéklade ziskanych  vedomosti, socidlnych zruénosti,
interkulturdlnych kompetencii, postojov a hodnotovej orienticie umoziuju stanovit
jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situécii a ziskané poznatky
vyuzivat’ v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

- pozitivne motivovat’ seba a druhych,

- stanovit priority cielov,

- predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre
ostatnych ¢lenov timu a posudzovat’ spoloc¢ne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i st schopni
uréené kompetencie zvladnut,

- prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

- konStruktivne diskutovat’ a pozorne poctuvat’ druhych,

- uzatvarat’ jasné dohody,

- rozhodntt o vybere spravneho ndzoru z réoznych moZznosti,

- urCovat’ najzavaznejsie rysy problému, rozne mozZnosti rieSenia, ich klady a zapory v
danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu kone¢ného
optimalneho rieSenia,

- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’'mi,

- samostatne pracovat’ v menSom kolektive,

- urCovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a
o0sobnostnom raste,

- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych,

- prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medzil'udskych vztahov, predchadzat’ osobnym
konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

3.3 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti
Absolvent ma:
- ovladat’ zékladné poznatky z organizacie zdravotnej a socidlnej starostlivosti,
- ovladat’ a pouzivat’ odbornt terminolégiu odboru,
- ovladat’ zékladné principy zdravotnickej etiky,
- ovladat’ stru¢né poznatky zo zdravovedy, sanitarstva a prvej pomoci
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ovladat’ poznatky zakladov hygieny a epidemiologie,

ovladat’ poznatky zo starostlivosti o pomocky a prostredie vo vSetkych tsekoch svojej
pOsobnosti,

ovladat’ poznatky o zdkladnych a pomocnych zdravotnickych materidloch, o zdkladnom
vybaveni zdravotnickych zariadeni a zariadeni poskytujucich socialne sluzby, o jeho
udrzbe a najmé o sposobe dezinfekcie a sterilizacie,

ovladat’ poznatky o organizacii prace sanitara na vsetkych tisekoch svojej pdsobnosti:
na l6zkovych oddeleniach, v laboratoriach, v lekéarenskej sluzbe, na transfiznom
oddeleni, na patologicko-anatomickom oddeleni, v centralnej sterilizacii, v detskych
zariadeniach, v opera¢nych traktoch, v sadrovni, a v zariadeniach prirodnych lie¢ebnych
kupelov,

ovladdat' zasady transportu pacienta na vySetrenia podla pokynov nadriadeného
zdravotnickeho pracovnika,

ovladat’ poznatky zo zakladného hygienického filtra dospelého pacienta,

ovladat’ zédkladné poznatky o diétach a podavani stravy dospelym pacientom,

popisat’ a vysvetlit' technické zdklady zloZenia pristrojov a zariadeni pouzivanych v
odbore a ich funkciu,

ovladat' zasady hygieny prace, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany
zivotného prostredia.

b) PoZzadované zruénosti
Absolvent vie:

zvolit’ najefektivnejsi postup pri vykonavani sanitarskych ¢innosti,

vykonavat’ zakladnu starostlivost’ o pomdcky, o postel’ pacienta a prostredie,
vykonavat’ dezinfekciu a sterilizéciu,

vykonavat’ zakladny hygienicky filter u dospelého pacienta,

podielat’ sa na starostlivosti o vyprazdiiovanie pacienta,

transportovat’ biologicky materidl do prislusnych laboratorii,

transportovat’ pacienta na vySetrenia na zéklade pokynov nadriadeného zdravotnickeho
pracovnika - aplikovat’ zdklady hygieny prace,

obsluhovat’ pristroje a zariadenia pouzivané v odbore, vykonéavat oSetrovanie a udrzbu
pristrojov a zariadeni pouzivanych v odbore,

postupovat’ v zmysle zasad bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, ochrany
zivotného prostredia,

postupovat’ hospodarne pri manipuldcii s materidlmi, energiou, strojmi a zariadeniami,
vykonavat' kvalifikovane zakladné odborné prace, racionalne rieSit jednoduché
problémové situacie,

dodrziavat’ normy, parametre kvality sluzieb,

vyuzivat’ informa¢né technoldgie pri rieSeni odbornych tloh,

poskytovat’ prva pomoc podla svojich odbornych schopnosti a zabezpecit dalSiu
odbornu pomoc,

profesiondlne komunikovat'.
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¢) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

- empatiou, altruizmom,

- trpezlivost'ou, diskrétnost'ou, taktnou komunikaciou,

- kreativitou, spolahlivostou,

- doslednost’ou, samostatnost’ou a presnost'ou,

- schopnost’ou spolupracovat, sebadisciplinou, mobilitou,

- dodrziavanim zasad ochrany osobnych tdajov pacientov.

4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Ucebny odbor 5371 H sanitar sa zameriava na kvalifikovana pripravu zdravotnickych
pracovnikov — sanitarov. Jeho obsah a Struktura poskytuje odborny profil, ktory je zarukou
pripravy absolventov schopnych samostatne vykondvat’ sanitdrske c¢innosti na vsetkych
usekoch zdravotnej a socialnej starostlivosti v zdravotnickych, socialnych a inych zariadeniach.

Podmienkou prijatia na vzdelanie je splnenie podmienok prijimacieho konania, ktoré
ustanovuje Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o0 vychove a vzdelavani v zneni neskorsich predpisov.
Stadium sa realizuje externou formou ako veéerné §tidium.

Ziskany stupenn vzdelania zodpovedd sekundarnemu stredoSkolskému vzdelavaniu.
Absolventi ziskaju stredné odborné vzdelanie alebo ziskaju odbornt kvalifikaciu v inom
odbore, nez vykonali zdvere¢nu alebo maturitnu skisku.

Vystupnym dokladom o ziskanom vzdelani je vysvedcenie o zaverefnej skuske
s dolozkou a dokladom o ziskanej kvalifikacii je vyuény list.

4.2  Zakladné udaje o Studiu

Ucebny odbor: 5371 H sanitar

1.  Denna, pre absolventov nizSieho stredného
Forma vychovy a odborného vzdelania (nizsie sekundarne)
vzdelévania: 2.  Externad veclerna, pre absolventov minimalne so

strednym odbornym vzdelanim (sekundarne)
e g 1. triroky

Dlzka stidia: 2. jeden rok
Vyucovaci jazyk: Slovensky jazyk
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Nevyhnutne vstupné
poziadavky na Studium:

1. Nizsie stredné odborné vzdelanie (nizsie sekundarne) a
splnenie podmienok prijimacieho konania

2. Minimdlne stredné odborné vzdelanie (sekundarne) a
splnenie podmienok prijimacieho konania

Podmienky na prijatie
do uc¢ebného odboru:

Do ucebného odboru sanitar mézu byt prijati uchadzaci, ktori
spifajt zdravotna spdsobilost’ na pracu v odbore. Vyjadrenie
lekara o zdravotnom stave uchadzaca musi byt pripojené k
prihlaske.
Profilové predmety na prijimacie skusky:

— slovensky jazyk a literatura

— prirodopis/biologia.

Sposob ukoncenia stadia:

Zaverecna skuska

Doklad o ziskanom stupni
vzdelania a o ziskanej
kvalifikéacii:

VysvedCenie o zavereCnej skiske s doloZzkou a
dokladom o ziskanej kvalifikacii je vyucny list.

Absolvent v zmysle nariadenia vlady ¢. 513/2011 Z. z. o
pouzivani profesijnych titulov a ich skratiek viazucich sa na
odbornu sposobilost’ na vykon zdravotnickeho povolania je
opravneny pouzivat’ profesijny titul "sanitdr”, ktory pouziva
osoba odborne sposobild na vykon odbornych pracovnych
¢innosti v zdravotnickom povolani sanitar.

Poskytnuty stupeni vzdelania:

Stredné odborné vzdelanie (sekundarne)

MoZnosti pracovného
uplatnenia absolventa:

Sanitar je zdravotnicky pracovnik, ktory sa uplatni najmé v
zdravotnickych zariadeniach,  zariadeniach prirodnych
liecebnych kupel'ov a zariadeniach socidlnych sluzieb.

Moznosti d’alSieho $tadia:

Vzdelavacie programy Uplného stredného odborného Studia.
DalSie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov podl'a platnej
legislativy MZ SR.

Obsah vzdelania je koncipovany tak, aby Ziaci zvladli vSeobecné a odborné poznatky

a zru¢nosti na pozadovanej profesionalnej irovni nevyhnutné na ziskanie stredného odborného
vzdelania a odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania sanitir. Dominantnu
zlozku odbornej pripravy tvoria predmety teoretického a praktického zamerania, najmi
zdravoveda, sanitarstvo a klinickd prax v sanitarskych ¢innostiach.

Poziadavky zdravotnej sposobilosti na uchadzaca

Do strednych zdravotnickych $kél mézu byt prijati uchadzaci, ktorych zdravotny stav

posudil a na prihlaSke potvrdil vSeobecny lekar pre dospelych. Do u¢ebného odboru sanitar
mozu byt prijati Ziaci, ktori spifaju zdravotnii sposobilost k vykonu zdravotnickeho povolania
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vratane opatreni pre pracovnikov vykonavajucich epidemiologicky zavaznu Cinnost’ podla
pravnych predpisov MZ SR.

Do u¢ebného odboru 5371 H sanitar méze byt prijaty aj uchadzac so Specialnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami. Okrem posudenia kritérii zdravotnej sposobilosti pre uchédzaca o
zdravotnicke Studijné odbory podla osobitného predpisu') sa od uchadzaca so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami vyzaduje odborny posudok poradenského zariadenia o
sposobilosti na $tadium na Strednej zdravotnickej Skole. Ak poradenské zariadenie odporuci
uchadzaca na Stidium na Strednej zdravotnickej Skole a uchadza¢ uspeSne splni ostatné
podmienky prijatia na Stidium, stredné zdravotnicka Skola uchadzaca na studium prijme

1) Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 364/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju kritéria zdravotnej
spdsobilosti pre uchadzacov o zdravotnicke §tudijné odbory.

4.4  Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe 5371 H sanitdr zahfna teoretické
vzdelévanie, praktickl pripravu a odbornt klinicku prax.
Teoretické vzdelavanie je organizované v odbornych ucebniach Strednej zdravotnickej Skoly,
Lipova 32 Humenné. Teoretické vzdelavanie a prakticka priprava vychadzaju z u¢ebného planu
pre odbornu zlozku.

V teoretickej priprave ziak ziskava poznatky o zékladoch organizacie zdravotnej a socidlnej
starostlivosti, hygienickej starostlivosti, vybranych systémovych ochoreniach a medicinskych
odboroch. V obsahu vzdelavania st zaradené poznatky z anatomie, fyzioldgie, patologie,
zdravovedy vybranych systémov. Ziak ziskava zikladné vedomosti z oblasti sanitarskych
¢innosti na 16Zkovych oddeleniach, v laboratoriach, v lekdrenskej sluzbe, na transfiznom
oddeleni, v pitevni, v centralnej sterilizacii, v detskych zariadeniach, na operacnych oddeleniach,
v sadrovni, zariadeniach socialnych sluzieb a kupelnych zariadeniach, so zameranim najma na
preddezinfekciu, mechanicku o€istu, dezinfekciu a sterilizaciu, starostlivost’ o pomocky, zdravotnicky
material, postele a bielizenl. Zaroven sa oboznamuje s poZiadavkami na bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci.

Praktické vyucovanie je neoddelitelnou stcastou odborného vzdelavania a pripravy v
strednych zdravotnickych Skolach. Hlavnymi formami praktického vyucovania su: praktické
cvicenia v laboratornych podmienkach (v odbornych u¢ebniach) v Skole a odborna prax t. j.
odborna klinicka prax vykondvana priebezne na vyucbovych zdravotnickych zariadeniach a
zariadeniach socialnych sluzieb. Na cviceniach a odbornej klinickej praxi sa ziaci delia do
skupin.

Klinickd prax je organizovana na Skoliacich pracoviskdch Nemocnice Andreja Lena a.s.
v Humennom, ZSS Slne¢ny dom Humenné, Zariadenie pre seniorov Starinskd Humenné.
Odborné zrucnosti Ziaci nadobudaju na Skoliacich pracoviskach, kde nadobudnuté teoretické
vedomosti uplatiiuju v klinickej praxi. Dovodom takejto organizacie je skutoCnost’, aby si ziaci
precvicili a vyskusSali také zru€nosti, situdcie a javy, ktoré sa vyskytuju v beznej praxi. Tieto
vyucovacie aktivity prebiehaju pod dozorom ucitel’a praktického vyucovania.

Stucastou vychovy a vzdelavania ziakov v strednych zdravotnickych Skolach st exkurzie,
ktoré su uvedené v tematickych vychovno-vzdeldvacich planoch jednotlivych predmetov.
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4.5 Personalne zabezpecenie odborného vzdelavania

Na strednej zdravotnickej Skole v Humennom vsSetci ucitelia odbornej zlozky
vzdelavania spinaju kvalifikaéné poziadavky v stilade s platnou legislativou.

Kvalifikacné poziadavky na ucitelPov profilujicich odbornych predmetov v uc¢ebnom
odbore 5371 H sanitar

Kvalifika¢né poziadavky
Vysokoskolské vzdelanie II. stupna v
prislu$nom Studijnom odbore,
dopliiujice pedagogické $tudium (DPS) a
minimalne 2 roky odbornej praxe

Vyucovacie predmety

— oSetrovatel'stvo; starostlivost’ o chorych,
DPS a 2 roky odbornej praxe;

— pedagogika; starostlivost’
DPS a 2 roky odbornej praxe;

— psycholdgia; vSeobecna pedagogika s

o chorych,

Sanitarstvo
Sanitarske ¢innosti — praktické cvicenia,
Odborna klinicka prax

predchédzajicim ukoncenim Studijného
odboru na SZS; ugitel'stvo odbornych
predmetov na SZS a2 roky odbornej
praxe;

oSetrovatel'stvo a rehabilitacia; [dalej
len ,o08etrovatelstvo, DPS a2 roky
odbornej praxe*]

DPS a 2 roky odbornej praxe

Zdravoveda

vSeobecné lekarstvo

,,oSetrovatel'stvo* S vykonanim
rigoréznej skusky alebo s prvou
atestaciou

Prva pomoc

,,oSetrovatel’stvo; starostlivost’
0 chorych, DPS a 2 roky odbornej praxe;
pedagogika; starostlivost o chorych,
DPS a 2 roky odbornej praxe;
psycholégia; vSeobecnd pedagogika s
predchadzajiicim ukoncenim Studijného
odboru na SZS; uditel'stvo odbornych
predmetov na SZS a2 roky odbornej
praxe;

oSetrovatel'stvo a rehabilitacia; [dalej
len ,oSetrovatelstvo, DPS a2 roky
odbornej praxe*]

DPS a 2 roky odbornej praxe®
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4.6 Poziadavky na bezpecnost’, ochranu zdravia a hygienu prace

V priestoroch ur¢enych na teoretické a praktické vyucovanie Ziakov su utvorené podmienky
na zaistenie bezpecnosti a hygieny prace. Na zaciatku Skolského roka su ziaci preukazatel'ne
pouceni o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v priestoroch Skoly, ako aj priestoroch
Skoliaceho pracoviska. Dodrziavanie tychto predpisov sa vyzaduje a kontroluje.

Pocas praktickych cviceni v prirodzenych podmienkach musia Ziaci aj vyucujici pouzivat
predpisané ochranné pracovné prostriedky a pomocky, techniku a pristroje, ktoré su v
bezchybnom stave. Ziaci pracuju pod stalym dozorom vyudujaceho.

4.7  Osobitosti a podmienky vzdelavania Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami

Specifické poruchy| Zalezi od individualneho pripadu, od typu poruchy a urovne jej
ucenia kompenzacie. Vzhl'adom na naroky ucebného odboru sanitar a na
Studijné predpoklady Ziakov, je potrebné zvazit' ich vhodnost’ pre
ziakov s dyslexiou, dysgrafiou a dyskalkuliou.

Vhodnost’ u¢ebnych odborov pre ziakov so Specifickymi vyvinovymi

poruchami ucenia je potrené konzultovat’ so Skolskymi zariadeniami

vychovného poradenstva a prevencie.

Ziaci zo socialne| V spolupraci §koly s (izemnou samospravou a UPSVaR mozno ziskat
znevyhodneného | pre ziakov prispevok na Skolské pomodcky, na cestovné, ubytovanie,
prostredia (SZP) | stravovanie.

5 UKONCOVANIE STUDIA

Stadium Vv odbore sanitar je ukonéené zavereénou skuskou (d’alej len ,,ZS“). Cielom ZS je
overenie vedomosti a zru¢nosti ziakov v rozsahu uciva uréen¢ho vzdelavacimi Standardmi a
overenie, ako su ziaci pripraveni pouzivat’ nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a
odbornych €innosti, na ktoré sa pripravuja.

ZS pozostava z tychto Casti v nasledujicom poradi:

— prakticka cast,

— Ustna Cast.

V praktickej a ustnej ¢asti ZS sa overuju vedomosti Ziaka vo vyzrebovanej téme. Jednotlivé
Casti ZS musia vychadzat' z cielovych poziadaviek schvéalen¢ho Statneho vzdeldvacieho
programu, pricom ich obsah je koncipovany tak, aby Ziak mal moZnost’ preukézat’ naplnenie
kritérii hodnotenia.

Cielom praktickej Casti ZS je overit’ uroven osvojenych zrucnosti a spdsobilosti Ziakov a
ich schopnosti vyuzit' ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych
praktickych tloh komplexného charakteru.

Ciel'om tstnej Casti ZS je overit’ troven teoretickych vedomosti a poznatkov.
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ZS pozostava z komplexnych tém vytvorenych z cielovych poziadaviek vychadzajucich zo
Statneho vzdelavacieho programu s aplikaciou na konkrétny tudijny odbor. Dalsie podrobnosti
0 ZS st upravené platnymi predpismi MS SR.

5.1 Témy zaverecnej skusky

Zaverecna skaska (dalej ZS) je zdsadnym vzdelavacim vystupom absolventov 1-rocnych
ucebnych odborov. Vykonanim ZS ziskaji absolventi na jednej strane odbornu kvalifikéaciu a
kompetenciu vykonavat’ pracovné ¢innosti v danom povolani a na druhej strane maji moznost’
d’alSieho vzdeldvania na vysSom stupni. VysvedCenie o zaverecnej skuske potvrdzuje v plnom
rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

Pri ZS ma ziak vyuzivat' a aplikovat’ vedomosti, zru¢nosti a kompetencie z réznych
predmetov komplexne. Pri ZS sa sleduje nielen jeho schopnost’ vyuzivat’ medzipredmetové
vzt'ahy v odbornej zlozke vzdeldvania, ale aj uroven jeho ustneho prejavu a to z jazykovej
stranky a stranky spravneho uplatiiovania odbornej terminoldgie. Vzdelavaci Standard urcuje
vzdeldvaci vystup ako stupeil stanovenia vedomosti, zrucnosti a/alebo postojov a hodnotovej
orientacie, ktoré ma ziak preukdzat’ po ukonceni vzdelavania. Ur¢uje meratel'nost’ a hodnotenie
vzdeldvacich vysledkov.

Témy apodtémy su formulované jasne, jednoznacne, v logickom slede od rieSenia
jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situdcie, ktoré sa
maju v téme ZS riesit. Orientuju a podporuju ziaka na preukazanie pozadované¢ho vykonu
a determinuju jeho vykonovu Groven.

Sucast'ou praktickej Casti su jasne deklarované podmienky, za ktorych mdze byt dana téma
vykonana. Tyka sa to:

— materidlnych podmienok,

— priestorovych podmienok,

— pomdcok.

Témy schval'uje riaditel’ $koly po predchadzajucom prerokovani a schvaleni v predmetovej
komisii. Okruhy tém na teoreticki aj praktick(i ¢ast ZS su Prilohou ¢&. 1 tohto Skolského
vzdelévacieho programu.

5.2 Hodnotenie zavere¢nej skusky

Hodnotenie ZS je proces skompletizovania a interpretovania udajov a dokazov o vykone
ziakov. Specifikuje, aké dokazy o vykone Ziaka sa maju vytvorit,, ako maju byt interpretované
vystupné informécie a akym spdsobom sa maji zaznamenat. Je konecnym rozhodnutim o
vykone Ziaka a ich ciel'om je certifikécia.

V systéme hodnotenia vysledkov ZS sledujeme:

- vedomosti (fakty, pojmy, principy, zakony, teoria, atd’.),

- zrucnosti ako schopnost’ vykondvat’ urcitli pracovnu ¢innost' alebo subor pracovnych
¢innosti,

- sposobilosti (kompetencie) - schopnosti vykonavat’ uréiti pracovna ¢innost’ alebo subor
¢innosti na urcitej Grovni vykonu.
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Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov ziaka.
Zakladom na pridelenie klasifika¢ného stupiia su znamky, Cize zaradenie ziaka alebo jeho
vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupiiov sa opiera o
hodnotenie podl'a vykonovych kritérii.

Rozsah a obsah uloh zavere¢nej skusky zahfiia komplexny ucebny obsah teoretickej a
praktickej pripravy. Hodnotenie jednotlivych casti zavere¢nej skusky sa riadi platnou
legislativou na hodnotenie a klasifikaciu Ziaka.

5.3  Cielové poziadavky na zaverecnu skusku

Ciel'om je preverit’ dosiahnuté vysledky podl'a vykonovych Standardov — profilu absolventa.
5.4  Kiritéria hodnotenia vzdelavacich vystupov na zaverec¢nej skuske

Rozsah a obsah tloh zavere¢nej skusky zahiiia komplexny u¢ebny obsah teoretickej a
praktickej pripravy.

Ustna &ast’ zavereénej skusky
1. porozumenie téme,
spravne pouZzivanie odbornej terminolégie,
vecnost’, spravnost’ a komplexnost’ odpovede,
samostatnost’ prejavu,
schopnost’ praktickej aplikacie teoretickych poznatkov.

ok~ wn

Prakticka cast’ zaverec¢nej skisky
1. pochopenie tlohy,
analyza ulohy,
vol'ba pracovného postupu,
spravny vyber pomocok, materidlov, zariadeni,
spravny pracovny postup
organizacia prace na pracovisku,
dodrZiavanie noriem, hygieny a pravidiel bezpecnosti prace,
ochrana zivotného prostredia,

©ooNOO A WD

. komunikdcia s pacientom, persondlom,
10. spokojnost’ pacienta
11. vysledok prace.

6 UCEBNY PLAN SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU
6.1 Ramcovy ucebny plan

Ramcovy uéebny plan vymedzuje proporcie medzi vSseobecnym a odbornym vzdelavanim
a ich zavizny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych
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ucebnych planov pre vSeobecnu zlozku vzdelavania Skolskych vzdeldvacich programov, v
ktorych budu vzdelavacie oblasti rozpracované do u¢ebnych osnov vyucovacich predmetov
alebo modulov. Poéty vyuc€ovacich hodin pre jednotlivé vzdeldvacie oblasti predstavuji
nevyhnutné minimum. V $kolskych vzdelavacich programoch sa mézu rozsirit’ podl'a potrieb
odborov a zamerov $koly z kapacity disponibilnych hodin.

6.2 Ramcovy ucebny plan pre 1 — ro¢ni externu vecernd formu - uc¢ebny odbor:
5371 H sanitar

VSseobecné vzdelavanie - -
Odborné vzdelavanie 15 480

ODBORNE VZDELAVANIE 15 480
Teoretické vzdelavanie a prakticka priprava 7 224
zdravoveda 2 64
sanitarstvo (cvicenia) 4(2) 128
prva pomoc 1(1) 32
Odborna klinicka prax 8 256

* sanitarske Cinnosti na 16zkovych pracoviskach
interného oddelenia, chirurgického oddelenia,
geriatrického oddelenia, detského oddelenia,
psychiatrického oddelenia a zariadenia socialnych
sluzieb

* exkurzie napr.: kapelné zariadenia,
transfiizna sluzba, lekaren a iné.

SPOLU 15 480

Zaverecna skuska

6.3 Poznamky k u¢ebnému planu pre odborné vzdelavanie:
a) Predmety odbornej zlozky vzdelavania uvedené v u¢ebnom plane su povinné pre vsetky
formy vzdelavania v u¢ebnom odbore.
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b) Obsah uéebnych osnov predmetov odbornej zlozky vzdelavania je zaviazny pre vsetky
formy vzdelavania v u¢ebnom odbore.

¢) Riaditel' 8koly na zaklade odpora¢ania predmetovej komisie schvaluje v ramci
hodinovej dotacie v u¢ebnych osnovach predmetov odbornej zlozky vzdeldvania, ktoré
s sucast’ou Statneho vzdelavacieho programu najviac 30 %-nu pravu uc¢ebného obsahu
na inovaciu a na zabezpeéenie regionalnych a aktualnych potrieb, ktoré vyznaéi v SkVP.

d) Prakticka priprava sa realizuje podla platnej legislativy. Pre kvalitnu realizaciu
vzdeldvania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych
praktickych zrucnosti a Cinnosti formou cviceni v laboratérnych podmienkach (v
odbornych uéebniach, laboratoriach a pod.) a odbornej klinickej praxe v zdravotnickych
zariadeniach a zariadeniach socialnych sluzieb. Na cviceniach a odbornej praxi sa Ziaci
delia do skupin, najmd s ohl'adom na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na
hygienické poziadavky podla platnych predpisov nasledovne: na cviCeniach v
laboratérnych podmienkach (v odbornych ucebniach, laboratoriach a pod.) je pocet
ziakov v skupine najviac 11. Na odbornej klinickej praxi je pocet ziakov v skupine
najviac 7 v dennej forme Studia a 8 ziakov v externej forme Stidia. Pocet ziakov na
jedného ucitela sa riadi v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

7 VZDELAVACIE OBLASTI

7.1 Odborné vzdelavanie

Prehlad vzdelavacich oblasti:
1. Teoretické vzdelavanie a prakticka priprava

V teoretickej priprave je pozornost’ zamerand na osvojenie si zakladnych vedomosti z
vybranych zdravotnickych odborov. Ziak ziskava poznatky o zakladoch organizacie
zdravotnej a socialnej starostlivosti, hygienickej starostlivosti, vybranych systémovych
ochoreniach a medicinskych odboroch. V obsahu vzdeldvania su zaradené poznatky z
anatomie, fyzioldgie, patologie, zdravovedy vybranych systémov. Ziak ziskava
zékladné vedomosti z oblasti sanitdrskych ¢innosti na 16Zkovych oddeleniach, v
laboratoriach, v lekarenskej sluzbe, na transfiznom oddeleni, v pitevni, v centralnej
sterilizacii, v detskych zariadeniach, na operacnych oddeleniach, v sadrovni, v
zariadeniach socialnych sluzieb a kiipelnych zariadeniach. Cinnosti si zamerané
predovSetkym na preddezinfekciu, mechanickil ocistu, dezinfekciu a sterilizaciu,
starostlivost o pomocky, zdravotnicky material, postele a bielizen. Zarovenn sa
oboznamuje s poziadavkami na bezpe€nost’ a ochranu zdravia pri praci.

2. Odborna klinicka prax
Praktickll pripravu zabezpe€uji cvicenia a odborna klinickd prax. Su zamerané na
osvojenie, upevnenie a rozvijanie praktickych zru¢nosti a navykov, utvaranie
odbornych postojov a ndzorov, vzt'ahu ziakov k odboru Studia, utvaranie vztahu ziakov
k plneniu pracovnych povinnosti a pocitu zodpovednosti za zverenych l'udi, hodnoty a
vysledky svojej Cinnosti. Odborné klinickad prax sa uskutoctiuje v zdravotnickych a
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socidlnych zariadeniach. Pri vyucovani ziaci reSpektuju liecebny a prevadzkovy rezim
na jednotlivych pracoviskach. Na kazdom pracovisku je ivod do vyucby spolo¢ny, jeho
obsahom je organizacna a metodicka priprava Ziakov na vyu€ovanie v prirodzenych
podmienkach a zoznamenie sa so zdsadami ochrany zdravia a bezpe¢nosti pri praci.

7.2  Vzdelavacie Standardy odborného vzdelavania

7.2.1 Vzdelavaci Standard predmetu ZDRAVOVEDA

Casovy rozsah vyuéby: 2 hodiny tyZdenne, spolu 64 hodin

Stratégia vyucovania
Pri vyu€ovani sa budu vyuzivat nasledovné metoédy a formy vyucovania:

e Vyklad
e Prednaska
e Rozhovor

e Demonstracia statickych obrazov
e Demonstracia modelov
Formy prace:
e Skupinova praca
e Frontalne vyucovanie
e Elektronické vzdelavanie
Miesto realizacie:
e Skolské
e Mimoskolské
Ucebné zdroje:
Odborn4 literatira:
e Prochotsky, A., Kubicova, L., Terekova, V.: Zdravoveda pre sanitdrov. Osveta, 2010
e Hluchova, L.: Zdravoveda. Priroda, 2007

Didakticka technika:
e Tabula
e Ucebnica
e PC

e Dataprojektor
Materialne vyucbové prostriedky:
e Prezentacia v programe MS PowerPoint
e Vyukovy model
e (Obrazovy material
Dalsie zdroje:
e Internet
e Kniznica
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Kriacova kompetencia:

Ziak ovlada odbornii terminoldgiu z anatomie, fyziologie, patologie, zdravovedy vybranych
systémov 1 zakladov zdravotnickej etiky. PopiSe zasady zdravej vyzivy a zdravého
zivotného $tylu, vysvetli principy primérnej a sekundarnej prevencie. Reprodukuje zakladné
priznaky vybranych ochoreni, ich stru¢nti charakteristiku a priebeh ochorenia. Pomenuje
najCastejS§iec nozokomidlne ndakazy v zdravotnickych zariadeniach anasledne vie
reprodukovat’ zakladné opatrenia v prevencii nozokomialnych nakaz. Interpretuje choroby
geriatrického, detského veku. Pozna gynekologicko-porodnicku starostlivost’.

OBSAHOVY STANDARD

Clovek a jeho zdravie

Zdravie — definicia zdravia, faktory ovplyvilujuce zdravie, zdravy Zivotny Styl.

Stavba P'udského tela a patofyziologické procesy v Pudskom tele

Bunka, tkanivo, organ, organizmus, hlavné organové systémy. Choroba, v§eobecné priznaky
chorob. Prevencia chordb.

Choroby pohybového ustrojenstva

Stru¢na anatémia a fyzioldgia pohybového systému, jej zdkladné funkcie. NajcastejSie vrodené
a ziskané deformacie a choroby pohybového ustrojenstva.

Choroby nervového systému

Stru¢nd anatdmia a fyzioldgia nervového systému. Zmysloveé organy. NajcastejSie

ochorenia nervového systému — nahla cievna mozgova prihoda (NCMP), zapalové ochorenia,
urazy miechy a mozgu. Naj€astejSie choroby oci, usi a nosa

Choroby dychacich ustrojov

Struénd anatomia hornych a dolnych dychacich ciest. Funkcia dychacej ststavy a priznaky
ochoreni dychacej stustavy. NajcastejSie choroby priedusiek, plic a pohrudnice.

Choroby krvi

Stavba a funkcie krvi. Choroby ¢ervenej zloZky krvi. Choroby bielej zloZky krvi.

Choroby srdca a krvného obehu

Struénd anatomia a fyziologia srdca a krvného obehu. Ziskané ochorenia srdca. Ziskané
ochorenia ciev.

Choroby traviacich ustrojov

Stru¢né anatomia a fyziologia traviaceho systému. NajcCastejSie ochorenia traviaceho systému
— choroby zaludka, tenkého creva, hrubého creva, pecene, Zl¢nika.

Choroby vylucovacej ststavy

Stavba, ulozenie obli¢iek a ich funkcia, tvorba mocu, vyvodné mocové cesty. Zapalové
ochorenia obliciek. Zapalové ochorenia mocovych ciest.

Choroby endokrinného systému
Prehl’ad Zliaz s vnutornym vyluc¢ovanim, zékladné funkcie, poruchy a priznaky. Choroby Stitne;j
zlazy. Cukrovka.
Poruchy imunity a alergické choroby
Imunita. NajcastejSie ochorenia imunitné¢ho systému — alergie, autoimunitné ochorenia.
KoZné a pohlavné choroby

Strucnd anatémia a fyzioldgia kozného systému. NajcastejSie ochorenia koze. NajCastejSie
pohlavné ochorenia
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Gynekologicko- porodnicka starostlivost’

Tehotenstvo, pdorod, starostlivost’ o rodicku a dieta.

Detsky vek a jeho choroby

Vyvoj dietata, vyziva a hygiena dietata. Vyvinové poruchy. NajcastejSie ochorenia detského
veku.

Choroby geriatrického veku

Starnutie a staroba. Zmeny v starobe — telesné, psychické a socidlne. Imobiliza¢ny syndrom.
Vybrané ochorenia geriatrického veku. Alzheimerova choroba. Parkinsonova choroba.
Demencia.

Infekéné ochorenia

Infekcia, jej povodcovia, Stadid infekénej choroby, Sirenie ndkazy. Nozokomidlne ndkazy.
Hygiena v zdravotnickych zariadeniach. Zakladné opatrenia v prevencii infek¢nych chorob.

7.2.2 Vzdelavaci Standard predmetu Sanitarstvo
Casovy rozsah vyucby: 4 hodiny tyZdenne, spolu 128 hodin (z toho 64 hodin cvi¢enia)

Stratégia vyuc€ovania
Pri vyu€ovani sa budu vyuzivat’ nasledovné metddy a formy vyucovania:
e Vyklad
e Prednéska
e Pojmova mapa
e Demonstracia vykonu
Formy prace:
e Skupinova praca
e Frontalne vyucovanie
e Elektronické vzdelavanie
Miesto realizacie:
o Skolské
e Mimoskolské
Ucebné zdroje:

Odborn4 literatira:

e Strakova, H.: Sanitarstvo. Osveta, 2014
Didakticka technika:

e Tabula

e Ucebnica

e PC

e Dataprojektor

Materialne vyucbové prostriedky:
e Prezentacia v programe MS PowerPoint
e Vyukovy model

e Obrazovy material
Dalsie zdroje:
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e Internet
e KniZnica

Klucova kompetencia:

Ovladat’ poznatky o zdkladnych a pomocnych zdravotnickych materidloch, o zdkladnom
vybaveni zdravotnickych zariadeni a zariadeni poskytujucich socidlne sluzby, o jeho udrzbe a
najmi o sposobe dezinfekcie a sterilizacie.

OBSAHOVY STANDARD

Organizacia prace sanitara

Uloha sanitara, jeho postavenie ako ¢lena zdravotnickeho timu pri zabezpe¢ovani zdravotnej
starostlivosti. Pracovna néapln a harmonogram prace sanitira na 16zkovych oddeleniach,
zariadeniach socialnej sluzby a inych usekoch prace.

Zdravotnicke, socialne zariadenia a 16Zkové oddelenie

Zdravotnicke zariadenia, zariadenia socialnych sluzieb, druhy, stavebné usporiadanie nemocnic
ainych zariadeni. Hygienicky rezim v jednotlivych typoch zdravotnickych zariadeni a zariadeni
socidlnych sluzieb, likvidacia nemocni¢nych odpadov. Osobné ochranné pracovné pomdcky a
prostriedky. Lozkové oddelenia, organizacia prace — typy, Casti, vybavenie, prevadzkovy a
doméci poriadok na l6zkovom oddeleni. Pomocné centralne sluzby.

Efektivna komunikacia s pacientom, etické zasady

Verbalna aneverbalna komunikacia. Komunikacia s pacientom s naruSenim zmyslovym
vnimanim. Uplatiiovanie etickych zasad pri komunikacii s pacientom.

Starostlivost’ 0 pomocky — dezinfekcia, sterilizacia

Druhy pomdcok - zisady a organizacia starostlivosti o pomocky. Dezinfekcia -
preddezinfekcia, mechanickd ocista, druhy, prostriedky a spdsoby dezinfekcie. Priprava
dezinfekénych roztokov a manipulacia s nimi. Sterilizacia, druhy. Centralna sterilizacia.
Postel’ pacienta a jej uprava, bielizen

Typy posteli v zdravotnickych zariadeniach a v zariadeniach socialnych sluzieb. Zakladné
vybavenie posteli a ich obsluha. Doplnky k vybaveniu postele, pomocné zariadenia postele a
manipulacia s nimi. Cistenie a dezinfekcia postele. Druhy bielizne a manipulacia s Gistou a
pouzitou bieliziiou.

Stravovanie pacientov a starostlivost’ o prostredie chorého

Transport stravy. Priprava prostredia pred podavanim jedla. Ocista, dezinfekcia a uloZenie
riadu. Odstraiiovanie zvyskov jedla. Zakladné informacie o diétach a poddvani stravy dospelym
pacientom. Esteticka a hygienicka uprava prostredia, izieb a jednotlivych komplemetov
osetrovacej jednotky. Vplyv prostredia na spokojnost’ chorych.

Vyprazdiiovanie pacienta a osobna hygienicka starostlivost’ o pacienta

Hygienicka starostlivost’ o dospelu osobu. Starostlivost’ o zdravu dutinu ustnu. Starostlivost’ o
zubnu protézu. Hygienickd starostlivost’ o ruky, vlasy, nechty, umyvanie vlasov, holenie,
odvsivovanie. Osobitosti hygienickej starostlivosti o osoby s telesnym obmedzenim.
Podkladanie podloznej misy, mocovej flaSe. Umyvanie znecistené¢ho pacienta po vyprazdneni.
Vymena absorpcnych podloziek, plienok u inkontinentnych pacientov. Zakladny hygienicky
filter u dospelych pacientov.

Transport pacientov
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Sprevadzanie a prendsSanie pacientov bez pomoOcok a s pomockami podla pokynov
nadriadenych zdravotnickych pracovnikov. PrenaSanie pacientov na nosidlach. Zabezpecenie
polohy pacienta pri transporte podl'a pokynov nadriadenych zdravotnickych pracovnikov.
Praca v lekarenskej sluzbe

Lekarenské pracovisko a jeho zariadenie, organizacia prace, udrziavanie hygienického rezimu.
Sposoby, uskladiiovania a manipulécia so zdravotnickym materidlom a lie¢ivymi pripravkami.
Priprava, umyvanie, dezinfekcia a sterilizacia laboratornych néstrojov, pristrojov, liekoviek,
flias na sterilné roztoky.

Praca v laboratoriach

Usporiadanie laboratorii  podl'a jednotlivych typov (biochemické, hematologické,
mikrobiologické, histologické), organizacia prace, OBP a hygienicky rezim. Postup pri
manipulacii s chemickymi latkami a ich uskladiiovanie. Druhy laboratérneho skla, néstrojov,
pristrojov a d’al§ich pomocok pouzivanych pri odbere biologického materialu a pri zhotovovani
preparatov. Zasady likvidécie infekéného a kontaminovaného materialu. Prevadzka laboratorii
a zivotné prostredie.

Praca na transfiznom oddeleni

Transfizne oddelenie, jeho zariadenie, organizacia prace, hygienicky rezim. Manipulacia s
pomockami potrebnymi pri odbere histologického materidlu a transfizie krvi. Darcovstvo krvi.
Praca na patologicko - anatomickom oddeleni

Zariadenie patologicko-anatomického oddelenia - organizacia prace, hygienicky rezim.
Pracovné nastroje, pomdcky pouzivané v pitevni a manipulacia s nimi. Sterilizdcia a
dezinfekcia pomdcok a nastrojov. Specifika prace sanitara na patologicko-anatomickom
oddeleni. Etika manipulacie s mftvym telom.

Praca na oddeleni centralnej sterilizacie

Zariadenie centralnej sterilizacie, organizacia prace, OBP, hygienicky rezim. Specifické
poziadavky na pracu v centralnej sterilizacii. Pracovné postupy v centralnej sterilizacii.
Steriliza¢né pristroje, ich prevadzka a manipulacia s nimi. Zasady vyberania, triedenia a
ukladania sterilizovaného materidlu a jeho distribticia na jednotlivé oddelenia.

Praca v detskych zariadeniach

Detské zariadenia, ich vybavenie, organizacia prace a hygienicky rezim. Starostlivost’ o
vychovné pomdcky a hracky.

Praca na operac¢nom oddeleni

Operacny trakt. Zariadenie. Pomdcky a ich udrziavanie. Hygienicky rezim. Organizécia prace.
Priprava operac¢nej saly a pomocnych zariadeni. Asistencia pri priprave pacienta na operaciu
(holenie operacného pola, doprava pacienta na opera¢nu salu, polohovanie pacienta na
operacnom stole), prevoz pacienta po operacii, likvidacia materidlu po operacii, ocista,
dezinfekcia, sterilizacia a odkladanie pomocnych zariadeni, odsun biologického materialu.
Prisun a odsun flia$ so stlacenymi plynmi.

Praca v sadrovni

Sadrovia, jej zariadenie, pomocky. Organizécia prace. Hygienicky rezim. Obvidzovy material
a obvézova technika. Priprava sadrovych obvézov a dlah. Priprava chorého pred prikladanim
sadrovych obvizov. Preprava chorych v sadrovom obvéze. Pomoc pri chodzi s barlami.

Praca v zariadeniach prirodnych lieCebnych kipel’ov a kipel’nych zariadeni

Oddelenie vainovych a bazénovych kupelov, oddelenie balneo- a vodoliecby, oddelenie
elektroliecby, oddelenie teploliecby, oddelenie inhalac¢nej lieCby, oddelenie svetlolieCby a
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zariadenia pre masaze a kinezioterapiu — ich vybavenie, organizacia prace, OBP, hygienicka
starostlivost’ o technické vybavenie, pomdcky, rehabilitaéné pomocky jednotlivych oddeleni (t.
z. mechanické Cistenie, dezinfekcia beznymi dezinfekénymi prostriedkami napr. vane,
perlickovy rost, sprchovaci box, sauna, masazny stol, zdvihacie zariadenia pre imobilnych a
pod). Manipulacia s pomdckami napr. pre zébaly, inhalaciu, kinezioterapeuticky stol, a pod).
Starostlivost’ a manipuldcia s bieliziiou (priprava, ukladanie plachiet, uterdkov, risok a pod.).

7.2.3 Vzdelavaci Standard predmetu Prva pomoc

Casovy rozsah vyuéby: 1 hodina tyZdenne, spolu 32 hodin

Stratégia vyuc€ovania
Pri vyu€ovani sa budu vyuzivat nasledovné metoddy a formy vyucovania:

e Vyklad
e Prednaska
e Rozhovor

e Priklady z praxe
e Demonstracia praktickych vykonov

Formy prace:
e Skupinova praca
e Frontdlne vyucCovanie
e Elektronické vzdelavanie
Miesto realizacie:
e Skolské
e Mimoskolské
Ucebné zdroje:
Odborna literatura:
e Hrabovsky, J., Dvotacek, I.: Prva pomoc. Osveta, 1991

Didakticka technika:
e Tabula
e Ucebnica
o PC

o Dataprojektor

Materialne vyucbové prostriedky:
e Prezentacia v programe MS PowerPoint
e Vyukovy model

e (Obrazovy material

DalSie zdroje:
e Internet
e Kniznica
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Kriacova kompetencia:

Ziak vie ur¢it priority pri poskytovani prvej pomoci. Ovlada techniky uvoliiovania
a polohovania postihnutych. Podl'a ziskanych vedomosti zhodnoti stav vedomia a posudi
kvalitu dychania a poskytne kardiopulmonélnu resuscitaciu. Vie popisat’ zZivot ohrozujuce stavy
a zivot zachranujuce vykony.

OBSAHOVY STANDARD

VSeobecné zasady prvej pomoci.

Ststava prvej pomoci, postup pri poskytovani zakladnej prvej pomoci.

Uvolnovanie, polohovanie a odsun postihnutych.

Uvoltovanie, zdkladné polohy pre oSetrenie a odsun raneného, odsun a transport postihnutych.
Bezvedomie

Obnovenie a udrZanie priechodnosti dychacich ciest. Umelé dychanie pri zastaveni dychania a
pri nedostatocnom spontannom dychani. Obnovenie zivotne ddlezitych funkecii.

Krvacanie

Druhy krvacania, vonkajsie a vnutorné krvacanie. Krvacanie z prirodzenych telovych otvorov,
zastavenie krvacania.

Sok

Druhy Soku. Fazy Soku a prva pomoc pri nich.

Otravy

Druhy a pri¢iny otrdv. Poskytnutie prvej pomoci pri jednotlivych druhoch otrav.

Popalenie a poleptanie

Poleptania. Poskytnutie prvej pomoci pri popaleni a poleptani, urazy elektrickym pradom.
Rany

Vieobecné zasady oSetrenia ran. Poranenia kosti a kibov - zlomeniny, vykibenie a vytknutie -
poskytnutie zakladnej prvej pomoci. Poranenia hrudnika, brucha, chrbtice, hlavy.

Vybrané naliehavé stavy

Mdloba, kf¢e. Naliehavé stavy pri cukrovke, nahla cievna mozgova prihoda.

7.2.4 Vzdelavaci Standard predmetu Sanitarske ¢innosti
Casovy rozsah vyuéby: 8 hodin tyZdenne, spolu 256 hodin odbornej klinickej praxe

Stratégia vyucovania:
e Skupinova praca
e Demonstracia praktického vykonu
e Vyklad
® Prednaska
Formy prace:
e Individudlna praca
Miesto realizacie:
o Skolské
e Mimoskolské
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Ucebné zdroje:
Odborna4 literatuara:
e Strakova, H.: Sanitarstvo. Osveta, 2014

Kracova kompetencia:

Ovladat’ poznatky o organizacii prace sanitara na vSetkych usekoch svojej pdsobnosti: na
16zkovych oddeleniach, v laboratériach, v lekarenskej sluzbe, na transfiznom oddeleni, na
patologicko- anatomickom oddeleni, v centralne;j sterilizécii, v detskych zariadeniach, v
opera¢nych traktoch, v sadrovni, a v zariadeniach prirodnych lie¢ebnych kupel'ov.

OBSAHOVY STANDARD
Spolo¢ny uvod pre vSetky skupiny
Organizac¢na a metodickd priprava na cvi€enie v prirodzenych podmienkach. Zoznadmenie sa s
pracoviskom, s jeho vybavenim, prevadzkovym poriadkom, bezpe¢nostnymi predpismi, s
hygienickym reZzimom a s protipoziarnymi opatreniami.
Organizacia prace v zdravotnickych zariadeniach a zariadeniach poskytujucich socialne
sluzby
Stavebné rieSenie konkrétneho zdravotnickeho zariadenia - 16zkové cCasti, centralizované
oddelenia. Stavebné rieSenie zariadenia socidlnych sluZieb, prirodnych lie¢ebnych kupelov a
liecebni a inych Speciadlnych zariadeni a usekov. Hygienicky reZim tychto pracovisk. Osobné
ochranné pracovné prostriedky. Manipulacia s odpadmi.
LoZkové oddelenia
Organizacia prace na oSetrovacej jednotke. Vybavenie oSetrovacej jednotky. Inventar
osetrovacej jednotky. Cinnost jednotlivych zdravotnickych pracovnikov na oSetrovacej
jednotke. Cinnost’ sanitara na 16zkovom oddeleni:
Starostlivost o prostredie
Hygienicka a esteticka tprava prostredia. Uprava izieb pacientov, priestorov a pomédcok v
izbach. Uprava a udrziavanie ostatnych priestorov osetrovacej jednotky (vysetrovia,
kuchynka, denna miestnost’ pre pacientov, herfia, socialne zariadenie a pod.).
Starostlivost' o pomocky
Inventar oddelenia. BeZzna manipulacia s pomdckami (priprava, istenie, ukladanie).
Cistenie pomécok, dezinfekcia
Preddezinfekcia, mechanické Cistenie pomocok, priprava a pouzitie beznych dezinfekénych
prostriedkov. Postupy dezinfekcie. Udrziavanie a ukladanie dezinfikovanych pomocok,
bezpecnost’ pri praci.
Sterilizacia
Fyzikalna a chemicka sterilizécia, priprava pomocok na sterilizaciu. UdrZiavanie pristrojov.
Postupy sterilizacie. Ukladanie pomocok. Bezpe¢nost’ pri praci.
Uprava nemocnicnej postele
Uprava vietkych typov nemocni¢nych posteli. Manipulacia s nemocniénymi postel'ami.
Manipulacia s pomocnymi zariadeniami. Cistenie a dezinfekcia nemocniénych posteli a
pomocnych zariadeni. Vymena postelnej bielizne, ustielanie. Manipulacia s ¢istou a
pouzitou bieliziiou.
Zakladny hygienicky filter u dospelych pacientov
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Zakladny hygienicky filter u dospelych pacientov. Hygienicka starostlivost o dospelu
osobu. Starostlivost’ o zdrava dutinu Ustnu. Starostlivost’ o zubnl protézu. Hygienicka
starostlivost’ o ruky, vlasy, nechty, umyvanie vlasov, holenie, odvSivovanie. Osobitosti
hygienickej starostlivosti o osoby s telesnym obmedzenim.
Vyprazdnovanie pacientov
Podkladanie podloznej misy, mocovej flase. Umyvanie zneCisteného pacienta po
vyprazdneni. Vymena absorbénych podloziek, plienok u inkontinentnych pacientov.
Stravovanie pacientov
Zakladné informécie o diétach a podavani stravy dospelym pacientom. Transport stravy.
Priprava prostredia pred podavanim jedla v jedéalilach a na posteliach. Spolupraca pri
podavani jedla dospelym pacientom. Ocista, dezinfekcia a uloZenie riadu. Odstrafiovanie
zvySkov jedla.
Laboratoria
Manipulacia s laboratérnym sklom - umyvanie, dezinfekcia, sterilizacia. Manipuléacia s
pristrojmi, pomdckami a chemikéliami. Likvidacia infekéného a kontaminované¢ho materialu.
Udrziavanie hygieny na pracovisku.
Lekarenska sluzba
Uskladiiovanie a manipuldcia so zdravotnickym materidlom a lie€ivymi pripravkami.
Udrziavanie hygieny pracoviska. Priprava, umyvanie, dezinfekcia a sterilizdcia laboratornych
nastrojov, pristrojov, liekoviek a flia$ na sterilné roztoky.
Transfuzne oddelenie
Manipulacia s laboratornym sklom a d’al§imi pomockami potrebnymi pri odbere histologického
materialu a transfzii krvi.
Patologicko — anatomické oddelenie
UdrzZiavanie hygieny pracoviska. Manipulécia s pracovnymi pristrojmi, nastrojmi a inymi
pomdckami. Dezinfekcia a sterilizacia pomdcok a néstrojov.
Centralna sterilizacia
Manipulacia so sterilizaénymi pristrojmi, manipulécia s nesterilnym a sterilnym materidlom -
jeho triedenie, uloZenie a distribucia.
Detské zariadenia
Cistenie, udrziavanie a dezinfekcia hragiek a ostatnych pomocok. Uprava prostredia, postiel'ok
a pomocnych zariadeni. Vymena postelnej bielizne. Transport jedla. Cistenie, dezinfekcia a
ulozenie riadu. Odstraiiovanie zvyskov jedal.
Operacné oddelenie
Priprava operacnej saly pred operaciou - Cistenie, dezinfekcia prostredia. Priprava opera¢ného
stola a pristrojov. Asistencia pri priprave chorého na operaciu - holenie operacného pola,
prevoz chorého, polohovanie na operacnom stole, osvetlenie opera¢nej saly, operacného pola
a pod. Manipulacia s pristrojmi pouzivanymi v opera¢nej sale. Manipulacia s flaSami so
stlacenymi plynmi.
Sadrovia
Sadrovina, jej zariadenie, pomdcky. Organizicia prace. Hygienicky rezim pracoviska. Druhy
sadrovych obvizov. Priprava jednotlivych druhov obvizov a dlah. Uprava polohy chorého pred
prikladanim sadrovych obvidzov. Preprava chorych v sadrovom obvéze. Pomoc pri chodzi s
barlami.
Praca v socialnom zariadeni
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Socialne zariadenia, vybavenie, organizacia prace, hygienicky rezim.

Praca v zariadeniach prirodnych lie¢ebnych kiupelov a kipelnych lie¢ebni

Vybavenie, organizacia prace, hygienicky rezim. Hygienicka starostlivost o technické
vybavenie (t. z. mechanické Cistenie, dezinfekcia beznymi dezinfekénymi prostriedkami napr.
vane, perlickovy rost, sprchovaci box, sauna, masazny stol, zdvihacie zariadenia pre imobilnych
a pod). Starostlivost’ o prostredie a bezpe€nost pri praci na jednotlivych oddeleniach.
Hygienicka starostlivost’ o pomdcky a rehabilitatné pomocky, manipulacia s pomockami napr.
pre zabaly, inhalaciu, kinezioterapeuticky stol, a pod). Starostlivost’ a manipulécia s pradlom
(priprava, ukladanie plachiet, uterakov, rusok a pod.).

8 MATERIALNO-TECHNICKE A PRIESTOROVE PODMIENKY
PRE VYUCBU

Materialno-technické a priestorové podmienky pre zabezpecenie vyucby v u¢ebnom
odbore 5371 H sanitar vyplyvaju z platného Statneho vzdeldvacieho programu v prislusnom
ucebnom odbore.

Skolsky manaZment:
kancelaria riaditel’ky skoly,

kancelaria pre zastupkynu riaditel’ky Skoly a veduicu praktického vyu€ovania
kancelaria pre sekretariat,
kabinet pre vychovnl poradkytiu.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:
zborovna,
kabinety pre ucitel'ov.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

kancelarie pre technicko-hospodarsky a ekonomicky usek,
sklad s odkladacim priestorom, dielia,

archiv.

Dalsie priestory:

hygienické priestory - socialne zariadenia,

sklady u¢ebnych pomoécok a didaktickej techniky,
sklady naradia, strojov a zariadeni.

kniznica.

Makrointeriéry:

Skolské budova.

Vyucovacie interiéry:
1. Klasické triedy — ucebne pre teoretické vyucovanie
2. Ucebna matematiky
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Odborna uc¢ebna anatomie a fyziologie

Ucebna virtualnej reality

2 ucebne informatiky

2 ucebne pre jazykové vzdelavanie

3 odborné ucebne pre vyucovanie osetrovatel’skych technik
Odborna ucebia prvej pomoci

Telocvicha

Kmernové pracoviska odbornej klinickej praxe:
Nemocnica Andreja Lena, a.s., Nemocni¢na 1440/7, Humenné

Zmluvné pracoviska:
ZSS Slne¢ny dom, Starinskd 164, Humenné
Zariadenie pre seniorov, Starinska 2271/147, Humenné

Odborna literatura

Pocas studia su ziakom bezplatne poskytované edukacné publikacie podl'a normativu $tatneho
vzdelavacieho programu.

Didakticka technika

dataprojektor — v kazdej uc¢ebni
interaktivne tabule — v kazdej u¢ebni
pocitace, tlaciaren

kopirovaci stroj a skener

projekéné platno

vizualizéry

Materialne vyucbové prostriedky

trojrozmerné modely, makety jednotlivych organov, anatomické obrazy, modely na vyuku
V prvej pomoci

virtudlna realita

CD, DVD - prezentacie pracovnych postupov, prvej pomoci

osobné ochranné prostriedky a pomocky, lekarni¢ka

odborné filmy

vybavenie nemocnicnej izby, model pacienta, prenosné voziky (na material, bielizen)
rozne druhy zdravotnickeho materidlu a pomdcok, vzorky dezinfekénych pripravkov
vybavenie postele, pomocné zariadenia postele, pomocky na hygienu

Normativ minimalneho materidlno—technického vybavenia odbornej ucebne pre
predmet: anatémia a fyzioldgia, v ktorej sa vyucuje aj predmet zdravoveda

Vybavenie Minimalny poc¢et pre jednu u¢ebiiu
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Anatomicko - fyziologické zobrazenia cca 20 ks
vSetkych sustav, schémy

Trojrozmerné modely anatomickych cca 20 ks
Struktar, organov a ich funkcii

Softvér pre vyucbu ANF cez interaktivnu 1
tabul'u

Prezentacna technika — dataprojektor, po 1 ks

notebook, platno, vizualizér

Normativ minimalneho materialno—technického vybavenia 1 odbornej ucebne pre

predmet: prva pomoc v Skole

Pocet Zostava pomocok Spotrebny material Iné
1ks Figurina  dospelého  na zdravotnicky material odborna
kardiopulmonalnu a pomocky na literatura
resusciticiu S moznost'ou precvicovanie tykajucu  sa
elektronickej kontroly poskytovania  prvej poskytovania
S pocitacovym pomoci postihnutému prvej pomoci
vyhodnotenim priebehu v simulovanych pre kazdého
kardiopulmonélnej podmienkach pre ziaka
resuscitacie v tlacenej kazdého ziaka
forme
1ks figurina dojcata na didakticka
kardiopulmonalnu technika
resuscitaciu najmenej na
urovni
datového
projektoru s
pocitaCom
1ks figurina na nacvik
uvolnenia cudzieho telesa z
dychacich ciest urend na
nacvik spriechodnenia
dychacich ciest uderom do
chrbta a stlatenim brucha
pri  duseni sa cudzim
telesom
1ks celotelova  figurina s
traumatickymi
poraneniami; tato sa
nevyzaduje, ak figurina
dospelé¢ho na
kardiopulmonalnu
resuscitaciu ma
vymenitené Casti, ktoré
obsahuju aj traumatické
poranenia
pre vybavena lekarnicka
kazda
skupinu
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pre podl'a potreby obvizovy pomocky na
kazdého materidl - vSetky druhy, jednorazové pouzitie
ziaka dlahy, dezinfek¢né
pomodcky
2 ks nosidla, deky

Normativ minimalneho materialno—technického vybavenia 1 odbornej ucebne pre

predmet: sanitarske ¢innosti

Pocet Zostava pomocok Spotrebny material Iné
1+1 pre Zakladné vybavenie
kazdého ucebne, katedra + stolicka,
ziaka lavice, stoli¢ky, tabula,
skrifla na pomdcky
1 Vybavenie  nemocnicnej odborna
suprava postele - matrac, vankus, literatura,
pomodcok paplon, postel'na bielizen, audiovizualne
pre 1 pomocné zariadenia pomdcky
skupinu postele -  hrazdicka,
uzdicka, rebricek,
popruhy, zabrany,
podlozka na  (Citanie,
jedalensky stolik, nocny
stolik, stolicka, vozik na
znecistenu bielizen,
Standardna postel,
Specidlna postel, detska
postel, model dospelej
figuriny
1 Stubor pomdcok k jednorazové odborna
suprava zakladnému hygienickému pomdcky, rukavice literatura,
pomdcok filtru u dospelého pacienta audiovizualne
pre 1 - lavor, umyvacie pomocky
skupinu vrecuska, uteraky, mydlo,
gumové podlozky, hreben,
fén, Sampoén na vlasy,
manikara, podlozky
na jednorazové pouZitie,
plienky na jednorazové
pouzitie, osobna bielizen,
zubnd ketka, zubna pasta,
pohar, model dospelej
figuriny
1 Pomdcky na zberné vreckd na
suprava vyprazdiovanie - mocova mo¢
pomocok flasa, podloznd misa,
pre 1 pohdr na moc¢, zberné
skupinu vrecko na mo¢, nadoba na

zber mocu
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1 Stbor pomdcok na Cistenie jednorazové odborna
suprava pomdcok - dezinfekéné pomdcky, literatura,
pomocok prostriedky, Cistiace dezinfekéné audiovizudlne

pre 1 prostriedky,  stolik s prostriedky pomdcky

skupinu Cistiacimi  prostriedkami,
nadoba na  pracovny
roztok, odmerny valec,
odmerka, vedra, podnos na
odkvapkavanie umytych
pomdcok, pomocky z
jednotlivych druhov
materialov, kefy, Spongie,
handry, ochranny odev na
dezinfekciu, rukavice,
ruska na tvar, emitné
misky, obaly na sterilny
material

1 Pomocky na podavanie jednorazovy material odborna
stiprava jedla - jedalenska suprava, literatura,
pomodcok pribory, slamky, pohare, audiovizualne

pre 1 podlozky na  ochranu pomocky
skupinu odevov, jedalensky stolik,
pomdcky na hygienu rik

1 Stbor  pomdcok na Spotrebny obvizovy odborna
suprava obvazovua  techniku - material literatura,
pomodcok jednotlivé druhy audiovizudlne

pre 1 obvizového materialu pomdcky
skupinu

1ks Prezentacna technika - didakticka

dataprojektor, notebook, technika

platno, vizualizér najmenej na
arovni
datového
projektoru s
pocitatom

9 PODMIENKY NA ZABEZPECENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY
ZDRAVIA PRI VYCHOVE A VZDELAVANI

Pocas teoretického a praktického vyucovania na Strednej zdravotnickej Skole v Humennom
ana jednotlivych vyucbovych pracoviskach st vytvorené podmienky na zaistenie bezpecne;j
a hygienickej prace. Na zaciatku Stidia su ziaci preukazatelne pouceni o dodrziavani
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. DodrZiavanie jednotlivych pravidiel je zo strany
ziakov aj pedagdgov nevyhnutnost'ou.

Na praktické vyucCovanie Ziaci nastupuju v predpisanom pracovnom odeve a certifikovanej
obuvi, ktoré si v bezchybnom stave. Pracovna Cinnost’ je zabezpecena stalym a priamym
vedenim odbornej ucitel’ky alebo osoby s prislusnou odbornou spdsobilost'ou.

Odbornd klinickd prax v zdravotnickych zariadeniach a zariadeniach socidlnych sluzieb
prebiecha v zdujme bezpeCnosti a ochrany zdravia ziakov rovnako ako aj z hladiska
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zdravotnickej etiky, ochrany zdravia pacientov/klientov a hygieny v skupinach s po¢tom ziakov
najviac 8.

10 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

V ramci celého vychovno-vzdeldvacieho procesu budeme akceptovat tieto funkcie a na zéklade
nizsie uvedenych kritérii budeme vyuzivat’ nasledovné formy hodnotenia:

1) podPa vykonu Ziaka

a) vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon Ziaka porovnava s vykonom inych Ziakov,

b) hodnotenie absolutneho vykonu, kde sa vykon Ziaka meria na zaklade stanoveného
kritéria (norma, Standard),

c) individualne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktualny vykon ziaka s jeho
predchadzajicim vykonom.

2) podDl’a ciel’a vzdelavania

a) sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritériach pri ukonceni $tidia (zavere¢na
skuska),

b) formativne hodnotenie zabezpecuje spatnu viazbu medzi Ziakom a ucitel'om.

3) podPa ¢asu
a) priebezné hodnotenie, kde sa ziak hodnoti v priebehu celého vyucovacieho obdobia,
b) zavere¢né hodnotenie, pri ktorom sa ziak hodnoti jednorazovo na konci vyuc¢ovacieho

obdobia.

4) podl’a informovanosti

a) formalne hodnotenie, kedy je ziak dopredu informovany o hodnoteni a moze sa nan
pripravit,

b) neformalne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bezna ¢innost’ ziaka vo vyuovacom
procese.

5) podl’a ¢innosti
a) hodnotenie priebehu ¢innosti, napr. roznych cviceni, tloh a pod.,
b) hodnotenie vysledku ¢innosti, napr. test, vykres, model, vyrobok a pod.

6) podla prostredia

a) interné hodnotenie, prebieha v skole uéitel'mi,

b) externé hodnotenie prebieha v $kole inymi 'ud’mi napr. ucitel’ z inej $koly, odbornik z
praxe, inSpektor a pod.

Hodnotenie je zalozené na hodnotiacom $tandarde. Je to subor kritérii, organiza¢nych a
metodickych postupov na overovanie vzdelavacich vykonov — vykonovych Standardov.
Zist'uje, €i ziak predpisany vzdelavaci vystup zvladol.

Hodnotiaci Standard zahtna:
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Kritéria hodnotenia - zist'uju mieru realizacie planovanych vysledkov, urcuju, ako
stanovit’ dokaz o tom, Ze ucCenie bolo ukonené a preukazané pre pozadovany
vykonovy Standard. Je dolezité, aby kritérid hodnotenia boli definované na jeden
vykon, aby boli konkrétne, jasné, strucné, zamerané bud’ na proces (Cinnost’) alebo
na vysledok ¢innosti.

Sposoby a postupy hodnotenia — mézu byt’ rozne:

a) Podrla poctu sktsanych ziakov:
— individualne,
— skupinovo,
— frontalne,

b) podrla ¢asového zaradenia:

— priebezné skaSanie (skusa sa ucivo jednej alebo niekolkych
vyucovacich hodin),

— suhrnné skasanie (skusa sa ucivo tematického celku alebo ucivo za
celé klasifikacné obdobie),

— zaverecné skuSanie (zaverecné alebo opravné skusky)

€) podl'a sposobu vyjadrovania sa

— ustne hodnotenie (otazka — odpoved’),

— pisomné hodnotenie (cielovy test, test vol'nych odpovedi, stanovenie
- urc¢enie nie¢oho, pripadova studia, projekt, zistenie a pod.),

— praktické hodnotenie (cvicenia, simulacie, projekty a pod.).

d) podla wvzdelavacich vystupov sa hodnotia kognitivne (rozumové)
kompetencie napr. paméitové alebo aktudlne Cinnosti a praktické
kompetencie (vyrobok, proces, postup).

Zoznam §tandardnych nastrojov hodnotenia
ODBORNE KOMPETENCIE KOGNITIVNE

KOMPETENCIE

Praktické cvicenia

Ustna odpoved (kratke, suvislé a
obmedzené odpovede, doplnenia)

Simulované situacie

Pisomné odpovede (testy)

Uloha hrou Zistenie

Ustne odpovede Stanovenie (nieco urcit)
Zistenie Porovnanie

Stanovenie (nieco urcit’) Skolska praca

Osobny rozhovor

Ulohy a cvicenia

Pri rozhodovani o vyuziti uvedenych postupov platia tieto zasady:
= praktické, ustne a pisomné overovanie by sa malo pouzivat' vtedy, ak je mozné
overit kompetencie na zaklade kritérii v urcitom stanovenom case,
» pisomné overovanie by sa malo pouzit’ tam, kde sa da predlozit’ vopred pripraveny

pisomny material,
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» portfolio by sa malo pouzit’ vtedy, ked’ ide o priebezné hodnotenie a nie je mozné
hodnotit’ kompetencie podla kritérii v stanovenom case.

10.1 Zasady hodnotenia a klasifikacie Ziakov

V ramci u¢ebného odboru bude realizované systematické hodnotenie ziakov. Predmetom
hodnotenia je troven dosiahnutych vedomosti a zru¢nosti podla platnych uc¢ebnych osnov a
vzdelavacich Standardov. Hodnotenie a klasifikacia preukazaného vykonu ziaka v
prislusnom predmete nemodzu byt’ znizené na zaklade spravania ziaka. Hodnotenie ziakov
ako nevyhnutna stcast’ vychovno-vzdelavaciecho procesu ma motivacént, informativnu,
komparativnu a korekéntl funkciu.

Hodnotenie ziaka sa v ramci vzdelavania vykonava podl'a Grovne dosiahnutych vysledkov
klasifikaciou Prospech ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch sa klasifikuje
stuptiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 — dobry, 4 — dostatocny a 5 —nedostatocny.

Ziak ma pravo:
1. vediet, ¢o sa bude hodnotit’ a akym spdsobom,
2. dozvediet’ sa vysledok priebezného hodnotenia,
3. na objektivne hodnotenie.

Vo vychovno-vzdeldvacom procese sa vykondva priebezna a sthrnnd klasifikécia Ziaka.
Priebezna klasifikacia sa uplatiiuje pri hodnoteni Ciastkovych vysledkov a prejavov ziaka.
Suhrnna klasifikéacia sa vykonava na konci kazdého polroka.

Pri hodnoteni sa uplatiiuje primerana naro¢nost’ a pedagogicky takt voci ziakovi, jeho
vykony sa hodnotia komplexne, berie sa do iivahy vynaloZené usilie Ziaka a v plnej miere sa
reSpektuja jeho l'udské prava. Hodnotenie je motivacny a vychovny prostriedok, ako aj
prostriedok pozitivneho podporovania zdravého sebavedomia Ziaka.

Pri hodnoteni a Kklasifikacii ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je potrebné
zohl'adiiovat’ zdravotné postihnutie tychto ziakov a vychadzat’ zo zaverov a odportacani k
hodnoteniu a klasifikacii Skolskych poradenskych zariadeni.

V zdujme poskytnutia objektivnej spétnej vizby a poukdzania na rozvojové moznosti
ziaka v danej oblasti ucitel’ pri pisomnych pracach moze pri klasifikacii zndmkou uviest’
slovny komentar, v ktorom vysvetli nedostatky a zdorazni pozitiva pisomnej prace.

10.2 Ziskavanie podkladov na hodnotenie a klasifikaciu

Podklady na hodnotenie a klasifikaciu vychovno-vzdelavacich vysledkov ziaka ziskava

ucitel’ najmé tymito metdédami, formami a prostriedkami:
— sledovanim stupia rozvoja individualnych osobnostnych predpokladov,
— sustavnym sledovanim vykonov Ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie,
— réznymi druhmi skuSok (pisomné, tstne, praktické, didaktické testy),
— konzultdciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami a podla potreby aj s
vychovnym poradcom,
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— rozhovormi so ziakom.

Ucitel' vedie evidenciu o kazdom hodnoteni ziaka minimélne jeden Skolsky rok. V
priebehu Skolského roka zaznamenava vysledky ziaka v papierovej a v digitalnej podobe,
poskytuje ziakovi spdtnt vizbu a usmernuje vychovno-vzdelavaci proces ziaka v zmysle
jeho moznosti rozvoja.

Ziak je z predmetu sku$any ustne, pisomne alebo prakticky. U¢itel oznami Ziakovi
vysledok kazdého hodnotenia a klasifikacie so zdovodnenim. Po Gstnom vyskuSani ozndmi
ucitel' vysledok hodnotenia ihned. Vysledky hodnotenia pisomnych skusok, prac aj
praktickych ¢innosti oznami ziakovi a predlozi k nahliadnutiu najneskor do 14 dni.

10.3  Postup pri hodnoteni a klasifikacii prospechu

Pri ustnom skuaSani je ziak klasifikovany znamkou. Hodnotenie pisomnej prace je
vyjadrené zndmkou. Podkladom pre suhrnnu klasifikdciu predmetu su:

— znamky z ustnych odpovedi,

— znamky z pisomnych prac,

— posudenie faktorov a prejavov ziaka, ktoré maju vplyv na jeho skolsky vykon.

Vysledny stupeni prospechu ziaka vo vyu¢ovacom predmete urc¢i vyucujici. V predmete,
v ktorom vyucuje viac ucitelov, urcia vysledny stupeni za klasifikacné obdobie prislusni
ucitelia po vzéjomnej dohode.

Pri urCovani stupnia prospechu v jednotlivych predmetoch na konci klasifikacného
obdobia sa hodnoti kvalita prace a ucebné vysledky, ktoré Ziak dosiahol pocas celého
klasifikaéného obdobia. Pritom sa prihliada na systematickost’ v praci Ziaka, na jeho
prejavované osobné a socidlne kompetencie ako je zodpovednost, snaha, iniciativa, ochota
a schopnost’ spolupracovat, a to pocas celého klasifikacného obdobia. Stupen prospechu sa
neurcuje iba na zaklade priemeru znamok ziskanych v danom Kklasifika¢nom obdobi,
prihliada sa aj na doleZitost’ a vahu jednotlivych znamok.

10.4 Klasifikacia odbornych vyucovacich predmetov teoretického vyucovania

Pri klasifikacii vysledkov v odbornych vyucovacich predmetoch v ramci teoretického
vyucovania sa v sulade s poziadavkami vykonovych Standardov, obsahovych Standardov,
ucebnych osnov stanovenych v skolskych vzdelavacich programoch hodnoti:

— celistvost, presnost’ a trvadcnost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov,
definicii, zdkonitosti a vztahov a schopnost’ vyjadrit’ ich,

— kvalita a rozsah ziskanych zrucnosti vykondvat pozadované intelektudlne a
motorické ¢innosti,

— schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a
praktickych uloh, schopnost’ vyuzivat a zovSeobectiovat’ skusenosti a poznatky
ziskané pri praktickych ¢innostiach,

— kvalita myslenia, predovSetkym jeho logickost’, samostatnost’ a tvorivost’,

— aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o ne a vztah k nim,
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— presnost, vystiznost a odbornd a jazykova spravnost ustneho, pisomného a
grafického prejavu,

— kvalita vysledkov ¢innosti,

— osvojenie uc¢innych metdd samostatného studia.

Vychovno- vzdeldvacie vysledky v odbornych vyucovacich predmetoch v ramci
teoretického vyucovania sa klasifikuja podl'a kritérii hore uvedenych v primeranom rozsahu
pre prislusny uc¢ebny odbor.

Stupniom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje, ak ovlada poznatky, fakty, pojmy, definicie a
zékonitosti, ktoré pozaduji vykonové Standardy, obsahové Standardy, u¢ebné osnovy pre
teoretické vzdeldvanie, celistvo, presne a Uplne a chape vzt'ahy medzi nimi. Pohotovo
vykondva pozadované intelektualne a motorické Cinnosti. Samostatne a tvorivo uplatiiuje
osvojené vedomosti a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh. Mysli logicky
spravne, zretel'ne sa u neho prejavuje samostatnost’ a tvorivost. Jeho Ustny a pisomny prejav
je spravny, presny a vystizny. Vysledky jeho cinnosti su kvalitné, iba s men$imi
nedostatkami. Je schopny samostatne Studovat’ vhodné texty.

Stupniom 2 — chvalitebny sa ziak klasifikuje, ak ovlada poznatky, fakty, pojmy, definicie a
zékonitosti, ktoré pozaduji vykonové Standardy, obsahové Standardy, ucebné osnovy pre
teoretické vzdeldvanie, v podstate celistvo, presne a Gplne. Pohotovo vykondva pozadované
intelektudlne a motorické Cinnosti. Samostatne a produktivne alebo s mensimi podnetmi
ucitel'a uplatiiuje osvojené vedomosti a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a praktickych tloh,
pri vyklade a hodnoteni javov a zakonitosti. Mysli spravne, v jeho mysleni sa prejavuje
logika a tvorivost’. Ustny a pisomny prejav mava mensie nedostatky v spravnosti, presnosti
a vystiznosti. Kvalita vysledkov &innosti je spravidla bez podstatnych nedostatkov. Ziak je
schopny samostatne alebo s mensou pomocou Studovat’ vhodné texty.

Stupiiom 3 — dobry sa Ziak klasifikuje, ak ma v celistvosti, presnosti a Gplnosti osvojenia
poZzadovanych poznatkov, faktov, pojmov, definicii a zdkonitosti nepodstatné¢ medzery.
Pozadované intelektudlne a motorické Cinnosti nevykondva vzdy presne. PodstatnejSie
nepresnosti a chyby vie za pomoci ucitel’a korigovat. Osvojené vedomosti a zrucnosti
aplikuje pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh s chybami. Uplatituje poznatky a hodnoti
javy a zakonitosti podl'a podnetov uclitela. Jeho myslenie je vcelku spravne, nie je vzdy
tvorivé. V Ustnom a pisomnom prejave ma nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti.
V kvalite vysledkov jeho €innosti su CastejSie nedostatky. Je schopny samostatne Studovat
podla navodu ucitel’a.

Stupiiom 4 — dostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak mé v celistvosti, presnosti a iplnosti osvojenia
pozadovanych vedomosti zdvazné medzery. Pri vykonavani pozadovanych intelektualnych
a motorickych ¢innosti je malo pohotovy a mé vécsie nedostatky. V uplatiiovani osvojenych
vedomosti a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh sa vyskytuji zavazné
chyby. Pri vyuzivani vedomosti pri vyklade a hodnoteni javov je nesamostatny. V logickosti
myslenia sa vyskytuju zdvazné chyby a myslenie je spravidla malo tvorivé. Jeho Ustny a
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pisomny prejav ma spravidla zavazné nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti.
Zavazné nedostatky a chyby vie ziak za pomoci ucitel’a opravit’. Pri samostatnom Studiu ma
vel'ké nedostatky.

Stupiiom 5 — nedostatocny sa ziak klasifikuje, ak si neosvojil vedomosti pozadované
ucebnymi osnovami celistvo, presne a uplne, ma v nich zdvazné a zna¢né nedostatky. Jeho
schopnost’ vykonavat’ pozadované intelektualne a praktické ¢innosti ma vel'mi podstatné
nedostatky. V uplatiiovani osvojenych vedomosti a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a
praktickych uloh sa vyskytuju velmi zévazné chyby. Pri vyklade a hodnoteni javov a
zékonitosti nevie svoje vedomosti uplatnit, a to ani na podnet ucitela. Neprejavuje
samostatnost’ v mysleni, vyskytuji sa u neho casté logické nedostatky. V tustnom a
pisomnom prejave mé zavazné nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti. Zavazné
nedostatky a chyby nevie opravit’ ani s pomocou ucitel’a. Nevie samostatne Studovat’.

Klasifikacia vysledkov dosiahnutych v didaktickych testoch sa bude uskutoc¢novat
klasifikaénym stupiiom na zdklade uvedenej §kaly tispesnosti:

100 - 90 % - vyborny

89 — 70 % - chvalitebny

69 — 50 % - dobry

49 — 30 % - dostatocny

29 — 0 % - nedostato¢ny

10.5 Klasifikacia odbornych vyucovacich predmetov praktického vyucovania

Predmety praktického vyucovania maju charakter praktickej ¢innosti. Praktické
vyu€ovanie sa vykondva vo forme odbornej klinickej praxe na zmluvnych pracoviskach
zdravotnickych zariadeni a zariadeni socialnych sluzieb. Pri klasifikacii vysledkov v
odbornych vyucovacich predmetoch s prevahou praktického zamerania sa v sulade s
poziadavkami vykonovych Standardov, obsahovych Standardov, u¢ebnych osnov stanovenych
v Skolskych vzdelavacich programoch hodnoti:

— vzt'ah k praci a k praktickym ¢innostiam,

— osvojenie praktickych zru¢nosti a navykov, zvladnutie ucelnych spdsobov prace,

— schopnost’ spolupracovat’ pri rieSeni uloh,

— vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach,

— aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa v praktickych ¢innostiach, talent,

— kvalita vysledkov ¢innosti,

— organizécia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku,

— dodrziavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci, ochrane pred
poZiarom a starostlivost’ o zZivotné prostredie,

— dodrziavanie stanovenych terminov,

— hospodarne vyuZzivanie surovin, materidlov, energie, prekondvanie prekazok v praci,

— uprava zovnajsku,

— komunikécia s personalom pracovisk, s pacientom.
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Vychovno- vzdeldvacie vysledky v odbornych vyucovacich predmetoch v ramci
praktického vyucovania sa klasifikuji podl'a uvedenych kritérii v primeranom rozsahu a
narocnosti pre ucebny odbor.

Stupiom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje, ak sustavne prejavuje kladny vztah k praci, k
praktickym cinnostiam a k pracovnému kolektivu. Pohotovo, samostatne a tvorivo vyuziva
ziskané teoretické poznatky pri praktickej Cinnosti. Ovlada zrucnosti, spdsobilosti, ktoré
pozaduju vykonové Standardy, obsahové Standardy, ucebné osnovy pre prakticka pripravu.
Praktické c¢innosti vykonava pohotovo, samostatne uplatituje ziskané zrucnosti a navyky.
Bezpecne ovlada postupy a spdsoby prace, dopusta sa len mensSich chyb, vysledky jeho prace
st bez zavaznych nedostatkov. Uelne si organizuje vlastni pracu, udrzuje pracovisko v
poriadku. Vedome dodrzuje predpisy o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred
poziarom a aktivne sa stard o zivotné prostredie. Hospodarne vyuziva pomdcky, material.
Aktivne prekonava vyskytujlce sa prekazky.

Stuptiom 2 — chvalitebny sa ziak klasifikuje, ak prejavuje kladny vztah k praci, k praktickym
¢innostiam a k pracovnému kolektivu. Samostatne, ale menej tvorivo a s mensou istotou
vyuziva ziskané teoretické poznatky pri praktickej ¢innosti. Praktické cinnosti vykonava
samostatne, v postupoch a spésoboch prace sa nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky jeho
prace maju drobné nedostatky. Uelne si organizuje vlastnii pracu, pracovisko udrzuje v
poriadku. Vedome dodrzuje predpisy o bezpecnosti ochrane zdravia pri praci a ochrane pred
poZiarom a stara sa o Zivotné prostredie. Pri hospodarnom vyuzivani pomocok, materialu robi
malé chyby. Prekazky v praci prekonava s obasnou pomocou.

Stupiiom 3 — dobry sa ziak klasifikuje, ak prejavuje vzt'ah k préci, k praktickym ¢innostiam a k
pracovnému kolektivu prevazne kladne, s mensimi vykyvmi. S pomocou ucitel'a uplatiiuje
ziskané teoretické poznatky pri praktickej ¢innosti. V praktickych ¢innostiach sa dopusta chyb
a pri postupoch a spdsoboch prace potrebuje obcasnlii pomoc ucitel'a. Vysledky prace maju
nedostatky. Vlastnl pracu organizuje menej ucelne, udrzuje pracovisko v poriadku. Dodrzuje
predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poziarom a v malej miere
prispieva k tvorbe a ochrane zivotného prostredia. S pomocou ucitela je schopny hospodarne
vyuzivat’ pomdcky a material. Prekazky v praci prekonava s ¢astou pomocou ucitel’a.

Stuptiom 4 — dostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak pracuje bez zdujmu a vztahu k praci, k
praktickym cinnostiam a k pracovnému kolektivu. Ziskané teoretické poznatky vie pri
praktickej Cinnosti vyuzit' len za sustavnej pomoci ucitela. V praktickych c¢innostiach,
zrucnostiach a navykoch sa dopusta vacsich chyb. Pri vol'be postupov a spdsobov prace
sustavne potrebuje pomoc ucitela. Vo vysledkoch prace ma zavazné nedostatky. Pracu vie
organizovat’ za sUstavnej pomoci ucitel'a, menej dba na poriadok pracoviska, dodrZiavanie
predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poZiarom a taktieZ o Zivotné
prostredie. Porusuje zasady hospodéarnosti vyuzivania pomdcok a materidlu. Prekazky v praci
prekondva len s pomocou ucitel’a.

Stupiiom 5 — nedostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak neprejavuje zdujem o pracu a jeho vzt'ah k
praktickym cCinnostiam a k pracovnému kolektivu nie je na potrebnej trovni. Nevie ani s

pomocou ucitel'a uplatnit’ ziskané teoretické poznatky pri praktickej Cinnosti. V praktickych
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¢innostiach, zrucnostiach a navykoch ma neakceptovatelné nedostatky. Pracovny postup
nezvladne ani s pomocou uclitela. Vysledky jeho prace si nedokoncené, neuplné, nepresné,
nedosahuju ani dolni hranicu predpisanych ukazovatelov. Pracu na pracovisku si nevie
organizovat, nedba na poriadok pracoviska. Neovlada predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci a ochrane pred poziarom a nedbd na ochranu zivotného prostredia. Nevyuziva
hospodéarne pomdcky a material.
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PRILOHY
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Priloha 1
Okruhy tém na zavere¢né skusky z predmetu zdravoveda

1. Zdravie a choroba

2. Infekcia

3. Nozokomialne ndkazy

4. Pohybovy systém — anatomia, fyzioldgia , najcastejSie ziskané a vrodené deformacie
a choroby pohybového systému

5. Dychaci systém — anatémia, fyzioldgia , najcastejSie ochorenia dychacieho systému

6. Ochorenia krvi — stavba a funkcia krvi, najéastejSie ochorenia krvi

7. Ochorenia srdca a ciev — anatomia, fyziologia srdca a krvného obehu , najc¢astejsie
ochorenia srdca

8. Traviaci systém — anatdmia, fyzioldgia traviaceho systému , najCastejSie ochorenia
traviaceho systému

9. Vylucovaci systém — anatdmia, fyzioldgia v , naj¢astejSie ochorenia vylu¢ovacieho
systému

10. Endokrinny systém - prehlad zZliaz s vnitornym vylu¢ovanim, naj¢astejSie ochorenia
endokrinného systému

11. Nervovy systém — anatomia, fyzioldgia nervového systému, najéastejSie ohorenia
nervového systému

12. Zmyslové organy — anatomia a fyzioldgia, najcastejSie ochorenia o¢i ,usi a nosa

13. Starnutie a staroba, zmeny v starobe, vybrané ochorenia geriatrického veku

14. Vyvoj dietat’a, vyziva a hygiena, najcastejSie ochorenia detského veku

15. Tehotenstvo, porod, starostlivost’ o rodicku a diet’a

16. Imunitny systém — najcastejsie ochorenia imunitného systému

17. KoZny systém — anatomia a fyzioldgia kozného systému, najcastejSie ochorenia koze

18. Vseobecné zasady prvej pomoci

19. Uvol'novanie, polohovanie a odsun postihnutych

20. Kardiopulmonalna resuscitacia dospelych a deti

21. Zastavenie krvacania

22. Sok — prva pomoc

23. Otravy — prva pomoc

24. Popaleniny a poleptanie — prva pomoc

25. Rany — vSeobecné zasady oSetrenia ran

26. Poranenia kosti a hrudnika

27. Vybrané naliehavé stavy
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OKkruhy tém na zavereéné skusky z predmetu sanitarstvo

Zdravotnicke zariadenia a zariadenia socidlnych sluzieb.

Lozkové oddelenia — typy, Casti, vybavenie.

Napli prace sanitara na jednotlivych 16zkovych oddeleniach.
Druhy zdravotnickych pomdcok.

Starostlivost’ o zdravotnicke pomocky — dezinfekcia a sterilizacia.
Priprava dezinfek¢nych roztokov.

Postel pacienta a jej uprava.

Pomocné zariadenia postele.

Nemocni¢na bielizen — druhy, starostlivost’.

. Komunikacia s pacientom.

. Podévanie stravy pacientom.

. Starostlivost’ o prostredie chorého.

. Hygienicka starostlivost’ o pacienta.

. Starostlivost’ o hygienické vyprazdiovanie pacienta.

. Transport pacientov — sprevadzanie a prenasanie pacientov.
. Praca sanitdra v lekéarenskej sluzbe.

. Praca sanitéra v jednotlivych typoch laboratorii.

. Praca sanitdra na transfuznom oddeleni.

. Praca sanitédra na patologicko-anatomickom oddeleni.
. Préca sanitara na oddeleni centralnej sterilizacie.

. Praca sanitéra v detskych zariadeniach.

. Praca sanitara na operacnom oddeleni.

. Préca sanitara v sadrovni.

. Préaca sanitara v kupel'och a kiipel'nych liecebniach.
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Okruhy na prakticku ¢ast’ zaverecnej skusky

Uprava postele a noéného stolika po prepusteni pacienta z Gistavnej starostlivosti
Priprava dezinfekénych roztokov, dodrziavanie zasad pri préci
Dezinfekcia pomdcok z rozneho materialu
Transport jedla, stolovanie, dezinfekcia a ulozenie riadu
Manipulacia s Cistou a znecistenou bieliznou
Starostlivost’ o zdravu tstnu dutinu, o zubnt protézu.
Transport a sprievod pacienta na vySetrenie
Hygienicka starostlivost’ o vlasy pacienta, holenie.
Montéz postele, manipulacia s pomocnymi zariadeniami postele
. Podkladanie podloZznej misy, umyvanie znecisteného pacienta po vyprazdneni.
. Preddezinfekcia, mechanické Cistenie pomdcok, priprava apouzitie beznych
dezinfekénych prostriedkov
12. Uprava postele s pacientom s vymenou plachty po irke
13. Uprava postele s pacientom s vymenou plachty po dizke
14. Uprava postele bez pacienta, bez vymeny bielizne
15. Vymena absorb¢nej podlozky, plienky u inkontinentného pacienta.
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Priloha 2
Strednd zdravotnicka Skola, Lipova 32, 066 83 Humenné

Hodnotiaci harok Ziaka pri realizacii praktickej ¢asti zaverecnej skusky

Meno ZI1aKa ..o SKolsky 10K .......vvevrerenen.
Datum
UCebny 0dbor ....ccocvvvviiiiiiiiiiiiee e
INAZOV LEINY ..ottt b e bt et e ke e e s bt e ek e e e mn e e be e e nb e e nbe e e nneenreenrne e
Zoznam Kritérii Hodnotenie klasifika¢nym
stupfiom
1 2 3 4 5

Porozumenie téme

Pouzivanie odbornej
terminologie

Dodrziavanie BOZP

Komunikacia

Realizacia vykonu

Spravnost’ a vecnost’ odpovede

Vyslednd Zndmka ..ot

Podpis €lena KOmisie  ..ocoooiiiiiiii
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Stredna zdravotnicka Skola, Lipova 32. 066 83 Humenné

Hodnotiaci harok Ziaka pri realizacii teoretickej ¢asti zavereénej skusky

Meno Z1aka  .oveviii SkolSKY 10K ..o,
Datum
Ucebny odbor ......covvviiiiiiiiciecce
INAZOV LEIMY ..ot r e
Zoznam Kritérii Hodnotenie klasifikaénym
stupiiom
1 2 3 4 5

Porozumenie téme

Pouzivanie odbornej
terminologie

Samostatnost’ prejavu

Schopnost’ aplikacie

Spravnost’ a vecnost’ odpovede

Vyslednd zndmka .......cccoovviiiiiiiiii

Podpis €lena KOMISIE  .oooviiiiiiiiiiicii
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Kritéria hodnotenia vysledkov vzdelavania na zaverec¢nej skuske

Klasifika¢ny Vyborny | Chvalitebny Dobry Dostatocny | Nedostatocny
stupen
Kritéria
hodnotenia
Porozumenie | Porozumel |V podstate | Porozumel | Porozumel Neporozumel
téme téme dobre | porozumel S o) téme
nedostatkami | zavaznymi
nedostatkami
Pouzivanie Pouzival Pouzival Vyzadoval | Robil Neovladal
odbornej samostatne | s malou si pomoc zasadné
terminologie pomocou chyby
Dodrziavanie | Dodrzal V  podstate | Dodrzal Dodrzal iba | Nedodrziaval
BOZP presne dodrzal predpisy velmi malo | predpisy
vsetky vsetky s velkymi | predpisov
predpisy predpisy problémami
Komunikacia | Spravne V  podstate | Komunikoval | Komunikoval | Uplne
komunikoval | spravne s chybami | s velkymi nedostatoéne
komunikoval chybami komunikoval
Realizacia Spravne V  podstate | Vykon Vykon Nespravne
vykonu realizoval spravne realizoval s | realizoval realizoval
vykon realizoval nedostatkami | 5 yePkymi vykon
vykon nedostatkami
Samostatnost’ | Vyjadroval | Vyjadroval | Vyjadroval | Vyjadroval | Nedokazal sa
prejavu sa vystizne, | sa  celkom | sa nepresne, | sa vyjadrit  ani
suvisle vystizne  a | niekedy s problémami, | S pomocou
a spravne suvisle nesuvisle, | nesuvisle, sktisajuceho
s chybami | s chybami
Schopnost’ Spravne Celkom Aplikoval | Aplikoval Nedokazal
aplikacie a samostatne | spravne nepresne, s | velmi aplikovat’
aplikoval a samostatne | problémami | nepresne, s
aplikoval as problémami
pomocou a zasadnymi
skusajiiceho | chybami
Spravnost’ Bol Bol celkom | Bol menej | Bol Bol
a vecnost’ samostatny, | samostatny, | samostatny, | nesamostatny, | nesamostatny,
odpovede tvorivy, tvorivy ~ a | nekomplexny | Casto tazkopadny,
pohotovy, | pohotovy amalo vykazoval vykazoval
pochopil pohotovy | chyby, zé4sadné
suvislosti nechapal chyby
suvislosti
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Priloha 3

Hodnotenie pedagogického zamestnanca
podla § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch

a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Titul, meno, priezvisko
hodnoteného zamestnanca:

Datum narodenia:

Hodnotené obdobie: Od Do

Pracovisko (utvar):

Kategoria:

Kariérovy stupen:

Funkcia:

Vyucéovacie predmety:

Priamy nadriadeny (kto
vykonal hodnotenie) :

1. Vysledky vykonu pracovnych ¢innosti hodnoteného zamestnanca:

Skila hodnotenia

Oblast’ vykonu pracovnych ¢innosti Pocet pridelenych bodov

4 3 2 1 0

Motivacia ziakov k uéeniu

Vytvaranie podmienok na dosahovanie
vychovno-vzdelavacich vysledkov
ziakov

Rozvijanie  kl'icovych  kompetencii
u ziakov

Rozvijanie personalnych zru¢nosti ziakov
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Rozvijanie socialnych zru¢nosti u ziakov

Prinos pre SZS Humenné

Organizovanie mimoskolskych aktivit

Celkovy pocet pridelenych bodov

Hodnotenie spolu:

2. Kvalita vykonavania pracovnych ¢innosti hodnoteného zamestnanca:

Oblast’ vykonu pracovnych ¢innosti

Skala hodnotenia

Pocet pridelenych bodov

3 2 1

Respektovanie danosti a potencialu ziaka,
rozvijanie silnych stranok Ziaka

Individudlny pristup k Ziakom

Praca v sulade s rezortnymi a internymi
predpismi

Ucelnost’ a efektivnost’ pracovnej ¢innosti

Dodrziavanie a vyuzivanie pracovného
casu

Plnenie pracovnych povinnosti v sulade
s druhom prace v pracovnej zmluve

Dodrziavanie povinnosti stanovenych
pravnymi predpismi

Vedenie pedagogickej dokumentécie
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Celkovy pocet pridelenych bodov

3. Narocnost’ vykonu pracovnych ¢innosti hodnoteného zamestnanca:

Hodnotenie spolu:

Oblast’ vykonu pracovnych ¢innosti

Skila hodnotenia

Pocet pridelenych bodov

3

2

1 0

Vyuzivanie IKT pri vykone prace
a v profesijnom rozvoji

Spolupraca  pri  tvorbe  Skolskych
vzdeldvacich (vychovnych) programov

Zapojenie do pripravy arealizacie
rozvojovych projektov Skoly

Vykonavanie Specializovanych funkcii

Iniciovanie a podiel'anie sa na zavadzani
inovacii vo V-V procese

Zvladanie rieSenia konfliktov
a zatazovych situécii

Celkovy pocet pridelenych bodov

4. Miera osvojenia si avyuZivania profesijnych kompetencii

zamestnanca:

Hodnotenie spolu:

hodnoteného

Oblast’ vykonu pracovnych ¢innosti

Skala hodnotenia

Pocet pridelenych bodov

3

2

1 0

Rozpoznanie individudlnych vychovno-
vzdelavacich potrieb Ziakov
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Stanovovanie edukaénych cielov
S orientaciou na ziaka

Tvorba u¢ebnych materidlov a pomocok

UcCast na  vzdelavani,  rozvijani
profesijnych kompetencii

Uplatiiovanie novych ziskanych
vedomosti a zrucnosti pri vykone svojej
¢innosti

ZvySovanie pravneho vedomia

Celkovy pocet pridelenych bodov

Celkovy vysledok hodnotenia:

Hodnotenie spolu:

Oblasti hodnotenia pracovnych ¢innosti

Pocet
bodov

pridelenych

1. Vysledky  vykonu  pracovnych  ¢innosti

hodnoteného zamestnanca

2. Kvalita vykonavania pracovnych ¢innosti

hodnoteného zamestnanca

3. Narocnost’” vykonu pracovnych  ¢innosti

hodnoteného zamestnanca

4, Miera osvojenia si avyuZivania profesijnych

kompetencii hodnoteného zamestnanca

Celkovy pocet bodov vo vSetkych oblastiach

hodnotenia:

Percentualne vyjadrenie celkového vysledku

hodnotenia:

Zavereéné hodnotenie zamestnanca podla Skaly:
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Skolsky vzdelavaci program v u¢ebnom odbore 5371 H sanitar

Percentualna skala/Hodnotenie

0%-10% 11% - 30 % 31% - 60 % 61 % — 90 91 % - 100
% %
Nevyhovujice Ciastoéne Standardné Velmi Mimoriadne
vysledky vyhovujuce vysledky dobré dobré
vysledky vysledky vysledky
Zamestnanec dosiahol hodnotenie:

Hodnotenie zamestnanca uskutoénované v sulade s profesijnymi Standardami
pedagogického zamestnanca.

Vyjadrenie hodnoteného zamestnanca

PZ/prevzatie

Odporucania pre riaditela Skoly:

hodnotenia:

Odporucanie

o ukonceni

adaptacného vzdelavania:

Vypracovanie planu profesijného

rozvoja
vzdelavania:

a rocného planu

Odmenovanie:

Datum:
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Skolsky vzdelavaci program v uéebnom odbore 5371 H sanitar

Podpis priameho nadriadeného
(kto vykonal hodnotenie) :

Rozhodnutie o ukonceni
adaptac¢ného vzdelavania:

Odporuacéania pre roény plan
vzdelavania:

Odmenovanie:

Datum:

Podpis riaditela Skoly:
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Skolsky vzdelavaci program v u¢ebnom odbore 5371 H sanitar

Zaverec¢né hodnotenie zamestnanca

Oblasti hodnotenia pracovnych ¢innosti

Celkovy pocet
pridelenych bodov

za jednotlivé oblasti

Vysledky  vykonu  pracovnych  cinnosti 28 bodov
hodnoteného zamestnanca

Kvalita vykonavania pracovnych ¢innosti 32 bodov
hodnoteného zamestnanca

Naro¢nost vykonu pracovnych  cinnosti 24 bodov
hodnoteného zamestnanca

Miera osvojenia si a vyuZivania profesijnych 24 bodov
kompetencii hodnoteného zamestnanca

Spolu: 108 bodov

Prepocet celkového poétu bodov vo vSetkych oblastiach do percentualnej Skaly:

Percentualna Skala/Hodnotenie/Celkovy pocet bodov

0% -10% 11% —-30 % 31% - 60 % 61 % — 90 91 % - 100
% %
Nevyhovujice Ciastoéne Standardné Velmi Mimoriadne
vysledky vyhovujuce vysledky dobré dobré
vysledky vysledky vysledky
0 - 11 bodov 12 -32 33-65 66 — 97 98 — 108
bodov bodov bodov bodov
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