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1 CIELE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v Skolskom vzdeldvacom programe pre Studijny

odbor 5361 M a 5361 N prakticka sestra vychadzaju z ciel'ov stanovenych v Zakone o vychove
a vzdelavani (§kolsky zakon) a Statnom vzdeldvacom programe. Poslanie 3koly vyplyva aj z
komplexnej analyzy skoly.
Poslanim naSej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat’ naSich Ziakov na
povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat’ u mladych I'udi ich postoje, viest’ ich
k dodrziavaniu etickych a l'udskych principov. Jednym zo zékladnych strategickych smerov
skoly je respektovanie a vyu¢ba prav deti. Skola je otvorenou instituciou pre rodicov,
socialnych partnerov a Siroku verejnost’ s ponukou roznej vzdelavacej a spolocenskej Cinnosti.
Nasa skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Nase ciele v systéme vychovy a
vzdelavania spocivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti,
emocionalnej zrelosti ziaka, motivacie k sustavnému zdokonal'ovaniu sa, prosociondlneho
spréavania, etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost’ za seba a svoj
rozvoj a tvorivost, vo vychove k l'udskym pravam, enviromentalnej vychove a vychove k
finan¢nej a Citatel'skej gramotnosti.

Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit’ ziakovi v sulade so Skolskym zdkonom:

a) ziskat kompetencie, a to najmd v oblasti komunikacnych schopnosti, ustnych
sposobilosti a pisomnych spdsobilosti, vyuZivania informaéno-komunikacnych
technologii, komunikdcie v Statnom jazyku a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti
a kompetencie v oblasti prirodnych vied a technologii, k celoZivotnému u€eniu, socidlne
kompetencie a obcianske kompetencie, podnikatel'ské schopnosti a kulturne
kompetencie,

b) ovladat aspon jeden cudzi jazyk a vediet’ ho pouzivat,

C) naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet’
ich riesit’,

d) rozvijat' manualne zruc¢nosti, tvorivé, umelecké, psychomotorické schopnosti, aktualne
poznatky a pracovat’ s nimi v oblastiach stivisiacich s nadvédzujacim vzdelavanim alebo
na trhu préce,

e) posiliovat’ uctu k rodi¢om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a
tradiciam S$tatu, ktorého je obCanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k
svojej vlastnej kulture,

f) ziskat a posilnovat uctu k l'udskym pravam a zdkladnym slobodam a zasadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane 'udskych prav a zédkladnych slobdd,

g) pripravit' sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a
znéaSanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatel'stva medzi narodmi, ndrodnostnymi a
etnickymi skupinami naboZenskej tolerancie,

h) naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost” a celozivotne sa vzdelavat, pracovat’ v
skupine a preberat’ na seba zodpovednost’,

1) naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie
vratane zdravej vyzivy a zivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty,

J) ziskat vSetky informacie o pravach dietat’a a sposobilost’ na ich uplatiiovanie.



2. VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredné skola zdravotnicka sa nachédza v pokojnej a krasnej ¢asti Humenného asi 200m
od centra.
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Mesto Humenné sa nachddza v severovychodnej casti vychodného Slovenska, v

juhozapadnej Casti okresu Humenné, v uidoli rieky Laborec.
Vzniklo zo starej slovanskej osady, o ktorej prva pisomna zmienka pochadza z r. 1317. Dalgia
historia mesta je nerozlucne spitd s viac ako 350-ro¢nou érou Drugethovcov, nasledne
Csakyovcov a Andrassyovcov. Kral Matej Korvin v 15. storo¢i udeluje mestu vysady
potvrdené pecat'ou a erbom. Okolo r. 1610 vznika na mieste pdvodného stredovekého hradu
renesancny kastiel’, ktory je obklopeny parkom so vzacnymi pamiatkovo chranenymi stromami.
Pre samotny rozvoj sucasnej Struktiry mesta ma rozhodujici vyznam poslednych 150 rokov.
Zaciatkom 19. stor. badat’ ozivenie novej vystavby sukromnych domov na zaklade vyclenenia
stavebnych pozemkov (r.1837). Takto vznikaju ulice: Hrnciarska, Lipova a Kupel'na
(Stefanikova) a novéa zastavba na okraji mesta. S rozvojom mesta je spojeny aj narast poétu
obyvatel'stva a potreba vyssich §kol (mestianska $kola 1876, drevarska odborna $kola 1877 a
obchodnd akadémia 1875). Zaciatkom 20. stor. dochddza 1 k rieSeniu technickej infrastruktary
mesta - 1906 - vystavba vodovodu, kanalizacie a chodnikov. Nésledne r.1907 bola uskutocnena
elektrifikacia poulicného osvetlenia a napojenie na elektricku siet’.

V tomto obdobi dochadza 1 k rozvoju vyroby a sluzieb. V r. 1903 zalozil A. Schimek

prevadzkaren na spracovanie mlieka. V d’alSom roku sa zacalo s vystavbou zdvodu na vyrobu
tehal a Skridiel (150 zamestnancov). V novembri 1908 bola zaloZend nemocenska poistoviia.
K tomuto roku sa viaze dobudovanie Zelezni¢nej trate Humenné - Stak¢in.
Posledné obdobie dejin mesta zacina 26.11.1944 oslobodenim mesta. Hospodarska ¢innost’
oziva najmd v obdobi riadenej industrializacie vystavbou viacerych podnikov - Kapron
(Chemlon) r.1956-59 (az 6 tis. pracovnikov), stavebnictvo - Chemkostav r.1952, Okresny
stavebny podnik r.1960, Agrostav a Lesostav. S rozvojom spominanych podnikov dochadza aj
k rozvoju potravinarstva (mliekarne, masopriemysel, Hydinarske zavody, Pekarne a cukrarne).
Priemyselnt Struktaru dotvaraju odevné zavody Zekon, Chirana, Okresny priemyselny podnik
a CSAD.

V meste sa rozvija aj stredné skolstvo v§eobecné a hlavne odborné (3 Gymnézia, Obchodna
akadémia, Stredna odborna Skola technicka, Hotelova akadémia, Stredna odborna skola
polytechnicka, Stredné odborna Skola obchodu a sluzieb, Sukromné pedagogicka a socidlna
akadémia a naSa Skola Stredna zdravotnicka skola).

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme
identifikovali vSetky pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, ¢0 mame zmenit’, ¢o
ponechat’, aby nas vychovno-vzdeldvaci proces mal vysSiu kvalitativnu uroven. Tabulka
SWOT analyzy poukazuje na nase silné, slabé stranky, moznosti, prilezitosti, rizika a obavy.


http://maps.google.com/maps?hl=sk&q=humenne&um=1&ie=UTF-8&sa=X&oi=geocode_result&resnum=1&ct=image
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SWOT ANALYZA

SILNE STRANKY

Tradicia skoly

Kvalitna troven vychovno-vyucovacieho
procesu

Materialne vybavenie skoly

Dobré  vybavenie Skolskej kniznice
Vybavenost’ odbornych ucebni

Pestrost’ Skoliacich vyucbovych zakladni
Spolupraca predmetovych komisii
Otvorena Skola pre verejnost’

Odborné staze ziakov v rdmci programu
Erasmus+

Kvalifikovany pedagogicky kolektiv

MOZNOSTI - PRILEZITOSTI

Uplatnenie absolventov odboru prakticka
sestra v krajinach EU

Zapéjanie ziakov do mimoskolskej ¢innosti,
olympiad, sut'azi

MozZnost’ profesijného
pedagogickych zamestnancov
MozZnost’ vyuzitia Strukturdlnych fondov
Odborné staze ziakov v zahranici

rozvoja

Vyuzivanie interaktivnych tabal
a interaktivnej ucebne vo vyufovacom
procese

SLABE STRANKY

v" Nedostatok kvalitnych odbornych
ucebnic

v" Uroven samostatnosti a
profesionédlneho sebavedomia ziaka

v Chybanie niektorych pracovisk vo
vyucbovych zdkladniach (napr.
rehabilita¢né oddelenie,
psychiatrické oddelenie)

v Maly pocet pracovnych prilezitosti
v regione

RIZIKA - OBAVY

v Nepriaznivy demograficky vyvoj
v' 714 ekonomicka situacia v rodinach



3 CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stredna zdravotnicka Skola v Humennom bola zalozenéd v roku 1970. Docasnym sidlom
skoly od jej zaloZenia bola budova SPSCH v Humennom. Novym sidlom $koly sa od $kolského
roka 1972/73 stala budova Skolského internatu na Lipovej ul. 32 v Humennom. V roku 1996
sa uskutoénilo slavnostné odovzdanie uZivania pristavby ucebiiovej Gasti SZS, v ktorej sa
nachadza 8 klasickych a 9 odbornych ucebni vybavenych modernou pristrojovou, didaktickou
technikou a pomdckami na odborné vyu¢ovanie. Skola ma zriadenti aj virtudlnu uéebiu.
Sucastou skoly je Skolsky internat. Pri skole je telocvicna.

Skola od svojho vzniku prijimala Ziakov na §tvorroéné $tadium v $tudijnom odbore
zdravotna sestra. V 80. rokoch zacali ziaci Studovat’ aj v Studijnom odbore detska sestra. V 90.
rokoch sa Stadium zdravotnej sestry a detskej sestry pretransformovalo na polyvalentny typ
vzdeldvania sestier v Studijnom odbore vSeobecnd sestra. V odbore vSeobecnd sestra Ziaci
studovali nielen v dennom $tadiu po ukonéeni ZS, ale aj v nadstavbovom §tiidiu, pomaturitnom
kvalifikacnom $tidiu ve¢ernom a dial’kovom.

V skolskom roku 1997/1998 ukoncili prvé absolventky Studium vo vy$Som odbornom $tadiu
- diplomovana vSeobecna sestra. Zaroven sa zacali na Skole vzdelavat’ v §tadiu popri zamestnani
v odbore sanitar. V ramci celospolo¢enskych zmien doslo ku zmene systému vzdeldvania v
odbore vSeobecna sestra. Vzdeldvanie sestier sa dostalo do kompetencii vysokych §kol a preto
poéniic §kolskym rokom 2001/2002 na SZS su Zziaci prijimani do $tudijného odboru
zdravotnicky asistent. V Skolskom roku 2019/2020 boli Ziaci prijimani do Studijného odboru
prakticka sestra.

0Od 1.9.2008 na zaklade Vyhlasky 314/2008 sa meni nazov $koly na Strednd odborna skola
zdravotnicka. Od 1.9.2009 na zaklade platnej legislativy doSlo k opidtovnej zmene nazvu Skoly
na Strednu zdravotnicku skolu.

Riaditel’kou skoly je PhDr. Marcela Gris¢ikova, zastupkyiou riaditel’ky Skoly je

Mgr. Alzbeta Fedorjakova a vedicou praktického vyucovania je Mgr. Natasa Sivulkova.
V sulade s organiza¢nou Struktirou na $kole posobia pedagogicki a odborni zamestnanci,
samostatna odborna referentka a nepedagogicki zamestnanci §koly. Skola ma $kolsky
internat, v ktorom pracuju 3 vychovavatel’ky. Sucast’ou Skoly a Skolského internatu je
Skolsk4 jedalen.

Na Skole aktivne pdsobi aj spravca pocitaovej siete, Rada skoly,

Rodicovska rada, ktora je zloZend zo zastupcov jednotlivych tried, Skolsky parlament
a odborova organizacia.

Vzdelavacia ¢innost’ sa realizuje v dennej a externej forme v doobediajSich 1 poobednajsich
hodinach. Praktické vyuCovanie sa realizuje v prirodzenych podmienkach v Nemocnici
Andreja Lena, a. s. v Humennom, v OSetrovatel’skom centre, s. r. o. Humenné, ORL, s .r. 0., v
ambulanciach v§eobecného lekara pre dospelych a v ambulanciach vSeobecného lekara pre deti
a dorast .

Skola realizuje odborné staze pre Ziakov 3. a 4. ro¢nika s grantovou podporou Eurdpskej
komisie, v programe Erasmus +.

Pri skole pracuje neinvesticny fond Sestricka, ktory podporuje mimoskolsku c¢innost’
Studentov.



Ziaci sa Gspe$ne zapéjaju do &innosti socialneho a humanneho charakteru. Spolupracuju v
projektoch SCK, projektoch Biela Pastelka, Defi narcisov, Usmev ako dar, Liga za duSevné
zdravie, Hodina det'om.

Ziatky posobia ako lektorky zdravotnickej pripravy na ZS a MS v Humennom a blizkom
okoli. Zapajame sa do humanitarnych aktivit, napr. Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od
topanok, do pripravy bali¢kov pre seniorov a pod..

Svoje schopnosti ziaci rozvijaji v mimoskolskych c¢innostiach. Kazdorocne usporaduvame
Europsky den rodicov a Skoly, Den otvorenych dveri, stitaze v poskytovani prvej pomoci.

3.1 Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor tvoria ucitelia vSeobecno-vzdelavacich predmetov a
odbornych predmetov. Vsetci uéitelia spifiaju poziadavky odbornej a pedagogickej
sposobilosti.

Na skole pracujt:

v veddci $tudijnych a uéebnych odborov — prakticka sestra, sanitar,

v predmetové komisie — vSeobecno-vzdelavacich predmetov a predmetov odbornej zlozky
vzdelavania,

v' koordinatori — Skolského parlamentu, rodi¢ovskej rady, vychovy k manzelstvu a
rodi¢ovstvu, primarnej prevencie drogovych zavislosti a d’al§ich socialno-patologickych
javov, environmentalnej vychovy, medialnej vychovy a kritického myslenia, finan¢nej
gramotnosti, vychovy k 'udskym pravam, Citatel'skej gramotnosti, koordinator maturity a
vychovny a karierovy poradca,

v uvadzajuci uditelia,

v $pecialista vo vychove a vzdelavani v oblasti vyuZivania knizni¢nych sluzieb a
informacnych sluZzieb pre potreby vychovy a vzdelavania,

v" $kolsky Specialista v oblasti aktualizaéného vzdelavania, odborny garant aktualizaéného

vzdelavania,

Skolsky Specialista pre rozvoj Sportovych zru¢nosti zZiakov a ziskavanie zakladov

lyZovania a plavania,

spravca pocitacovej siete,

<

Skolsky psycholog,
inStruktori plavania,
inStruktori lyzovania.

AN NI NN

3.2 Profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov

Podrobny a konkrétny Plan profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych
zamestnancov je si¢astou Planu prace $koly a SI pre prisluiny $kolsky rok. Manazment
Skoly povazuje za prioritni ulohu zabezpecit:

v uvadzanie zaéinajucich uéitelov do pedagogickej praxe,
v pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne
jazykovych sposobilosti, schopnosti efektivne pracovat’ s IKT,
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v pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu $kolského vzdelavacieho programu,

v" motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie,
zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti,

v zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti pre
tvorbu efektivnych vzt'ahov, riesenie konfliktov, komunikéciu a pod.,

v’ sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovsie poznatky (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru,

v’ pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon $pecializovanych funkcii, napr. triedny
ucitel’, knihovnik atd’.,

v pripravu pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢&innosti nevyhnutnych pre rozvoj
skolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba §tandardov, tvorba
pedagogickej dokumentacie,

v’ pripravu pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami
- vyukové modely na vyu€ovanie odbornych predmetov a pod.,

v' zhromazdovat' a rozSirovat’ progresivne skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov,

v’ sprostredkavanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informacného systému.

v’ pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestécie.

V sulade so Zakonom ¢. 138/2019 Z. z. pravidelne realizujeme aktualiza¢né vzdeldvanie
pre pedagogickych a odbornych zamestnancov. Kazdy pedagogicky a odborny zamestnanec ma
vypracovany osobny plan profesijného rozvoja na obdobie 5 rokov a zdroven ro¢ny plan
vzdelavania, prislichajuci na aktudlny Skolsky rok.

3.3 Vnutorny systém kontroly a hodnotenie zamestnancov

Je UCinnym nastrojom zabezpeCenia harmonickej organizacie celého vychovno-
vzdelavaciecho procesu a dalsich 8kolskych aktivit. Skola vyuziva $tandardné spdsoby
hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouZijeme na zvySenie kvality
vychovy a vzdelavania. Sumativne hodnotenie pouZijeme na rozhodovanie. Skola ma
vypracovany dokument Plan kontrolnej ¢innosti.

Vnutorny systém kontroly sa zameriava hlavne na:

celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti na skole,

tvorbu skolskych vzdeladvacich programov a ich dodrzZiavanie,

dodrZiavanie plnenia planov predmetovych komisii, planov triednych ucitel'ov,
zabezpecenie vyucovania didaktickou technikou a ostatnym materidlno-technickym
vybavenim,

hodnotenie Ziakov pocas vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka,
vystupovanie a re¢ova kulturu vyucujtcich,

uplatnovanie didaktickych zasad,

kvalitu vyucovacieho procesu z hladiska rozvoja kompetencii ziakov vo vSeobecnej a
odbornej zlozke vzdelavania,

mimoskolskt ¢innost’ uéitelov,

AN NN

AN NN

<
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stav a aroven spoluprace Skoly s rodi¢mi,

kontrolnu ¢innost’ vychovnej poradkyne, ¢innost’ ekondémky, upratovacky a udrzbara,
dodrziavanie a vyuzivanie pracovného ¢asu,

stav hospodarenia a plnenia rozpoctu,

kontrolu priestorov skoly a jej okolia,

stav a uroven pedagogického dozoru,

dodrziavanie Skolského poriadku.

DN NI NI NI N NN

Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov $koly pouZijeme tieto metody:

pozorovanie (hospitacie),

rozhovor,

vysledky ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, ziacke sut'aze, didaktické testy zadané
naraz vo vsetkych paralelnych triedach, Gispesnost’ prijatia ziakov na vyssi stupen Skoly a
pod.),

v" hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSicho vzdelavania,
tvorby u¢ebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.,

hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly,

vzajomné hodnotenie ucitel’'ov (Co si vyzaduje aj vzajomné hospitacie),

hodnotenie ucitel'ov ziakmi.

AN

AN

Podrobnejsie kritérid hodnotenia pedagogickych zamestnancov st prilohou Pracovného
poriadku SZS Lipova 32, Humenné.

Hodnotiaci harok tvori prilohu ¢. 1.

3.4 Dlhodobé projekty a medzinarodna spolupraca

Skola dlhodobo realizuje odborné staze pre ziakov 3. a 4. ro¢nika v ramci grantového
programu Erasmus +. Odborné stdze sa realizuj v partnerskych zdravotnickych zariadeniach
v Ceskej republike, konkrétne v Mestskej nemocnici Ostrava, Fakultni nemocnici Bulovka
Praha, Fakultni nemocnice Kralovské Vinohrady Praha, Karlovarska krajskd nemocnice,
Nemocnice Ttebi¢. Ziaci maju moznost’ zdokonalit’ si svoje vedomosti a praktické zruénosti v
prirodzenom prostredi zdravotnickeho zariadenia na $pecializovanych pracoviskach a zaroven
sa implementuji do pracovného kolektivu, ¢o im vyrazne pomdze pri uplatneni sa v ich
budiucom povolani. Vystupy z projektov prispievaju k skvalitneniu vychovno-vzdeldvacieho
procesu.

Skola sa priebezne zapdja do projektov z Planu obnovy a odolnosti. Interiér a exteriér

budovy Skoly je zrekonStruovany z projektu IROP. Zateplenie telocvi¢ne sa zrealizovalo
s finan¢nou podporou Envirofondu.
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3.5 Spolupraca so socialnymi partnermi

Sme otvoreni podnetom a potrebam praxe. Skola rozvija vietky formy spoluprace so
socidlnymi partnermi a verejnostou. PredovSetkym sa zameriava na pravidelnii komunikaciu
so stavovskymi organizaciami, zamestnavatel'mi, rodi¢mi, Sirokou verejnostou a klientmi —
ziakmi, odberatelmi zdravotnickej starostlivosti a s Regiondlnym turadom verejného
zdravotnictva v Humennom

3.6 Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami. Spolupraca je
zamerana hlavne na zabezpecovanie odbornej klinickej praxe, materialno-technického
zabezpeCenia vychovno-vzdelavacieho procesu, tematickych prednasok a besied,
sprostredkovanie roznych zaujimavych exkurzii a vystav.

Spolupracujeme s Nemocnicou Andreja Lena, a. s. v Humennom, s Osetrovatel'skym centrom,
s. r. 0. Humenné, s ORL, s .r. 0., s ambulanciami vSeobecné¢ho lekdra pre dospelych a s
ambulanciami vSeobecného lekéra pre deti a dorast .

3.7 Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a mimo vyuéovania s
d’al$imi partnermi: so zédkladnymi Skolami a materskymi Skolami, zariadeniami socialnych
sluzieb, s tiradom prace, Medzinarodnym Cervenym Krizom, s armadou SR, HAZZ SR v
Humennom, tieZ agentirami pre zamestnavanie zdravotnickych pracovnikov v zahranici, so
zamerom propagacie Skoly a Studijného odboru a zaroven zdravotno vychovného pdsobenia
naSich ziakov v prostredi laickej verejnosti v oblasti prvej pomoci, zdravej vyzivy a edukacie k
zdravému zivotnému S$tylu. Rozvijame tak kla¢ové kompetencie naSich ziakov ako si:
samostatne konat' v spolocenskom a pracovnom zivote, interaktivne vyuZivat' vedomosti,
informaéné a komunikac¢né technoldgie, komunikovat’ v materinskom i v cudzom jazyku,
schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach a realizovat’ vzdeldvaciu aktivitu.

4 PROFIL ABSOLVENTA
4.1 Celkova charakteristika absolventa

Studijny odbor prakticka sestra pripravuje zdravotnickych pracovnikov, ktori sti spdsobili
samostatne vykonavat' oSetrovatel'ské, asistentské a administrativne ¢innosti a ulohy v
preventivnom, diagnostickom a lieCebnom reZime zdravotnej starostlivosti v zdravotnickych
zariadeniach a v zariadeniach socidlnych sluzieb. Naro¢nost zdravotnickeho povolania si
vyzaduje Siroky vSeobecny rozhlad, rozsiahle odborné vedomosti a sposobilosti a kladie
vysoké naroky na osobnostny rozvoj. Absolvent je schopny aplikovat’ nadobudnuté vedomosti
a zru¢nosti v praxi, zorganizovat’ a zrealizovat’ pracovné aktivity a vyhodnotit’ pracu svoju i
svojich kolegov.
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Doélezitou sucastou profilu absolventa su jeho vedomosti a spdsobilosti z oblasti
starostlivosti o zdravie a jeho ochranu, z oSetrovatel'skej starostlivosti, z oblasti administrativy
a zdravotnickej dokumentacie a z oblasti bezpecnosti prace. V spravani absolventa dominuje
tolerancia, empatia, asertivita a prosocidlne spravanie. Absolvent je pripraveny pracovat
tvorivo samostatne 1 v time, v praktickej 1 teoretickej Cinnosti, je komunikativny, zru¢ny v
nadvizovani a sprostredkovani kontaktov, ma kultivované vystupovanie a prejavy. Vyznacuje
sa vysokym stupniom sebaregulacie a sebakontroly, schopnost'ou spoluprace. Ma predpoklady
na d’alsi odborny, profesionalny i osobnostny rozvoj, inovaciu prace i prehlbovanie vedomosti
a zru¢nosti a je nakloneny a otvoreny novym trendom a metédam v danej profesii.

Absolvent ma mat’ pre kvalifikovany vykon tychto ¢innosti potrebné vSeobecné vzdelanie,
znalost' cudzich jazykov a Siroky odborny profil. M4 byt dostatocne adaptabilny aj v
pribuznych odboroch, schopny aplikovat’ nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti pri samostatnom
rieSeni pracovnych problémov, schopny pracovat’ v time, aktivne komunikovat’ a podielat’ sa
na organizicii a riadeni pracoviska, sustavne sa vzdelavat, ovladat doélezit¢ vykonové
zru¢nosti, konat’ v sulade s pravnymi normami spolo¢nosti a zdsadami etiky a demokracie.
Zarovei je schopny uplatiiovat’ moderné metody, technoldgie a Styl prace, logické myslenie,
samostatnost’, zodpovednost a iniciativu. Absolvent je pripravovany v sulade s
medzinarodnymi Standardami (jazykové, pocitacové). Ma predpoklady na dalsi odborny,
profesiondlny i1 osobnostny rozvoj, inovaciu prace i prehlbovanie vedomosti a zru¢nosti. Je
nakloneny a otvoreny novym trendom a metodam v danej profesii. Absolvent ma predpoklady
konat’ cielavedome, rozvazne a rozhodne v stilade s pravnymi predpismi spolo¢nosti, zdsadami
vlastenectva, humanizmu a demokracie. Predpoklada sa jeho schopnost’ d’alSieho samostatného
rozvoja a S$tadia odboru na zaklade ziskanych vedomosti vo vSeobecnovzdeldvacich i
odbornych predmetoch. Priprava je zamerana aj na d’alSie odborné vzdelavanie a vysokoSkolské
Stadium.

Absolvent Studijného odboru je pripraveny:

v’ realizovat planované vykony oSetrovatel'skej starostlivosti v jednotlivych fazach
oSetrovatel'ského procesu, hlavne pri uspokojovani bio-psycho-socialnych a duchovnych
potrieb chorého, v rdmci svojich kompetencii,

v spolupracovat’ v diagnostickom a lieGebnom rezime vSeobecnej a Specializovanej

zdravotnej starostlivosti,

podielat’ sa na prevencii,

poskytovat’ odbornt prvii pomoc,

vykonavat’ administrativne prace a pracovat’ s informa¢nym systémom zdravotnickeho

zariadenia.

ANEANERN

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje nasledujiicimi
kompetenciami:

4.2 KPacové kompetencie

Klriacové kompetencie chidpeme ako kombindciu vedomosti, zrucnosti, postojov,
hodnotovej orientacie a d’alSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy clovek potrebuje na svoje
osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne ob¢ianstvo, spolocenské a socialne zaclenenie, k tomu,
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aby mohol primerane konat’ v réznych pracovnych a Zivotnych situaciach pocas celého svojho
zivota. KI"icové kompetencie ako vykonové Standardy sa v ramci vychovno-vzdelavacieho
procesu prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaju, osvojuji a hodnotia
bud’ na urovni Skoly, odboru vzdeldvania alebo vyucovacieho predmetu. V sulade so
Spoloénym eurépskym ramcom kI'i¢ovych kompetencii pre celoZivotné vzdelavanie SVP
vymedzil nasledovné kI"i¢ové kompetencie:

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

St to spdsobilosti, ktoré su zakladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov
a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné
riadenie a organizovanie svojho osobného, spolo¢enského a pracovného zivota. Jednotlivci si
potrebuju vytvarat’ svoju osobnu identitu vo vzt'ahu k zivotnym podmienkam, povolaniu, praci
a zivotnému prostrediu, spolocenskym normam, socidlnym a ekonomickym institiciam, robit’
spravne rozhodnutia, vol'by, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie st vel'mi izko spété s
osvojovanim si kultiry myslenia a poznévania.

Absolvent ma:

logicky a redlne zdovodiovat’ svoje ndzory, konania a rozhodnutia,

AN

porovnat’ formalne a neformélne pravidld, zakonitosti, socidlne normy, mordlne zasady,
vlastné a celospolocenské oakavania v systéme, v ktorom existuje,

identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z roznych moznosti,

vysvetlit’ svoje Zivotné plany, zdujmy a predsavzatia,

popisat’ svoje 'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
definovat’ svoje ciele a progndzy,

urcit’ zdroje osobného a spoloc¢enského Zivota a ich o¢akavany vyvoj,

zdovodnovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.
Sposobilost’ interaktivne pouZivat’ vedomosti, informacné a komunikaéné technologie,
komunikovat’ v §tatnom a cudzom jazyku

St to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti
zaloZzenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastni identitu a smer zivota,
sebazdokonal'ovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a
ucenia sa pocas celého Zzivota, aktualizovania a udrZovania potrebnej zdkladnej urovne
jazykovych schopnosti, informa¢nych a komunikaénych zrucnosti. Od Zziaka sa vyzaduje
efektivne vyuZzivat pisany a hovoreny S$titny a cudzi jazyk, disponovat’ citatel'skou a
matematickou gramotnost'ou, prehodnocovat’ zdkladné zru¢nosti a sebatvorit’.

Absolvent ma:

spravne sa vyjadrovat’ v §tdtnom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

spol'ahlivo sa vyjadrovat’ v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

rieSit’ matematické priklady a rdzne situécie,

identifikovat’, vyhl'adavat, triedit’ a spracovat’ rézne informacie a informacné zdroje,
posudzovat’ vierohodnost’ réznych informac¢nych zdrojov,

kriticky hodnotit’ ziskané informacie,

formulovat, pozorovat, triedit’ a merat’ hypotézy,

overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,

AN NE NENENENEN
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v
v

racovat’ s ronickou postou
t' s elektronick tou,
pracovat’ s roznymi pokrocilejSimi informa¢nymi a komunika¢nymi technologiami.

C) Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medzil'udskych vzt'ahov, formovani novych typov

spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuji v naroc¢nejSich podmienkach, aj pri rieSeni
problémov l'udi, ktori sa nevedia zaradit’ do spolo¢enského Zivota. Ziaci musia byt’ schopni ugit’
sa, nazivat’ a pracovat’ nielen ako jednotlivci, ale aj v socialne vyvazenej skupine. St to teda
schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socidlnych zru¢nosti, interkulturalnych
kompetencii, postojov a hodnotovej orientadcie umoznuju stanovit’ jednoduché algoritmy na
vyrieSenie problémovych uloh, javov a situdcii a ziskané poznatky vyuzivat' v osobnom zivote
a povolani.

Absolvent ma:

ANERN D NN NI NI NI N

D NN NI NI NI N
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prejavit’ empatiu a sebareflexiu,

vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

pozitivne motivovat’ seba a druhych,

pozitivne ovplyviiovat’ 'udi (prehovaranie, presvedcovanie),

stanovit’ priority cielov,

predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a tloh pre ostatnych
¢lenov timu a posudzovat’ spolo¢ne s ulitelom a s ostatnymi, ¢i st schopni urcené
kompetencie zvladnut’,

prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne pocuvat
druhych,

budovat’ a organizovat’ vyrovnanu a udrzatelnt spolupracu,

uzatvarat’ jasné dohody,

rozhodnut’ o vybere spravneho nazoru z r6znych moznosti,

analyzovat’ hranice problému,

identifikovat’ oblast’ dohody a rozporu,

urovat’ najzavaznejSie rysy problému, ré6zne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v
danom kontexte aj v dlhodobejSich stvislostiach, kritéria pre volbu konecného
optimalneho rieSenia,

spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’'mi,

samostatne pracovat a riadit’ prace v mensom kolektive,

urCovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste,

predkladat’ spolupracovnikom vlastné ndvrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych,

prispievat k vytvaraniu ustretovych medziludskych vzt'ahov, predchddzat osobnym
konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.
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4.3 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma splnit’ tieto vykonové Standardy vedomosti (ma poznat)):

v
v

v

ANENEN

ANEANERN

zaklady latin¢iny a medicinskej terminologie,

zaklady anatomie a fyzioldgie, pri¢iny patologickych procesov v l'udskom organizme
¢loveka, prostrednictvom ktorych pochopi stavbu, funkciu a vyvoj organizmu,

zaklady preventivnej mediciny, aby pochopil jednotu organizmu a prostredia v zdravi i v
chorobe, aby pochopil principy mikrobiologie, epidemioldgie a hygieny prostredia,
organizaciu a pravne aspekty starostlivosti v zdravotnickych zariadeniach a v zariadeniach
socialnych sluzieb,

ucinni odbornd prvii pomoc pri urazoch a stavoch ohrozujicich zivot,

osobnost’ ¢loveka vo vyvoji, v zdravi a chorobe, zvlast jeho prezivanie, spravanie a
konanie, poznat’ seba samého, metddy a prostriedky vychovného pdsobenia na ¢loveka,
zasady profesijnej komunikacie,

zakladné atributy zdravia, jeho zachovania, upeviiovania a obnovovania a faktory, ktoré
ovplyvnuju zdravotny stav,

zakladné poznatky o systémovych ochoreniach,

principy zdravotnickej etiky,

bio-psycho-socialne a duchovné potreby pacienta a spdsob ich uspokojovania, zakladné
metddy pozorovania a zbierania informacii o pacientovi v zdravotnickych zariadeniach,
zasady spravnej vyZivy zdravého a chorého ¢loveka,

teoretické vedomosti o oSetrovatel'skych postupoch v starostlivosti o chorého,

teoretické vedomosti o diagnostickych a lieCebnych postupoch v zdravotne;j starostlivosti
o chorého,

teoretick¢é vedomosti o Uprave prostredia a starostlivosti o pomocky v zdravotnickych
zariadeniach a v zariadeniach socialnych sluzieb,

spracovanie a vedenie administrativy vo vSeobecnej rovine, ako aj vedenie zdravotnicke;j
dokumentacie

b) Pozadované zruénosti

Absolvent ma splnit’ tieto vykonové Standardy zrucnosti (musi byt schopny):

v
v

v

v

dodrziavat’ zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

zabezpecovat' dodrziavanie bezpecného prostredia osoby vratane dietata a ochranu
dostojnosti pacienta a jeho intimity pri poskytovani oSetrovatel'skej starostlivosti,
poskytovat’ odbornti prvii pomoc podl'a svojich odbornych schopnosti a zabezpecit’ d’alSiu
odborni pomoc,

pouzivat profesijnii komunikaciu.

Obvizovy material a obviazova technika

v

v
v
v

pripravovat obvdzovy material, zdravotnicke pomocky a zdravotnicky materidl na
sterilizaciu,

zhotovovat’ obvizy jednotlivych cCasti tela,

aplikovat’ kompresivne pomocky na horné koncatiny a dolné koncatiny,

spolupracovat’ s lekdrom pri fixacii zlomenin hornych koncatin a dolnych kon¢atin.
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Starostlivost’ o0 pomocky

v

v
v

vykonavat’ mechanicku ocistu, dezinfekciu a sterilizaciu pomocok, pristrojov, ndstrojov a
zariadeni,

spravne manipulovat’ so sterilnym materiadlom,

zabezpecovat’ a vykonavat’ hygienu prostredia v stlade s hygienicko-epidemiologickym
rezimom,

vykonavat kontrolu funkcnosti pristrojov, na pracu s ktorymi je zaSkoleny,

preberat’, kontrolovat’ a ukladat’ zdravotnicke pomdcky a zdravotnicky material, zaistovat’
ich dostatocni zasobu, podielat’ sa na kontrole exspirdcie liekov a zdravotnickych
pomaocok.

Starostlivost’ o postel’ a polohovanie pacienta

v
v

v

v

v

vykonavat starostlivost’ o 16zko, postel'nu bielizeni a osobnt bielizen osoby,

vykonavat’ polohovanie osoby okrem patologického novorodenca a osoby, ktora vyzaduje
Specialnu starostlivost’ pri polohovani,

spolupracovat’ pri vykonavani polohovania osoby, ktora vyzaduje Specidlnu starostlivost’
pri polohovani,

vykonavat’ nacvik sebaobsluznych ¢innosti u osoby, realizovat’ nacvik sedu, stoja a chddze
a prevenciu vzniku dekubitov a komplikécii z imobility,

spolupracovat’ pri vykonavani pouzitia obmedzovacich prostriedkov.

Podavanie jedla pacientom

v

v

v
v

podavat’ jedlo, tekutiny a kfmit osobu s deficitom sebaobsluznych ¢innosti okrem
patologického novorodenca,

sledovat’ bilanciu tekutin, robit’ zdznam, informovat’ o zistenych odchylkach lekara, sestru
alebo porodnu asistentku a zabezpeCovat dodrziavanie pitného rezimu okrem
novorodenca,

spolupracovat’ s lekarom, so sestrou alebo s pérodnou asistentkou pri sledovani bilancie
tekutin s vykonanim zdznamu u novorodenca,

manipulovat’ s materskym mliekom a umelymi mlie€nymi formulami, v stilade s
podmienkami uskladnenia,

pripravovat’ mliecne formule, jednotlivé davky materského mlieka z banky materského
mlieka a prikrmy v mlie¢nej kuchynke,

spolupracovat’ pri edukécii matky zdravého novorodenca o vhodnej polohe pri dojcent, -
podavat’ stravu nasogastrickou sondou alebo perkutannou endoskopickou gastrostomiou,
osobe od Siestich rokov veku, ak je pri vedomi,

pripravovat’ a podavat’ lieCebné Caje.

Hygienicka starostlivost’ o chorého

v

v

vykonéavat’ komplexnt hygienicku starostlivost’ osoby okrem patologického novorodenca
a okrem prvého kuipel'a a oSetrenia novorodenca v porodnej sale,

vykondavat’ starostlivost’ o ustnu dutinu osoby vratane osobitnej starostlivosti okrem osoby
so zaistenymi dychacimi cestami,

informovat’ osobu alebo podpornti osobu o dodrziavani hygienickych zasad,

pripravovat’ operacné pole.
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Vyprazdnovanie chorych

v

v
v
v

sledovat’ a starat’ sa o vyprazdiovanie hrubého ¢reva a mocového mechura osoby okrem
patologického novorodenca,

aplikovat’ klyzmu osobe okrem novorodenca,

zavadzat’ rektalne rarky osobe, okrem novorodenca,

vykonavat’ oSetrenie zhojenej stdbmie u osoby a vymienat’ a vyprazdiovat zberné vrecko
okrem patologického novorodenca,

starat’ sa o zavedeny permanentny mocovy katéter u osoby vratane hygieny genitalii,
dezinfekcie katétra, vymeny a vypustania mocového vrecka okrem patologického
novorodenca,

spolupracovat’ pri cievkovani mocCového mechtira a pri zavadzani permanentného
mocoveho katétra.

Sledovanie a zaznam fyziologickych funkecii

v

v
v

v

merat’ a zaznamenavat’ vitdlne funkcie u osoby, okrem patologického novorodenca, a
informovat’ o zistenych odchylkach lekara, sestru alebo porodnu asistentku,

merat’ vySku a hmotnost’ dospelého a diet’at’a, merat’ obvod hlavy a hrudnika u diet’at’a,
informovat’ matku o vyuziti dojcenskej vahy pri dojceni, ak o to matka poziada, a o
pouzivani monitoru dychu diet’ata,

zhotovovat’ 12 zvodovy EKG zaznam osobe okrem novorodenca.

Odber biologického materiilu na vySetrenie

v

v
v

D NN NI NI NI N

odoberat’ moc a stolicu na vySetrenie osobe okrem patologického novorodenca a okrem
vySetreni potrebnych na forenzné ucely,

spolupracovat’ pri odbere a vySetreni mocu a stolice u patologického novorodenca,
odoberat’ a vySetrovat orientane mo¢ diagnostickymi prizkami osobe, okrem
patologického novorodenca, a informovat lekara, sestru alebo porodnu asistentku o
vysledku,

odoberat’ vendznu krv na vySetrenie z periférneho cievneho systému cez jednorazovy vpich

osobe od Siestich rokov veku okrem odberov krvi na hemokultiru a odberov suvisiacich s
podavanim transfiznych liekov a vySetreni potrebnych na forenzné ucely,

odoberat’ kapildrnu krv osobe okrem patologického novorodenca,

odoberat’ sputum osobe okrem novorodenca,

spolupracovat’ pri odbere sptta u novorodenca,

vykonavat vytery z telovych dutin osobe od Siestich rokov veku,

spolupracovat’ pri vyteroch z ran,

spolupracovat’ pri odbere krvi a vyteru u osoby do Siestich rokov veku.

Podavanie lieciv per os dospelym a detom

v
v

spolupracovat’ pri priprave a podavani liekov do Ustnej dutiny,
kontrolovat’ a zaznamenavat’ teplotu v miestnosti, v ktorej sa uchovavaju lieky a teplotu v
chladnicke, v ktorej sa uchovavaju lieky a mlie¢ne formule.

Aplikacia lie¢iv na kozu a do telovych dutin

v

aplikovat’ lieky s lokdlnym uc¢inkom na kozu, do oka, do ucha, do nosa a do kone¢nika
osobe okrem patologického novorodenca.

18



Aplikacia tepla a chladu
v’ aplikovat teplé a studené procedury a lie¢ivé kupele osobe od Siestich rokov veku,
v aplikovat’ zabaly a obklady u osoby okrem patologického novorodenca.

Aplikacia injekcii

v' podavat’ lieky podkozne, okrem opidtov, osobe od Siestich rokov veku,
v’ spolupracovat’ pri priprave a podavani liekov intramuskularne,

v’ spolupracovat’ pri starostlivosti o periférny vendzny katéter,

v’ spolupracovat’ pri priprave a podavani intravendznych liekov,

v

spolupracovat’ pri priprave a podavani parenteralnej vyzivy.

Aplikacia lieciv cez dychacie cesty

v zabezpeCovat’ inhalaciu a aplikovat' kyslikovli lie€bu osobe, okrem novorodenca,
pomocou kyslikovej masky alebo okuliarov,

v' odsavat’ sekréty z hornych dychacich ciest s nezaistenymi dychacimi cestami u osoby
okrem novorodenca,

v’ spolupracovat’ pri odsavani sekrétov z hornych dychacich ciest u osoby so zaistenymi
dychacimi cestami.

Previzy ran
v previzovat primarne sa hojace rany osobe okrem novorodenca, spolupracovat’ pri priprave

inStrumenta¢ného stolika, so sterilnymi zdravotnickymi pomockami a zdravotnickym
materialom,

v spolupracovat’ pri malych, chirurgickych vykonoch a invazivnych vykonoch,
v" spolupracovat’ pri oSetrovani septickych ran a dekubitov,
v spolupracovat’ pri oSetrovani drénov a drenaznych systémov.

Starostlivost’ o umierajiuceho a mrtve telo
v" spolupracovat’ pri ¢innostiach stvisiacich s umieranim osoby,
v’ spolupracovat’ pri starostlivosti o mftve telo.

Vizita
v asistovat’ na vizite,
v’ pripravovat’ zdravotnu dokumentéciu na vizitu.

Psychosocialne aspekty oSetrovatel’skej starostlivosti

v' poskytovat informacie osobe o starostlivosti suvisiacej s uspokojovanim bio-
psychosocialnych a duchovnych potrieb,

v uspokojovat’ bio-psycho-socidlne a duchovné potreby osoby suvisiace so zdravim, s
chorobou alebo s umieranim okrem novorodenca,

v" upokojovat’" placice a nepokojné dieta vratane fyziologického a stabilizovaného
novorodenca priamym kontaktom,

v’ spolupracovat’ pri zabezpeGovani kvality zdravotnej starostlivosti a bezpe¢nosti osoby,
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v

spolupracovat’” pri uspokojovani bio-psycho-socialnych a duchovnych potrieb
novorodenca.

Administrativa a zdravotnicka dokumentacia

v

podielat’ sa na vedeni dokumentacie: spojenej s prijmom, preloZenim a prepustenim
pacienta, s hospitalizaciou pacienta a prevadzkou oddelenia (indexovanie chorobopisov a
porodopisov, priprava sprievodnych listkov na jednotlivé vysetrenia, triedenie a zakladanie
vysledkov vySetreni a iné),

zaznamenavat’ realizované vykony do zdravotnej dokumentacie,

pracovat’ s informa¢nym systémom, zaznamenavat uskutonené zdravotné vykony a
vykazovat’ ¢innosti pre potreby zdravotnych poistovni a zdravotnickej Statistiky.

Absolvent pri oSetrovani pacienta s vybranym ochorenim ma splnit’ tieto vykonové
Standardy zrucnosti (musi byt’ schopny):

v
v

v

pozorovat’ zdravotny stav osoby, zmeny zaznamenavat’ do zdravotnej dokumenticie,
zistovat’ mieru sebestacnosti a potrebu pomoci pacientovi vo vykonavani sebaobsluznych
éinnosti a aktivit denného zivota,

zabezpecovat’ vychovu pacienta k sebestacnosti a nezavislosti,

zaznamenavat’ odchylky v potrebach do dokumentécie pacienta, navrhovat’ rieSenia a ich
realizaciu, spolupracovat’ s ostatnymi zdravotnickymi pracovnikmi,

spolupracovat’ s lekarom, so sestrou alebo s porodnou asistentkou pri diagnostickych
vykonoch a lie€ebnych vykonoch,

podielat’ sa na lekarskom diagnostickom plane Specifickom pre jednotlivé 16zkoveé
oddelenia,

plnit’ Glohy vyplyvajlice z planu oSetrovatel'skej starostlivosti v rdmci oSetrovatel'ského
procesu Specifickom pre jednotlivé oddelenia,

zabezpecovat’ zdravotno-vychovnu cinnost, zabezpecit' poucenie pacienta o zékladnej
starostlivosti stivisiacej s uspokojovanim jeho potrieb.

¢) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

v

AN NI N NN Y N N NN

moralno-etickym a humannym pristupom k 'ud’om, najmi k chorym, starym, telesne a
psychicky postihnutym, vychadzajic z lasky k ¢loveku a snahy pomahat’ mu, dokazat’ ho
akceptovat’ a reSpektovat’ pacientove prava na individualizovanu starostlivost’, icast’ na
nej, zabezpecit' mu sukromie, byt’ schopny pochopit’ pacienta, prejavit’ mu uctu, empatiu,
utechu a emocionalnu podporu, brat’ ohl'ad na jeho osobnost, chranit’ dostojnost’ pacienta,
trpezlivostou, vytrvalost'ou, flexibilitou, kreativitou,
komunikativnost'ou, priatel’skost’ou, prosocialnym spravanim,
spol'ahlivost’ou, presnostou,
primeranym sebahodnotenim, sebadisciplinou,
emocionalnou stabilitou,
diskrétnost’ou a zodpovednost’ou,
iniciativnost'ou, adaptabilnost’ou, tvorivostou,
asertivnost'ou, altruizmom,
zvladanim zat'azovych Zivotnych a profesijnych situécii,
schopnost’ou pracovat’ v zdravotnickom time i samostatne.
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5 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU STUDIJNEHO ODBORU

5.1 Popis vzdelavacieho programu

Siroké profilovanie absolventov so zameranim na kPG¢ové kompetencie umoZiiuje
pripravit’ ziakov na komplexné rieSenie odbornych problémov, ale aj na ich pohotova
adaptabilitu a prispdsobenie sa pre pracu v novych podmienkach (v zavislosti od trhu prace),
pre uplatiiovanie novych koncepcii, metéd, foriem, postupov, ¢innosti. SkVP zahfiia
vseobecné, odborné ako aj Specifické teoretické poznatky a ich aplikaciu v praktickych
¢innostiach pri priprave zdravotnickych pracovnikov praktickych sestier - asistentov pre oblast’
osetrovatel'skej starostlivosti v zdravotnickych zariadeniach a v zariadeniach socidlnych
sluzieb. Jeho obsah a Struktura poskytuje Siroky odborny profil, ktory je zarukou pripravy
absolventov schopnych samostatne vykonavat oSetrovatel’ské, asistentské a administrativne
¢innosti v preventivnom, diagnostickom a liecebnom reZime zdravotnej starostlivosti. Obsah
vzdelania je koncipovany tak, aby ziaci zvladli vSeobecné a odborné poznatky a zrucnosti na
pozadovanej profesionalnej rovni nevyhnutné na ziskanie tplného vSeobecného vzdelania a
odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania prakticka sestra - asistent. Tomu
zodpoveda Struktira a obsah odbornej zlozky vzdeldavania, vratane odbornej klinickej praxe.
Dominantnt zlozku odbornej pripravy tvoria predmety teoretického a praktického zamerania,
najmi oSetrovatel'stvo, oSetrovatel'ské techniky, oSetrovatel'ska starostlivost, anatomia a
fyziologia, zdravie a klinika chordb, prva pomoc, psychologia, pedagogika a profesijna
komunikacia, zdravotnicka etika.

Tieto predmety prehlbuju vztah medzi teoretickymi vedomost'ami a praktickym osvojovanim
si profesionalnych zru¢nosti.

V teoreticko-praktickej priprave v odbornych uéebniach Ziaci ziskaju zakladné poznatky,
vzdy vSak v suvislosti s ich praktickou aplikaciou a praktickym vyuzitim. Vedomosti Ziakov
ziskané v teoretickom vyucovani slizia predovsetkym na zddvodnenie praktickych ¢innosti a
postupov. Na odbornej klinickej praxi sa utvaraju, rozvijaju a upevituji zakladné odborné
zruénosti v odbornych ¢innostiach pod priamym vedenim odbornych ucitelov alebo
odbornikov z praxe s prislusnou odbornou sposobilost’ou podl'a v§eobecne zavaznych pravnych
predpisov. Odbornu pripravu umocnuje absolvovanie odbornych exkurzii na Specializovanych
pracoviskach.

Z hladiska jeho pouzitia pre ciel’ové skupiny vzdelavacej sustavy Slovenskej republiky sa

vzdelavanie na Strednej zdravotnickej Skole v Humennom organizuje formou:

v"denného 4-ro¢ného $tudia pre absolventov zakladnych $kal,

v externého (veferného) 2-ro¢ného pomaturitného kvalifikaéného Stidia  pre
absolventov strednych $kél s maturitou.

Absolventi vzdelavacieho programu ziskaji uplné stredné odborné vzdelanie. Vystupnym

dokladom o ziskanom vzdelani je maturitné vysvedcenie a dodatok k vysved¢eniu o maturitnej

skuSke. Absolventi §tiidia sa uplatnia pri vykone zdravotnickeho povolania prakticka sestra -

asistent v zdravotnickych zariadeniach a v zariadeniach socidlnych sluzieb.
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5.2 Zakladné udaje pre uplné stredné odborné vzdelanie - 5361 M

prakticka sestra

Studijny odbor: 5361 M prakticka sestra

Forma S$tudia: Denné Stiadium pre absolventov zakladnej Skoly
Dizka $tudia: 4 roky

Vyucovaci jazyk Statny jazyk

Nevyhnutne vstupné
poZiadavky na Stidium:

Nizsie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho
konania

Podmienky na prijatie do
Studijného odboru:

Do studijného odboru prakticka sestra mozu byt prijati Ziaci,
ktori spifiaji zdravotnii spdsobilost’ na pracu v odbore.

Vyjadrenie lekara o zdravotnom stave uchadzaca musi byt
pripojené k prihlaske.
Profilové predmety na prijimacie skusky:

* slovensky jazyk a literatira

* biolédgia

Sposob ukoncenia Studia:

Maturitna skuska

Doklad o ziskanom stupni
vzdelania a o ziskanej
kvalifikacii

Vysvedcenie o maturitnej skuske a dodatok k

vysvedceniu o maturitnej skiske

Absolvent v zmysle nariadenia vlady ¢. 513/2011 Z. z. o
pouzivani profesijnych titulov a ich skratiek viazucich sa na
odborn spdsobilost’ na vykon zdravotnickeho povolania v
zneni neskorsich predpisov je opravneny pouzivat
profesijny titul , prakticka sestra - asistent®, ktory pouziva
osoba odborne sposobila na vykon odbornych pracovnych
¢innosti v zdravotnickom povolani prakticka sestra -
asistent.

Poskytnuty stupei vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie
Uroveii vzdelania ISCED: 354
Uroveii vzdelania SKKR/EKR: 4

MoZnosti pracovného
uplatnenia absolventa:

Prakticka sestra - asistent je zdravotnicky pracovnik, ktory sa
uplatni v oblasti oSetrovatel'skej

starostlivosti v zdravotnickych zariadeniach a v
zariadeniach socidlnych sluzieb.
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Moznosti d’alsieho Studia:

Vzdelavacie programy pomaturitného a vysokoskolského
Studia.

Dalsie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov podla
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

5.3 Zakladné udaje pre pomaturitné kvalifikacne Studium - 5361 N

prakticka sestra

Studijny odbor:

5361 N prakticka sestra

Forma Studia:

Externé -vecerné stiidium pre absolventov strednej
Skoly s maturitou

Dizka $tadia:

2 roky

Vyuédovaci jazyk

Statny jazyk

Nevyhnutné vstupné
poZiadavky na Stidium:

Uplné stredné vieobecné vzdelanie alebo tipIné stredné
odborné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho
konania.

Podmienky na prijatie do
Studijného odboru:

Do $tudijného odboru praktické sestra mozu byt prijati
Ziaci, ktori spifaju zdravotnti spdsobilost’ na pracu v
odbore.

Vyjadrenie lekara o zdravotnom stave uchadzac¢a musi byt

pripojené k prihlaske.

Sposob ukoncenia Studia:

Maturitné skuska z odbornej zlozky

Doklad o ziskanom stupni
vzdelania a o ziskanej
kvalifikacii

Vysved¢enie 0  maturitnej  skuaske a dodatok

k vysved¢eniu o maturitnej skuske

Absolvent v zmysle nariadenia vlady ¢. 513/2011 Z. z. o
pouzivani profesijnych titulov a ich skratiek viazucich sa
na odbornt spdsobilost’ na vykon zdravotnickeho
povolania v zneni neskorSich predpisov je opravneny
pouzivat’ profesijny titul ,,prakticka sestra - asistent™, ktory
pouziva osoba odborne spdsobild na vykon odbornych
pracovnych ¢innosti v zdravotnickom povolani prakticka
sestra - asistent.

Poskytnuty stupei vzdelania

7

Uplné stredné odborné vzdelanie
Uroven vzdelania ISCED: 454
Uroveti vzdelania SKKR/EKR: 4
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Prakticka sestra - asistent je zdravotnicky pracovnik, ktory

MozZnosti pracovného sa uplatni v oblasti oSetrovatel'skej starostlivosti v
uplatnenia absolventa: zdravotnickych zariadeniach a v zariadeniach socialnych
sluzieb.

Vzdeldvacie programy vysokoskolského Studia.
Moznosti d’alSieho Stadia: Dalsie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov podla
vSeobecne zadviaznych pravnych predpisov.

5.4 Poziadavky zdravotnej sposobilosti na uchadzaca

Na $tidium do $tudijného odboru prakticka sestra mozu byt prijati uchadzaci, ktorych
zdravotny stav posudil a na prihlaSke potvrdil vSeobecny lekar pre deti a dorast alebo
vSeobecny lekar pre dospelych. Do studijného odboru 5361 M prakticka sestra a 5361 N
praktickd sestra mozu byt prijati Ziaci, ktori splhaju zdravotna sposobilost k vykonu
zdravotnickeho povolania vratane opatreni pre pracovnikov vykondvajucich epidemiologicky
zavaznu ¢innost’ podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Do Sstudijného odboru praktickd sestra moZze byt prijaty aj uchadza¢ so Specidlnymi
vychovnovzdeldvacimi potrebami. Okrem posudenia kritérii zdravotnej spdsobilosti pre
uchédzaca o zdravotnicke Studijné odbory podla osobitného predpisu') je od uchadzaca so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami pozadovany odborny posudok poradenského
zariadenia o spdsobilosti na Stadium na strednej zdravotnickej Skole. Ak poradenské zariadenie
odporuci uchadzaca na $tudium na strednej zdravotnickej Skole a uchadzaé¢ splni podmienky
uspesného prijimacieho konania, strednd zdravotnicka Skola uchadzaca na Studium prijme,
podl'a poradia v zozname tspeSnych uchadzacov prijimacieho konania.

Poznamka k odkazu 1 znie:
1) Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 364/2009 Z. z., ktorou sa
ustanovuju kritéria zdravotnej sposobilosti pre uchadzacov o zdravotnicke Studijné odbory

6 ZAKLADNE PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO
VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Pre vzdelavanie v stlade s tymto SkVP vytvarame vhodné realizaéné podmienky. Pri ich
vytvarani vychadzame zo vSeobecne platnych pravnych predpisov, normativov materialno-
technického a priestorového vybavenia skoly.

6.1 Organiza¢né podmienky na vychovu a vzdelavanie v jednotlivych
formach vzdelavania

Vychova a vzdelavanie v zdravotnickom odbore 5361 M prakticka sestra a 5361 N
prakticka sestra sa zameriava na kvalifikovanu pripravu zdravotnickych pracovnikov pre
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oblast’ oSetrovatel'skej starostlivosti u poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti. Obsah a
Struktura vzdelavacieho programu poskytuje Siroky odborny profil, ktory je zarukou pripravy
absolventov schopnych samostatne vykonavat® zakladné oSetrovatel'ské, asistentské a
administrativne ¢innosti v oblasti oSetrovatel'skej starostlivosti. Vychova a vzdelavanie sa v
zdravotnickom odbore prakticka sestra organizuje dennou formou Stidia alebo externou
formou Studia.

Externa forma Studia sa uskutoc¢niuje len ako vecernd a je organizovana pravidelne dvakrat
v tyzdni v rozsahu 15 hodin tyzdenne + 4 konzulta¢né hodiny.

Z hladiska jeho pouZitia pre ciePové skupiny vzdelavacej sustavy Slovenskej republiky je

vzdelavanie urcené pre:

v’ absolventov zakladnych §ko6l formou 4-ro¢ného denného $tudia,

v absolventov strednych $kol s maturitou formou 2-ro¢ného externého - vecerného
pomaturitného kvalifika¢ného studia.

Podmienky prijatia ustanovuje vSeobecne zavizny pravny predpis. Absolventi tohto
vzdeldvacieho programu ziskaji Uplné stredné odborné vzdelanie alebo postsekundarne
vzdelanie. Vystupnym dokladom o ziskanom vzdelani je maturitné vysvedcenie a dodatok k
vysvedceniu o maturitnej skuske.

Sucast'ou vychovy a vzdelavania ziakov st aj kurzy — kurz ochrany ¢loveka a zdravia, letné
ucelové cviCenia, zimné Ucelove cviCenia, plavecky kurz v 2. ro¢niku, lyziacky vycvikovy kurz
Vv 1. ro¢niku, ktoré st uvedené v u¢ebnom plane skolského vzdelavacieho programu a skolsky
vylet.

6.2 Formy praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie je neoddelitelnou sucastou odborného vzdeldvania a pripravy v
strednej zdravotnickej Skole. Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania vytvarame podmienky pre
osvojovanie si poZzadovanych praktickych zru¢nosti a ¢innosti. Hlavnymi formami praktického
vyuCovania su: praktické cvicenia v laboratérnych podmienkach (v odbornych ucebniach) v
Skole a odborna prax, t. j. odbornd klinickd prax, vykondvana priebeZzne a suvisle na
pracoviskach praktického vyucovania v zdravotnickych zariadeniach, v zariadeniach
socialnych sluzieb a v inych zariadeniach. Praktické vyucovanie sa realizuje podl'a v§eobecne
zavaznych pravnych predpisov a v sulade s vopred vypracovanymi harmonogramami odborne;j
klinickej praxe.

Na praktickych cvi€eniach a odbornej klinickej praxi sa Ziaci delia do skupin, najmi s
ohl'adom na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky nasledovne:
na praktickych cvi€eniach je najviac 11 ziakov v skupine a na odbornej klinickej praxi je pocet
ziakov v skupine najviac 7 v dennej forme a 8 v externej forme §tudia.

6.3 Sposob a podmienky priebehu a ukonfovania vzdelavania na strednych
zdravotnickych Skolach, vydavanie dokladu o ziskanom vzdelani

UspeSnym absolvovanim Skolského vzdelavacieho programu, Zziak ziska uplné stredné
odborné vzdelanie, ak uspeSne ukoncil posledny ro¢nik Stvorroéného programu odboru
vzdeldvania v strednej zdravotnickej Skole. Odborné vzdelavanie a priprava sa ukoncuje
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maturitnou skuskou. Ciel'om maturitnej skusky je overenie vedomosti, zru¢nosti a kompetencii
ziakov v rozsahu uciva urCeného katalégom cielovych poziadaviek, ktoré si zaroven
vzdelavacimi §tandardmi tohto SkKVP. Vo vieobecnosti sa maturitna skuska sklada z internej a
externej Casti.

Externa Cast’ maturitnej skusky sa kona formou testu zo slovenského jazyka a literatary a
z anglického jazyka a pisomnou formou na vybrana tému zo Styroch tém v slovensom jazyku
a z jednej témy v anglickom jazyku.

Interna Cast’” maturitnej skusky v jednotlivych predmetoch maturitnej sktsky okrem jej
pisomnej formy sa kona ustnou formou a praktickou formou. Odbornd zlozka maturitnej
skusky sa Cleni na teoreticku a prakticku Cast’. Praktickd ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej skusky
sa vykonava ako prakticka realizacia a predvedenie komplexnej tlohy na ziakmi vylosovanom
oddeleni - interné oddelenie alebo chirurgické oddelenie Nemocnice A. Leia a. s.

Ustna forma internej Gasti maturitnej skGsky sa vykondva z maturitnych predmetov
slovensky jazyk a literatura, anglicky jazyk a teoreticka ¢ast’ odbornej zlozky.

V pomaturitnom $tadiu sa zohl'adfiuje nadvéznost’ na prislusny Studijny odbor.

Maturitnd skuaska sa kona v riadnom alebo mimoriadnom skiSobnom obdobi v sulade so
vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi. Maturitnd skuSka sa kond pred maturitnou
komisiou. Uspesnym absolvovanim kolského vzdelavacieho programu, ktory vychadza zo
SVP, absolvent ziska tipIné stredné odborné vzdelanie, ak tispesne ukonéil posledny ro¢nik
najmenej dvojroéného vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v strednej zdravotnickej
skole v nadvézujticej forme pomaturitného studia. Odborné vzdelavanie a priprava sa ukoncuje
maturitnou skuskou. Ciel'om maturitnej skusky je overenie vedomosti, zru¢nosti a kompetencii
ziakov v rozsahu uciva urfené¢ho katalogom cielovych poziadaviek, ktoré su zaroven
vzdelavacimi §tandardmi tohto SkVP. Skuska sa sklada z teoretickej a praktickej Gasti odborne;
zlozky. Skuska sa kona v riadnom alebo mimoriadnom skiSobnom obdobi v stlade so
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a kond sa pred maturitnou komisiou. Pomaturitné
kvalifika¢né Stadium sa ukoncuje odbornou zlozkou maturitnej sktisky, ktora nebola sucast’ou
predtym vykonanej maturitnej skusky.

Klasifikacia ziaka na maturitnej skiSke je vyjadrend stupiiom prospechu alebo percentom
uspesnosti. Celkové hodnotenie vychadza z klasifikacie pisomnej, praktickej a Ustnej Casti
maturitnej skusky.

Dokladom o ziskanom vzdelani a zéaroven o ziskanej kvalifikacii je vysvedCenie o
maturitnej skuske a dodatok k vysved€eniu o maturitnej skuske.

7 UCEBNE PLANY SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Ramcové ucebné plany vymedzuji proporcie medzi vSeobecnym a odbornym
vzdelavanim a ich zavdzny minimalny rozsah. St vychodiskom pre spracovanie konkrétnych
ucebnych planov pre vieobecnt zlozku vzdelavania SkVP, v ktorych budu vzdelavacie oblasti
rozpracované¢ do ucebnych osnov vyucovacich predmetov. Poéty vyucovacich hodin pre
jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum a st rozSirené z kapacity
disponibilnych hodin.
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7.1 Ramcovy u¢ebny plan pre 4-ro¢ny Studijny odbor

Vseobecné vzdelavanie 48 1536

Odborné vzdelavanie 74 2 368
Disponibilné hodiny 10 320

VSEOBECNE
VZDELAVANIE

Jazyk a komunikacia
slovensky jazyk a literatura 24 768
prvy cudzi jazyk
Clovek a hodnoty
eticka
vychova/nabozenska
vychova

Clovek a
spolo¢nost’
dejepis obcianska
nauka

Clovek a

priroda fyzika
chémia 3 96
biologia

geografia
Matematika a praca
s informaciami
matematika
informatika

Zdravie a pohyb
telesna a Sportova 8 256
vychova

ODBORNE
VZDELAVANIE

48 1536

74 2 368




Disponibilné hodiny

10 320

SPOLU

132 4 224

Ucelové kurzy/ucivo

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Kurz na ochranu zivota a zdravia

Ucgelové cvicenia

Ugelovy kurz podla vyberu

Maturitna skaska

Minimalny pocet tyzdennych hodin je 33 (rozpdtie 33 — 35 hodin)

Skola (nazov, adresa)

Stredna zdravotnicka skola , Lipova 32 066 83 Humenné

Nazov SKVP

Prakticka sestra

Ko6d a nazov SVP

53 Zdravotnictvo

Kéd a nazov Studijného odboru

5361 M prakticka sestra

Stupeii vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka $tadia 4 roky
Forma Stiudia Dennd
Druh Skoly Statna
Vyudovaci jazyk slovensky jazyk
Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku
1. 2. 3. 4, Spolu

VSeobecnovzdeliavacie predmety 22 20 12 10 64
Slovensky jazyk a literatira 3+1* 3+1* 3 3 14
Anglicky jazyk 3+2* 3+1* 3+1* 3 16
Eticka vychova/Nabozenska vychova 1 1 - - 2
Dejepis 2 1 - - 3
Obcianska nauka 1 1 - - 2
Fyzika 1 1(1) * - - 2(1)
Chémia 1 1(1)* - - 2(1)
Biologia 1 - - 1
Matematika 1 1 1 1 4
Informatika 1(1)+1(1)* 1(1) - - 3(3)
Finan¢na gramotnost’ 1* 1
Telesna a $portova vychova 3 3 1 1 8

Spolu 23 18 9 8 58
Ukelové kurzy
Kurz na ochranu zivota a zdravia 18 18
Ugelové cvitenia 12 12 24
Kurz pohybovych aktivit v prirode 15* 15%* 30
* 1. ro¢nik zimné $porty
** 1. ro¢nik letné Sporty

*Disponibilné hodiny
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Prehlad vyuZitia tyZdiiov

S 1. roénik 2. roénik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
Cinnost’

Vyucovanie podl'a rozpisu 33 33 33 30
Maturitna sktiska - - - 1
Casova rezerva(ii¢elové kurzy, opakovanie 7 6 6 6
uciva, exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie ai.)

Ugast’ na odbornych akciach - 1 1 -
Spolu tyzdiiov 40 40 40 37

Rozdelenie disponibilnych hodin bolo prejednané na zasadnuti predmetovych komisii dia
25.09.2023 a v pedagogickej rade dna 2.10.2023.

7.1.2 Ucebny plan pre odbornu zlozku vzdelavania 4-ro¢ny Studijny odbor

Ucebny plan pre odbornui zlozku vzdelavania vymedzuje zdvdzny minimdlny rozsah
odborného vzdelavania v jednotlivych studijnych odboroch pripravujucich ziakov na vykon
zdravotnickeho povolania. Pocty vyucovacich hodin pre povinné vyufovacie predmety a
odbornt klinicku prax predstavuji nevyhnutné minimum

Poskytnuty stupen vzdelania:

uplné stredné odborné vzdelanie

Studijny odbor:

5361 M prakticka sestra

Forma, spdsob a organizécia Studia:

denné Stidium pre absolventov zikladnej Skoly

Kategorie a nazvy vzdelavacich
oblasti

Minimalny pocet tyZdennych vyucovacich hodin
vo vzdeldvacom programe v ro¢niku

1. 2. 3. Spolu
Teoretické vzdelavanie a prakticka
priprava

latinsky jazyk 1(1) - - 1(1)
anatomia a fyzioldgia 2 2 - 4
patologia - - 1

1
preventivne lekarstvo - - 1 1
organizacia zdravotnictva a socidlnych i i 1 1
sluzieb
prva pomoc - 2(1) - 2(1)
psychologia, pedagogika a profesijna i i
komunikacia 2(1) 2(1) 4@)
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zdravotnicka etika - - 1 - 1
zdravie a klinika chordb 1 2 2 3 8
oSetrovatel’stvo 2 2 3 2 9
osetrovatel'ské techniky 4(4) 5(5) - - 9(9)
zif;rrﬁzgzg: a zdravotnicka ) 1(1) ) ) 1(1)
Odborna klinicka prax

OSetrovatel’ska starostlivost’ - - 14 (14) 118(18) [32(32)
SPOLU 10 15 24 25 74

7.1.3 Poznamky k ramcovému uc¢ebnému planu a k u¢ebnému planu pre 4-ro¢né studium

a)

b)

d)

Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a teoretickym a
praktickym odbornym vzdelavanim a ich zavdzny minimdalny rozsah. Tento plan je
vychodiskom pre spracovanie konkrétnych ucebnych planov pre vSeobecnu zlozku
vzdeldvania Skolskych vzdeldvacich programov, v ktorych budt vzdeladvacie oblasti
rozpracované do ucebnych osnov vyucovacich predmetov alebo modulov. Pocty
vyucovacich hodin pre jednotlivé vzdeldvacie oblasti predstavuji nevyhnutné
minimum. V Skolskych vzdelavacich programoch sa mo6zu rozsirit podl'a potrieb
odborov a zdmerov $koly z kapacity disponibilnych hodin.

Pocet tyzdennych vyucfovacich hodin v Skolskych vzdeldvacich programoch je
minimalne 33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé Studium minimalne 132 hodin,
maximalne 140 hodin. Pocet hodin v zatvorke udava pocet hodin cvi¢eni z celkového
poctu tyzdennych vyucovacich hodin predmetu. Vyucba v Studijnych odboroch sa
realizuje v 1., 2. ro¢niku v rozsahu 33 tyZdiov, v 3. ro¢niku v rozsahu 34 tyzdiiov,
vratane 4-tyzdnovej suvislej odbornej klinickej praxe, v 4. ro€niku v rozsahu 30
tyzdiiov (do celkového poétu hodin za $tadium sa poéita priemer 32 tyzdiiov). Casova
rezerva sa vyuZzije na opakovanie a doplnenie uciva, na kurz na ochranu Zivota a
zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode, na Sportovo-vzdelavacie kurzy, na
tvorbu projektov, exkurzie, atd’. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej
skusky.

Vyucba slovenského jazyka a literatiury sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou
minimélne 3 hodiny tyZdenne v kazdom ro¢niku. Na Skol4ch s vyu€ovacim jazykom
narodnostnych mensin, je povinnou sucastou vzdelavacej oblasti ,Jazyk a
komunikacia“ predmet slovensky jazyk a slovenska literatira (s minimalnou dotaciou
3 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku), predmet jazyk narodnosti a literatira (s
minimalnou dotaciou 3 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku). Trieda sa na dvoch
hodinach v tyZzdni za celé Stadium deli na skupiny pri minimalnom pocte 24 Ziakov.
Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky. Podl'a potreby a podmienok
Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba prvého cudzieho jazyka sa v Studijnych
odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3 tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku.
Druhy cudzi jazyk sa moéze vyuCovat ako volitelny predmet z Casovej dotacie
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9)

h)

)

k)

1)

disponibilnych hodin minimalne v rozsahu 3 tyZzdennych vyucovacich hodin v 1. a 2.
ro¢niku a minimalne v rozsahu 2 tyzdennych vyucovacich hodin v 3. a 4. ro¢niku.
Trieda sa deli na kazdej hodine na skupiny pri minimalnom pocte 24 Ziakov.

Stcastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty* st predmety naboZenska vychova v
alternative s etickou vychovou. Predmety etickd vychova/nabozenska vychova sa
vyucuju podl'a zaujmu ziakov v skupindch najviac 20 ziakov. Zaujem ziakov sa zist'uje
pri zapise ziakov na Stadium. Na vyucovanie predmetu etickd vychova alebo
nabozenska vychova mozno spajat’ ziakov roznych tried toho istého ro¢nika a vytvarat’
skupiny s najvyssim poctom ziakov 20. Ak pocet ziakov v skupine klesne pod 12,
mozno do skupin spajat’ aj Ziakov z r6znych ro¢nikov.

Stcastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spolo&nost™ je predmet dejepis a ob&ianska
nauka.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda“ s predmety fyzika, chémia, bioldgia
a geografia, ktor¢ sa vyucujui podl'a ich uc¢elu v danom odbore.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informéciami® si predmety
matematika a informatika celkovou dotaciou v rozsahu minimalne 6 hodin za celé
Stadium, ktoré sa vyuc€uju podl'a ich Gi€elu v danom odbore $tudia. Vyucba matematiky
sa realizuje s dotaciou minimalne 4 hodiny stthrnne vo vSetkych ro¢nikoch pocas
Stadia. Predmet informatika sa vyuéuje povinne, ak $kola nema zavedeny odborny
predmet aplikovana informatika. V' predmete informatika (aplikovana informatika) sa
trieda deli minimalne na skupiny a maximalny pocet Ziakov v skupine je 17.

Sucastou vzdeladvacej oblasti ,,Zdravie a pohyb™ je predmet telesnd a Sportova
vychova. Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat’ aj v popoludnajSich
hodinach a spéjat’ do viachodinovych celkov. Trieda sa deli na kazdej hodine na
skupiny pri minimalnom pocte 24 ziakov.

Riaditel’ Skoly na zaklade odportcania predmetovej komisie schvaluje v ramci
hodinovej dotacie v u¢ebnych osnovach predmetov odbornej zlozky vzdelavania, ktoré
st sucastou SVP, 30 %-nu tipravu uéebného obsahu na inovéaciu a na zabezpedenie
regionalnych a aktualnych potrieb vyzna¢enu v SkVP.

Predmety odbornej zloZzky vzdelavania uvedené v ucebnom plane st povinné pre
vSetky formy vzdelavania v Studijnom odbore.

Obsah uc¢ebnych osnov predmetov odbornej zlozky vzdeldvania je zavdzny pre vSetky
formy vzdelavania v Studijnom odbore.

m) Predmety pre odbornu zlozku vzdeldvania sa delia na skupiny. Pocet ziakov v

n)

skupinach na predmetoch je maximalne:

V' latinsky jazyk 24 ziakov,

v’ prva pomoc 17 ziakov,

v' psycholégia, pedagogika a profesijna komunikacia 17 ziakov,
v’ oSetrovatel'ské techniky 11 ziakov,

v administrativa a zdravotnicka dokumentécia 17 Ziakov,

v' oSetrovatel'ska starostlivost’ 7 ziakov.

Praktické vyucCovanie sa realizuje podl'a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov.
Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat’ podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zru¢nosti a cCinnosti formou praktickych cviceni (v
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P)

q)

odbornych ucebniach a pod.) v Skole a na odbornej klinickej praxi v zdravotnickych
zariadeniach a v zariadeniach socidlnych sluzieb, v ktorych sa poskytuje
oSetrovatel'ska starostlivost’. Na praktickych cvi¢eniach a odbornej klinickej praxi sa
ziaci delia do skupin, najmi s ohl'adom na bezpec¢nost’ a ochranu zdravia pri praci a na
hygienické poziadavky podla vSeobecne zaviznych pravnych predpisov nasledovne:

v na praktickych cvi¢eniach (v odbornych uéebniach) je pocet Ziakov v
skupine najviac 11,
v na odbornej praxi v rdmci predmetu oSetrovatel'ska starostlivost’ je pocet
ziakov v skupine najviac 7.

Sucastou predmetu oSetrovatel'ska starostlivost’ je suvisla odborné prax, ktoru Ziaci
absolvuju v 3. ro¢niku denného Studia, ako stvislé 4 tyzdne po 7 hodin denne, 35
hodin tyzdenne, spolu 140 hodin. Pocas S$tvortyzdnovej suvislej odbornej klinickej
praxe 1 hodina trva 45 minuat. Ziak suvisli odbornii prax vykonava v dvojzmennej
prevadzke.
Ziaci sa v zmysle § 7 Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢&.
585/2008 Z. z. ktorou sa ustanovuju podrobnosti o prevencii a kontrole prenosnych
ochoreni v zneni neskorsich predpisov, ockuju proti virusovému zapalu pecene typu B
tak, aby pri nastupe na praktické vyucovanie mali podané najmenej dve davky
ockovacej latky.
Disponibilné hodiny st ur¢ené pre v§eobecné aj odborné vzdelavanie, su prostriedkom
na modifikiciu ucebného planu v SkVP a sufasne na vnutornd a vonkajsiu
diferencidciu Stadia na strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie §koly na zaklade
vlastnej koncepcie vychovy a vzdeldvania podl'a navrhu predmetovych komisii a po
prerokovani v pedagogickej rade. MoZno ich vyuZit' na posilnenie hodinovej dotacie
zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie d’alSieho rozsirujiceho
uciva (volitelnych predmetov) v u¢ebnom plane.
Ziak moZe postupit’ do vyssieho roénika a pristipit’ k praktickej maturitnej skuske v
odbornej zlozke vzdeldavania, ak absolvoval minimalne 90 % praktickej pripravy v
predmetoch oSetrovatel'ské techniky a oSetrovatel’ska starostlivost’ a splnil vykonovy
Standard odbornych zrucnosti.

Maturitna skaska sa organizuje podla v§eobecne zavaznych pravnych predpisov.
Hodnotenie a klasifikacia vyucovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi.

Ugelové kurzy sa mozu realizovat’ v ramci Easovej rezervy v §kolskom roku.

Stucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a kurz
pohybovych aktivit v prirode, ktoré st uvedené v ucebnom pléne Skolského
vzdeldvacieho programu. Kurz na ochranu zivota a zdravia mé samostatné tematické
celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti - civilna ochrana, zdravotna
priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické ¢innosti a Sporty. Organizuje
sa v tretom roc¢niku §tidia a trva tri dni po Sest’” hodin alebo 5 dni pri realizacii
internatnou formou.

Ucelové cviCenia su sucast'ou prierezovej témy Ochrana zivota a zdravia. Uskuto¢nuja
sa v 1. a 2. rocniku vo vyucovacom cCase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku

32



Skolského roka raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme
lyziarskeho kurzu, snoubordingového kurzu, plaveckého kurzu, turistického kurzu
alebo kurzu inych Sportov v prirode. Organizuje sa v 1. ro¢niku Stidia (so zameranim
na zimné Sporty) a v 2. ro¢niku S$tudia (so zameranim na letné Sporty). Kurz
pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyu€ovacich dni, najmenej
vSak v rozsahu 15 vyucovacich hodin.

7.2 Ramcovy ucebny plan pre 2-ro¢né pomaturitné kvalifika¢né Stadium -
externé , vecerné

Odborné vzdelanie

7.2.1 Ucebny plan pre odbornu zloZzku vzdelavania

Ucebny plan pre odbornu zloZku vzdelavania vymedzuje zadvdzny minimalny rozsah
odborného vzdelédvania v jednotlivych Studijnych odboroch pripravujicich ziakov na vykon
zdravotnickeho povolania. Pocty vyucovacich hodin pre povinné vyucCovacie predmety
a odbornu klinicku prax predstavuju nevyhnutné minimum.

Poskytnuty stupen vzdelania: uplné stredné odborné vzdelanie
Studijny odbor: 5361 N prakticka sestra

Forma, spdsob a organizacia Stidia: | pomaturitné kvalifika¢né Stiadium - vecerné

Kategorie a nazvy vzdelavacich Minimalny pocet tyZdennych vyucovacich
oblasti hodin vo vzdelavacom programe v ro¢niku
1. 2. Spolu
Teoretické vzdelavanie a prakticka 19 19
priprava
latinsky jazyk 5h/11.polrok -
. o 68h/l.a Il.

anatomia a fyzioldgia oolrok -
patologia 17h/1.polrok -
preventivne lekarstvo 12h/11.polrok - spolu 3h
orgar}llzama zdra}{otmctva 3h/1.polrok )
a socialnych sluzieb
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prva pomoc 8h/l.polrok -
psycho}oglg, pedagogika a profesijna 17h/11.polrok )
komunikacia
zdravotnicka etika 6h/l1.polrok spolu 1h
zdravie a klinika chorob 1 2 3
osetrovatel'stvo 1 3 4
oSetrovatel'ské techniky 6an/l. all. - -
polrok
admlnlstra,tlya a zdravotnicka an/l. polrok ) spolu 2h
dokumentécia
Osetrovatel'ské starostlivost’ 11(11) 14(14) 25(25)
19
prezencna
forma-15
SPOLU kontaktnych 19 38
+4
konzultaéné

7.2.2 Poznamky k ramcovému u¢ebnému planu a k u¢ebnému planu pre 2-ro¢né
pomaturitné kvalifika¢né Stidium v externej - veCernej forme

a)

Poéet tyzdennych vyuéovacich hodin v SkVP v externej forme PKS je v rozsahu 15
hodin. Vyucba sa realizuje v 1. roéniku PKS v rozsahu 34 tyzdiiov, v 2. roéniku PKS v
rozsahu 30 tyzdinov.

Do celkového poétu hodin za $tadium sa poéita priemer 32 tyzdiov. Casova rezerva sa
vyuZije na opakovanie a doplnenie uciva, na tvorbu projektov, exkurzie, atd. a v
poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej sktsky.

Predmety odbornej zlozky vzdelavania uvedené v u¢ebnom pléne su povinné pre vsetky
formy vzdelavania v Studijnom odbore.

Obsah ucebnych osnov predmetov odbornej zlozky vzdelavania je zavédzny pre vSetky
formy vzdelavania v Studijnom odbore.

V externej forme PKS vyucovanie prebieha prezen¢nou formou (priama tucast Ziakov
na vyucovani). 15 vyucovacich hodin je rozSirenych o konzulta¢né hodiny v maximalnom

rozsahu 4 hod. tyzdenne. St vyuzité na vyucovanie oSetrovatel'skej starostlivosti.
Vyucovacie predmety oSetrovatel'stvo, oSetrovatel'ské oSetrovatel'ska

starostlivost’ musia byt realizované prezen¢nou formou.

techniky,

Po ukonceni vyucby kazdého vyucovacieho predmetu v ro¢niku, ktorého obsah bol
realizovany blokovou vyucbou, prezen¢nou formou aj diStanénou formou, nasleduje
sumarizacné hodnotenie a klasifikdcia vedomosti Ziaka. Okrem sumarizaéného
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9)

h)

)

k)

hodnotenia vykonu ziaka ucitel’ vyuziva aj priebezné hodnotenie vedomosti zru¢nosti a
postojov ziaka.

Riaditel’ $koly na zaklade odporucania predmetovej komisie schval'uje v rdmci hodinove;j
dotacie v u¢ebnych osnovach predmetov odbornej zlozky vzdelavania, ktoré su sucast'ou
SkVP, 30 % -ni upravu uéebného obsahu na inovéciu a na zabezpe&enie regionalnych a
aktualnych potrieb vyzna¢ent v SkVP.

Predmety pre odbornu zlozku vzdeldvania sa delia na skupiny s maximalnym poctom
ziakov nasledovne:

V' latinsky jazyk 24 Zziakov,
v\ prva pomoc 17 Zziakov,
psychologia, pedagogika a profesijna komunikacia 17 ziakov,
v oSetrovatel'ské techniky 11 ziakov,
administrativa a zdravotnicka dokumentacia 17 ziakov,
v oSetrovatel'ska starostlivost’ 8 ziakov.

Praktické vyu€ovanie sa realizuje podl'a vSeobecne zdviznych pravnych predpisov. Pre
kvalitnl realizaciu vzdeldvania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie si
pozadovanych praktickych zruénosti a ¢innosti formou praktickych cvic¢eni (v odbornych
ucebniach a pod.) odbornej klinickej praxe v zdravotnickych =zariadeniach a v
zariadeniach socialnych sluzieb, v ktorych sa poskytuje oSetrovatel’'ska starostlivost’.

Na praktickych cvic¢eniach a odbornej klinickej praxi sa ziaci delia do skupin, najmé s
ohl'adom na bezpec¢nost’ a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla
vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov nasledovne:

v na praktickych cvi¢eniach (v odbornych ucebniach a pod.) je pocet
ziakov v skupine najviac 11,

v na odbornej klinickej praxi je pocet ziakov v skupine najviac 8.
Ziaci pocas §tidia v externej vefernej forme PKS absolvuju najmenej 800 hodin
odborne;j klinickej praxe. Ziak je povinny viest’ si Zaznamnik odbornej klinickej praxe,
kde zaznamenava prehlad realizovanej praxe v danom zdravotnickom zariadeni (datum
odbornej klinickej praxe, pocet hodin, realizované vykony, zaznamy hodnoteni Ziaka).
Ziak méze postupit do vysSieho roénika a pristupit’ k praktickej maturitnej sktiske v
odbornej zlozke vzdelavania, ak absolvoval minimélne 90 % praktickej pripravy v
predmetoch oSetrovatel'ské techniky a oSetrovatel'ska starostlivost’ a splnil vykonovy
Standard odbornych zrucnosti.
Maturitna skuska sa organizuje podl'a vS§eobecne zdviaznych pravnych predpisov.

Hodnotenie a klasifikdcia vyucovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavédznymi
pravnymi predpismi.
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8 VZDELAVACIE OBLASTI

8.1 Odborné vzdelavanie

Prehl’ad vzdelavacich oblasti:

1. Teoretické vzdelavanie a praktickd priprava
2. Odborna klinické prax

8.2 Vzdelavacie Standardy odborného vzdelavania

SkVP kladie doraz na formulovanie poziadaviek na vystup z témy, z ro¢nika alebo celého
stupiia podla charakteru predmetu.
Vzdelavaci Standard sa skladd z dvoch casti: obsahovy Standard a vykonovy S$tandard.
Obsahova cast’ vzdelavacieho Standardu urcuje minimélny obsah vzdeldvania v danom
vyuéovacom predmete, udivo, ktoré je vietkymi Zziakmi osvojitelné. Ziaci musia mat’ zakladné
vedomosti v danej discipline, aby v nej mohli riesit’ vedné problémy, vzdjomné vztahy medzi
poznatkami a vedeli ako nieco urobit’.
Vykonova ¢ast’ je formulacia vykonov, ktord ur€uje, na akej trovni mé Ziak dané minimalne
ucivo ovladat’ a ¢o ma vediet’ vykonat’. Vykonovy Standard je uvadzany aktivnymi slovesami,
ktoré zarovenl vyjadruji uroven osvojenia - kombinaciu vedomosti, zrucnosti a schopnosti.
Poziadavky na maturitna skusku st uvedené v Katalogu cielovych poziadaviek.

8.3 Ucebné osnovy odbornych predmetov

Ucebné osnovy predmetov odbornej zlozky vzdelavania vymedzuju zavizny
minimalny obsahovy Standard a minimalny vykonovy Standard vedomosti, zrucnosti a
schopnosti Ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch potrebnych pre pripravu ziakov na
vykon zdravotnickeho povolania. Obsah uéebnych osnov je zavdzny pre vSetky formy
vzdelavania v Studijnom odbore. Riaditel’ Skoly na zaklade odporucania predmetovej komisie
schval'uje v rdmci hodinovej dotacie v u¢ebnych osnovach najviac 30 %-nt upravu u¢ebného
obsahu na inovaciu a na zabezpeéenie regionalnych a aktualnych potrieb vyznatené v SkKVP.
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9 DOPLNUJUCE ZLOZKY VYCHOVY A VZDELAVANIA
V DENNOM STUDIU

Vychova a vzdelavanie Ziakov koly je dopinena o tieto prierezové témy -vychovu
k T'udskym pravam, k finan¢nej gramotnosti, enviromentalnu vychovu, ¢itatel'ska
gramotnost’, vychovu k rodiovstvu a manzelstvu, o medidlnu vychovu a kritické myslenie.
Riaditel'’ka Skoly menovala koordinatorov jednotlivych vychov, ktori maju vypracovany plan
koordinatora s konkrétnymi aktivitami pre Ziakov v danom Skolskom roku v stlade s platnou
legislativou.

9.1 Vychova k 'udskym pravam

Hlavnym ciePom vychovy k l'udskym pravam na nasej Skole je inkluzivny vzdelavaci
systém, ktory poskytuje vzdeldvanie vSetkym ziakom s reSpektovanim individudlnych
osobitosti a rozmanitych vychovno-vzdelavacich potrieb kazdého Zziaka

Vychova avzdelavanie v oblasti I'udskych prav v sulade s hlavnymi tlohami a ciel'mi

vyuziva tieto metody a formy prace:

v rozhovory, besedy, navsteva divadelnych predstaveni s tematikou I'udskych prav a pod.

v uplatiovanie tematiky ludskych prav vo vyucovacich predmetoch (zdravotnicka etika,
obcianska nauka, dejepis, psychologia, pedagogika a profesijna komunikacia) — tematika
[P je zahrnuta v tematickych vychovno — vzdelavacich planoch

v’ préca na triednickych hodinach,

v néastenka zamerana na oblast’ P'udskych prav,

V' aktivity zamerané na prosocialne spravanie( besedy, filmové predstavenia, koncerty)

v dotazniky (prevencia Sikanovania, kyberSikanovania a pod. v spolupraci so Skolskou
psychologickou),

v' monitorovanie spravania sa ziakov (8kolska psychologicka),

v' plan aktivit koordinatorov (koordinator vychovy pre LP, koordinator prevencie,

koordinator vychovy k manzelstvu a rodicovstvu) - aktualne zverejnené na webovom sidle
Skoly v prislusnom Skolskom roku.

9.2 Medialna vychova a kritické myslenie
Charakteristika prierezovej témy

Medialna vychova je sucastou obsahu viacerych vzdelavacich oblasti - jazyk a
komunikacia, umenie a kultira, matematika a praca s informéciami, ¢lovek a hodnoty, ¢lovek
a spolo¢nost’. Uskutoc¢niuje sa formou projektov, besied, prednasiek, vychovnych koncertov.
Snazime sa o zvySovanie medidlnej gramotnosti ziakov v smere orientacie na reflexiu
pdsobenia médii, rozvoj schopnosti a zru¢nosti potrebnych k samostatnej tvorbe medialnych
produktov, nasmerovanie ku kritickému pristupu pri praci s informaciami a prehibeniu
nadobudnutého povedomia o ddlezitosti a vplyve médii na osobnost’ jednotlivca a spolo¢nost’.
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Napomahame rozvoju schopnosti ziakov disponovat’ nastrojmi, ktoré pomahaji zvladnut’

orientaciu a existenciu v medidlnom svete.

Ciele medialnej vychovy a kritického myslenia

Viest’ Ziakov ku:

v

v

ANEANERN

ANERANERN

kompetentnému zaobchadzaniu s médiami - kritickému a aktivnemu vyuZzivaniu médii a
ich produktov

spoznéavaniu principov autoreguldcie a pravnej regulacie médii, uvedomeniu si Specifik
sucasnych médii

orientacii v medidlnej ponuke - posudit’ kvalitu a vyznam informac¢nych zdrojov a
produktov

pochopeniu komerénej podstaty médii a z toho vplyvajucich negativ a ohrozeni
uvedomeniu si vplyvu médii na Zivot jednotlivca a spolo¢nosti, na verejnii mienku, vztahu
médii a politiky (prepojenie medidlnych obsahov s politikou)

vytvaraniu vlastnych medialnych produktov, schopnosti verbalne vyjadrit’ autorsky zamer,
myslienkova hodnotu a spolocenské suvislosti (vidiet problematiku v SirSich suvislostiach)
praktickej schopnosti obh4jit’ svoj ndzor, argumentovat’, diskutovat’, verejne vystupovat’
zaujatiu racionalneho postoja k ,novym médidm* vediet ich vyuzivat, poznat
nebezpecenstva ich zneuzivania a vediet’ sa efektivne branit

formovat’ schopnost’ deti primerane veku posudzovat’ medidlne Sirené posolstva, objavovat
v nich to hodnotné, pozitivne formujuce ich osobnostny a profesijny rast,

formovat’ schopnost uvedomovat’ si negativne medialne vplyvy na svoju osobnost’ a snazit’
sa ich zodpovednym pristupom eliminovat,

rozvijat’ schopnost’ analytického pristupu k medialnym obsahom a kritického odstupu od
nich,

vyuZzivat' potencidl médii ako zdrojov informacii, kvalitnej zdbavy 1 naplnenia vol'ného
Casu,

pochopit’ ciele a stratégie vybranych medialnych obsahov,

osvojovat si zdkladné principy vzniku vyznamnych medidlnych obsahov (zvlast
spravodajskych),

ziskat’ predstavy o role médii v klI'acovych spolocenskych situaciach a v demokratickej
spolo¢nosti vobec (vratane pravneho kontextu),

vytvarat’ predstavu o ulohe médii v kazdodennom zivote v regione (v lokalite),

viest’ k rozoznavaniu platnosti a vyznamu argumentov vo verejnej komunikacii,

rozvijat’ komunikaénu schopnost’, zvlast’ pri verejnom vystupovani a Stylizacii pisan¢ho
a hovoreného textu,

vyuzivat’ vlastné schopnosti v timovej praci i1 vV redakénom kolektive,

prisposobit’ vlastnll ¢innost’ potrebam a cielom timu,

rozvijat’ citlivost’ voci stereotypom v obsahu médii i spdsobom spracovania medidlnych
sprav,

viest’ k uvedomovaniu si hodnoty vlastného zivota (zvlast’ volI'ného ¢asu) a zodpovednosti
za jeho naplnenie,

rozvijat’ citlivost voc¢i predsudkom a zjednoduSujicim sidom o spolo¢nosti (zvlast
0 mensinach), o jednotlivcovi,
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v' uvedomit’ si moZnosti slobodného vyjadrenia vlastnych postojov a zodpovednosti za
sposob jeho formovania a prezentacie.

Obsah prace

Koordinator mediélnej vychovy a kritického myslenia bude monitorovat, koordinovat’ a
metodicky usmeriiovat medidlnu vychovu na Skole, spolupracovat s vedenim Skoly,
vychovnym poradcom a triednymi ucitel'mi.

Prierezova téma je implementovana do tématickych vychovno-vzdelavacich planov v
predmetoch slovensky jazyk a literatara, anglicky jazyk, obCianska nauka, dejepis, matematika,
informatika, finan¢na gramotnost’

9.3 Finan¢na gramotnost’

V oblasti finanénej gramotnosti vedie koordinator ziakov k schopnosi vyuzivat’ poznatky,
zruénosti a skusenosti na efektivne riadenie vlastnych finan¢nych zdrojov s cielom zaistit
celozivotné finan¢né zabezpecenie seba a svojej domacnosti.

Cielom finan¢nej gramotnosti je riesit’ vztah Ziakov:

v" k fungovaniu jednotlivca, domacnosti a podnikov v ekonomickej oblasti, k pochopeniu
otazky bohatstva a chudoby,

v" k hodnotovej orientacii k peniazom,

v' k modelom zabezpeenia jednotlivca a domécnosti peniazmi Suvedenim prikladov
extrémov,

v" Kk osobnym a rodinnym modelom zabezpecenia Zivotnych potrieb,

v" ku vzdelavaniu angazovanych a zodpovednych ob¢anov,

v" K zvySeniu tvorivosti a inovacii v existujucich organizaciach,

v' krozvoju vedomosti a ambicii zalozit’ podniky a nové pracovné miesta,

v" k vytvoreniu udrzatel'ného rastu a kultirneho, socidlneho a ekonomického rozvoja,

v" k poskytnutiu prileZitosti a nastrojov pre jednotlivcov utvarat’ svoj vlastny Zivot.

Absolvent strednej Skoly je schopny:

najst, vyhodnotit’ a pouZit’ finanéné informacie,

poznat’ zékladné pravidla riadenia vlastnych financii,

rozoznavat’ rizika v riadeni vlastnych financii,

stanovit si finan¢né ciele a naplanovat’ si ich dosiahnutie,

rozvinut’ potencial ziskania vlastného prijmu a schopnost’ sporit,

efektivne pouzivat’ finan¢né sluzby,

plnit’ svoje finan¢né zavizky,

zvelad'ovat’ a chranit’ svoj aj zvereny majetok,

porozumiet’ a orientovat’ sa v zabezpecovani zakladnych 'udskych a ekonomickych potrieb
jednotlivca a rodiny, podniku,

hodnotit’ ispesnost’ vlastnej sebarealizacie, inSpirovat’ sa prikladmi GispeSnych osobnosti,
porozumiet’ zékladnym pojmom v jednotlivych témach,

AN NI NI N NN Y NN

AN
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v orientovat’ sa v oblasti finanéného trhu (Narodna banka Slovenska, komeréné banky,
poistovne, finan¢ni sprostredkovatelia a ostatné finan¢né institucie),

v' orientovat’ sa v problematike ochrany prav spotrebitela a byt schopny tieto prava
uplatiiovat’,

v ovladat’ prava, povinnosti, klady a rizika osoby fungujucej ako podnikatel’,

v’ zostavit' a prezentovat’ vlastny podnikatel'sky zamer, mysliet strategicky, analyzovat’
a riesit’ problémy.

Vzdelavanie ziakov v oblasti finan¢nej gramotnosti v podmienkach nasej skoly budeme
realizovat’:
a) zatlenenim tém z NSFG do uéebného obsahu predmetov: finanéna gramotnost’ (1.ro¢nik),
matematika (1.-4.ro¢nik), ob¢ianska nauka (2.ro¢nik),
b) realizciou aktivit a iloh v stlade s Pldnom prace koordindtora financnej gramotnosti
na dany Skolsky rok.

9.4 Environmentalna vychova
Charakteristika prierezovej témy

Environmentilna vychova (ENV) je jednou z prierezovych tém SkVP, ktord moze
ovplyvnit’ environmentalne citenie a spravanie sa ziakov.

Environmentdlna vychova vedie ziakov ku komplexnému pochopeniu vzidjomnych
vztahov medzi organizmami a vztahom c¢loveka k zivotnému prostrediu. Ide o rozvijanie
a najmid pochopenie nevyhnutného prechodu k udrzate'nému rozvoju spoloc¢nosti, ktory
umoziuje sledovat’ a uvedomovat’ si dynamicky sa vyvijajice vztahy medzi ¢lovekom
a prostredim, kde stt vzajomne prepojené aspekty ekologicke, ekonomické a socialne.

ENV ako prierezova téma SkVP sa prelina vietkymi vyuéovacimi predmetmi. Vzajomnym
prepojenim, rozSirenim, upeviovanim a systematizaciou vedomosti, Specidlnych navykov
a zru€nosti upozoriiujeme ziakov na suvislosti medzi poznatkami, ktoré si uz osvojili
ana pochopenie problematiky zo SirSieho pohl'adu. Len tak dokazu skuto¢ne pochopit’ globalne
problémy. Pochopenie je zdkladnou podmienkou aktivneho pristupu Ziakov k efektivnej
ochrane a udrzatel'nému stavu zivotného prostredia.

Tematické okruhy
v Ochrana prirody a krajiny
(les, pole, vodné zdroje, more, tropicky dazd’ovy prales, 'udské sidlo, urbanizacia)
v’ Zlozky Zivotného prostredia
(voda, ovzdusie, pdda, zachovanie biodiverzity)
v' Prirodné zdroje, ich vyuZivanie, ochrana
(vyznam prirodnych zdrojov pre c¢loveka, obnovitelné prirodné zdroje, neobnovitelné
prirodné zdroje, racionalne vyuzivanie prirodnych zdrojov vo vztahu k udrzatelnému
rozvoju, vyuzivanie alternativnych zdrojov energie)
v’ Ludské aktivity a problémy Zivotného prostredia
(poI'nohospodérstvo a zivotné prostredie, doprava a zivotné prostredie, priemysel
a zivotné prostredie, odpady a spdsoby hospodarenia s odpadmi, ochrana prirody
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a kulturnych pamiatok, zmeny v krajine, dlhodobé programy zamerané na zvySovanie
ekologického vedomia I'udi)
v Vztah €loveka k prostrediu
(nase mesto, obec, nas zivotny Styl, lokdlne a globalne ekologické problémy, prostredie
a zdravie)
Ciele environmentalnej vychovy
Hlavnym cielom environmentalnej vychovy v podmienkach nasej $koly je rozvoj osobnosti
ziakov zamerany najmé na vedenie k uvedomelej spotrebe zdrojov, zvySovanie povedomia
V oblasti separacie odpadov, na vytvaranie spravnych postojov a spravania ziakov k zivotnému
prostrediu, na prevenciu pred zneéistovanim a poskodzovanim Zivotného prostredia. Ziaci si
maji uvedomit’, ze ich terajs$i vztah k zivotnému prostrediu ovplyvni kvalitu zivota kazdého
z nich v buducnosti.

Implementacia ENV do u¢ebného obsahu vyucovacich predmetov

Environmentalne témy st implementované predovsetkym v ramci u¢ebného obsahu tychto
predmetov: bioldgia, chémia, fyzika, matematika, nabozenska vychova, etickd vychova,
obcianska nauka, slovensky jazyk a literatara, anglicky jazyk, telesna a Sportova vychova. lde
najmd o témy: vztah ¢loveka k prostrediu, zlozky Zzivotného prostredia, ochrana prirody
a krajiny, zachovanie biodiverzity, prirodné zdroje, ich vyuZzivanie a ochrana, racionalne
vyuZivanie prirodnych zdrojov, znecistovanie ovzduSia, vody a pddy, lokéalne a globélne
ekologické problémy, odpady a hospodarenie s odpadmi, I'udské aktivity a problémy zivotného
prostredia, ochrana prirody a kultirnych pamiatok, zmeny v krajine, zivotny §tyl, prostredie
a zdravie, nase mesto a obec.

Predmet Ro¢nik Tematicky celok

Biologia 1. Clovek a zivotné prostredie

Atdémy a chemickeé prvky, periodicka sustava prvkov
Zmesi a roztoky

1.
Chemické reakcie
Chémia
5 Prvky a anorganické zliceniny dolezité v beznom Zivote
' Charakteristika a rozdelenie organickych latok
Biolatky
Energia okolo nas
1. Vlastnosti kvapalin a plynov
Fyzika

Elektrina
Magnetizmus
Elektromagnetické ziarenia a fyzika mikrosveta
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Optika

2.
1. Cisla, premenna a poétové vykony s ¢islami
Vzt'ahy, funkcie, tabul’ky, diagramy
Matematika Logika, dovodenie, dokazy
3. Kombinatorika, pravdepodobnost’ a Statistika
Nabozenska .
e ,Ozens a 2. Moje hodnoty
vychova
Eticka . . . .
, ieka 2. Filozofické zovSeobecnenie osvojenych etickych zasad
vychova
Obciansk
C,IaIlS a 1. Globalne témy v dneSnom svete
nauka
Slovensky Vsetky
jazyk ro¢niky | Jazykova zlozka predmetu
a literatara
Tematicky celok: Cestovanie (téma: Cestovanie)
3.
Anglicky Tematicky celok: Clovek a spolo¢nost’ (téma: Clovek
jazyk a spoloc¢nost)
Tematicky celok: Slovensko (téma: Slovensko)
4.
Tematicky celok: Mesta a miesta (téma: Mesta a miesta)
Tematicky celok: Clovek a priroda (téma: Clovek a priroda)
Telesna 1.-4.roc. Turistickd vychadzka
a sportova | (podl'a planu| Letné a zimné ucelové cvicenia
vychova vyuéujiceho) KOZaZ
Poznémka
Vyucujiice na hodindch odbornych predmetov v Skole
Odborne Vsetky | avramci odbornej praxe:
predmety roéniky |- vysvetluji ziakom dolezitost dodrziavania zasad

bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, protipoziarnych
predpisov a hygienickych zasad,
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- formuju postoje ziakov k ochrane Zivotného prostredia,
zodpovednosti za jeho stav a nevyhnutnosti jeho
zlepSovania pre budice generacie,

- zvySuju povedomie ziakov v oblasti separacie odpadov a
prevencie znelistovania zivotného prostredia v oblasti
zdravotnictva 1 bezného Zivota,

- upozoriiuju na spravne skladovanie  chemikalii
a poukazuju na environmentalne
rizikd, ktoré vznikaju pri manipuldcii s réznymi latkami
pouzivanymi v zdravotnictve,

- vysvetluju vyznam hospodarenia s vodou, elektrickou
energiou,

- vedu ziakov k Setreniu vodou a energiou.

9.5 Vychova k manzelstvu a rodicovstvu

Cielom vychovy k manzelstvu a rodicovstvu (d’alej VMR) je ,utvdaranie zakladnych

vedomosti a zodpovednych postojov v oblasti partnerskych vztahov a rodicovstva v sulade
s vedeckymi poznatkami a etickymi normami® (Ucebné osnovy vychovy k manzelstvu
arodiovstvu, 1998). Chape sa ako transpredmetné vyucovanie, t.j. jednotlivé jej Casti
definované v osnovach sa vyucuju podla vhodnosti a potreby na viacerych predmetoch
(anatomia a fyzioldgia, zdravie a klinika chordb, oSetrovatel'stvo, oSetrovatel'ské techniky,
zdravotnicka etika, patologia, psycholdgia a profesijna komunikdacia, preventivne lekarstvo). Je
v kompetencii kazdého/ej ucitel’a/ky kedy, v akom rozsahu a ako bude realizovat’ jej ulohy
a ciele.

v

ANEANERN

Ciele VMR:

rozvijat’ zodpovednost’ Ziakov voci sebe a inym, aby boli schopni prevziat’ zodpovednost’
za vlastné spravanie,

pomahat’ Ziakom/kam rozvijat’ pozitivne sebavedomie, pestovat’ sebatctu,

pestovat’ v Ziakoch/kach schopnost’ vyberu na zaklade spravneho rozhodnutia, a to i v
pripade, Ze budu vystaveni negativnemu tlaku (asertivita),

formovat’ socidlne zru€nosti Ziakov v interakcii s inymi: vytvéarat’ a zvladnut’ vztahy,
odhal'ovat’ a rieSit’ problémy, jasne a vystizne formulovat’ myslienky, vypocut’ mienku
inych v diskusii, potla€at’ vulgarizaciu jazyka,

zdoraznovat’ vyznam kamaratstva a priatel'stva, ktoré¢ pomaha rozvijat’ interpersonalne
vzt'ahy — empatiu, komunika¢né schopnosti,

poukazovat’ na rodinu ako na zakladnt a funkénu jednotku spoloc¢nosti,

formovat postoje k bezpecnému spravaniu vo vztahu k zdraviu,

poskytnit’ Ziakom/kam prvotné informacie o vzniku a vyvine l'udského jedinca,
o starostlivosti rodiCov o diet’a (vyziva a opatera),

viest’ ziakov/Cky k utvaraniu personalnej bezpecnosti, poznat’ rozdiely medzi vhodnymi a
nedovolenymi telesnymi dotykmi,
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v’ viest ziakov/Cky k tomu, aby si postupne uvedomovali a osvojili svoju pohlavnu rolu so
zretelom na spolo¢ensko-mravné normy vzajomného spravania,

v posiliiovat’ sebahodnotenie a sebaurcenie (dieta hodnotné a hodné lasky, zachovavanie
osobnej sféry)

v' poukazovat’ na rodovu rovnost, Ze vSetci/ky Ziaci/ky maji rovnaka prilezitost’ rozvijat’
svoju osobnost’.

10 POVINNE MATERIALNO-TECHNICKE A PRIESTOROVE
ZABEZPECENIE

Materialno-technické a priestorové podmienky pre zabezpecenie vyucby v Studijnom
odbore 5361 M a 5361 N prakticka sestra vyplyvaju z platného Statneho vzdelavacieho
programu v prislusnom $tudijnom odbore.

Vseobecné poziadavky a podmienky, podl'a ktorych sa bude poskytovat’ tento vzdelavaci
program, st nasledovné.

a) Zabezpelenie prevadzky Skoly

1. Skolsky manazment:
kanceldria riaditel’ky Skoly,
kancelaria pre zastupkynu riaditel’ky Skoly a veducu praktického vyucovania
kancelaria pre sekretariat Skoly.

2. Pedagogicki zamestnanci Skoly:
zborovia pre rokovania pedagogickej rady,
kabinety pre ucitel’ov.

3. Nepedagogicki zamestnanci $koly:
kancelarie pre technicko-hospodarsky a ekonomicky usek,
sklad s odkladacim priestorom, dielia,
registratirne stredisko.

4. Dalsie priestory:
hygienické priestory - socidlne zariadenia,
sklady ucebnych pomocok a didaktickej techniky,
sklady naradia, strojov a zariadeni.
kniZnica.

b) Vyucovacie interiéry:

. Klasické triedy — ucebne pre teoretické vyucovanie

. Ucebila matematiky

. Odborna ucebiia anatdmie a fyziologie

. UCebna virtualnej reality

. 2 ucebne informatiky

. 2 uCebne pre jazykové vzdelavanie

. 3 odborné ucebne pre vyucovanie osetrovatel'skych technik

. 1 uCebna prvej pomoci

. 1 ucebna pre predmet administrativa a zdravotnicka dokumentécia
. 1 uCebna pre predmet psychologia, pedagogika a profesijnd komunikécia
. Telocvicna

P O 0VooJdJNWnIA~WIN—

= o—
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Kazda ucebna je vybyvena interaktivnou tabulou a dataprojektorom

C) Makrointeriéry
1. Skolskéa budova,
2. Skolsky internat,
3. Vydajna skolska jedalen

d) Zmluvné pracoviska

Nemocnica Andreja Lena, a.s., Nemocni¢na 1440/7, Humenné

Osetrovatel'ské centrum, s. r. 0. Humenné,

ORL, s .r. 0., Humenné

Ambulancie v§eobecného lekara pre dospelych
Ambulancie vSeobecného lekara pre deti a dorast.

Podmienky praktického vyucovania — odbornej klinickej praxe v zdravotnickych
zariadeniach a v zariadeniach socidlnych sluzieb si jednoznacne pisomne dohodnuté na zaklade
Zmluvy uzatvorenej podl'a zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Pri praktickom vyucovani v zdravotnickych zariadeniach a v zariadeniach socialnych sluzieb

st nutné osobné ochranné pracovné prostriedky (odev a obuv).

9.1 Normativ minimalneho priestorového a materialno-technického vybavenia pre

odborné vzdelavanie v Skole:

Odborni uéebiia pre predmet: ANATOMIA A FYZIOLOGIA

Vybavenie Minimalny pocet pre jednu
ucebiiu

Anatomicko-fyziologické  zobrazenia  vsetkych

sustav, schémy cca 20 ks
Trojrozmerné modely anatomickych Struktur, organov a ich
funkecii cca 20 ks
Dalsie $pecifické pomédcky pre jednotlivé $tudijné odbory
(napr.: CD a DVD nosice o prevencii, diagnostike, priebehu
a terapii jednotlivych stavov a ochoreni, operacnych
zakrokoch, vyuziti pomocok a pod.
Prezenta¢na technika — dataprojektor, notebook, platno,
monitor a1Kks
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Odborna uéebiia pre predmet: PRVA POMOC

Zostava pomocok a vybavenie

Minimalny pocet pre jednu
ucebiiu

Figurina dospelého na kardiopulmonalnu resuscitaciu
s moznostou elektronickej kontroly s pocitacovym
vyhodnotenim priebehu kardiopulmonélne;j
resuscitacie v tlacenej forme

1 ks

Figurina dojcat’a na kardiopulmonalnu resuscitaciu s
elektronickym vyhodnocovacim zariadenim na

kontrolu spravnosti vykonavanej resuscitacie

1 ks

Figurina na nacvik uvol'nenia cudzieho telesa z
dychacich ciest uréena na nacvik spriechodnenia
dychacich ciest iderom do chrbta a stlacenim brucha
pri duseni sa cudzim telesom

1 ks

Celotelova figurina s traumatickymi poraneniami;
tato sa nevyzaduje, ak figurina dospelého na
kardiopulmondlnu resuscitdciu méa vymeniteI'né Casti,
ktoré obsahuju aj traumatické poranenia

1 ks

Vybavena lekarnicka

1 ks

Spotrebny material:

Zdravotnicky material a pomdcky na precviCovanie
poskytovania prvej pomoci postihnutému v
simulovanych podmienkach

pre kazdého Ziaka

Odborna literatra tykajica sa poskytovania prvej

pomoci 1ks
Didaktické technika najmenej na trovni datového
projektoru s pocitacom 1ks

Odborna u¢ebiia pre predmet: OSETROVATELSKE TECHNIKY

Minimalny pocet
Vybavenie pre jednu ucebiiu
ekologicka tabula — fixky 1ks
stolicky 11 ks
katedra + stolicka 1/1 ks
umyvadlo 1ks
skrinka na lieky 1ks
skrina na pomdcky 2 ks
Standardna postel’ s bo¢nicami 1ks
Specialna postel 1ks
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nocny stolik 2 ks
detska postel’ 1ks
modely dospelého 1ks
modely dietata 3ks
prebal’ovaci stol 1ks
dojcenské vahy 1ks
stolik na pomocky 2 ks
previazovy stolik 1ks
vozik na Cistu a Spinavu bielizen 1ks
zastena 1ks
schodiky k posteli 1ks
stolicka k posteli 2 ks
jedalensky stolik 2 ks

OBVAZOVY MATERIAL A OBVAZOVA TECHNIKA

obvizovy material (rozne druhy)

pre kazdého ziaka

dlahy

5 ks

STAROSTLIVOST O POMOCKY

dezinfekéné prostriedky - rozne druhy a formy

1 ks z kazdej formy

Cistiace prostriedky 1 ks

kefy, prachovky, pomdcky na umyvanie ks z kazdého druhu
vedro 2 ks
POMOCKY NA STAROSTLIVOST O POSTEL: A POLOHOVANIE PACIENTA
paplony 2 ks
vankuse 2 ks
navleky na paplony 6 ks
navleky na vankuse 6 ks

plachty 8 ks

plachty na detskl postel’ 4 ks
gumovky 2 ks
antidekubitné pomodcky — rozne druhy 2 ks z kazdého druhu
polohovacie pomdcky 5 ks
debnicky 2 ks
rebricek 2 ks
uzdicka 2 ks
hrazdicka 2 ks
POMOCKY NA PODAVANIE JEDLA PACIENTOM

jedalenska stiprava 1 ks

pribor sada 1ks
Specidlne pohare a pomodcky na pitie 2 ks
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kompletné sada na kifmenie dojciat

1 ks

rozne susené mlieka a Caje

1 ks z kazdého druhu

nasogastrické sondy 2 ks
POMOCKY NA HYGIENICKU STAROSTLIVOST O CHORYCH
osobna bielizen pre pacienta 6 ks
detska bielizen pre dojca 6 ks
subor pomocok na hygienicku starostlivost’ o doj¢a, vanicka z

PVC, krajcirsky meter Lks
umyvadlo z PVC 2 ks
nafukovaci bazénik na umytie vlasov 1 ks
uteraky, osusky 5ks
sus$i¢ na vlasy 1 ks
toaletny kosik kompletne vybaveny na hygienicku starostlivost’ 9 ks
o dutinu ustnu, vlasy, nechty, usi, o¢i, potreby na holenie

POMOCKY NA VYPRAZDNOVANIE CHORYCH

podlozna misa 2 ks
mocova fl'asa 2 ks
izbové WC 1 ks
klystirova stuprava, rektalne rurky (r6zne velkosti) 2 ks
Janettova strickacka 2 ks

pomdcky na oSetrenie kolostomii - r6zne

2 ks z kazdého druhu

absorpcné pomocky (rozne druhy)

2 ks z kazdého druhu

rozne druhy mocovych katétrov, zberné vrecka

4 ks z kazdého druhu

POMOCKY NA SLEDOVANIE A ZAZNAM FYZIOLOGICKYCH FUNKCII

tlakomer (r6zne druhy) 5 ks z kazdého druhu
fonendoskop 5 ks
teplomer (r6zne druhy) 5 ks z kazdého druhu
EKG pristroj 1 ks/3ucebne
osobna vaha 1ks
POMOCKY NA ODBER BIOLOGICKEHO MATERIALU NA VYSETRENIE
mocovy pohar a samolepiace vrecka pre odber mocu u deti 3 ks

zberna nadoba na mo¢ 2 ks
urometer, odmerny valec 2 ks
diagnostické indikatory 1 balenie
Specidlne odberové sady na mo¢, krv, stolicu, sputum, vytery pre kazdého ziaka
glukomer 1ks

subor pomocok na odber kapilarnej a venoznej krvi pre kazdého ziaka
Kussmaulova sonda 1 ks
duodenalna sonda 1 ks

stiprava na vyplach Zaludka 1ks
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gumova zastera

1 ks

POMOCKY NA PODAVANIE LIECIV PER OS DOSPELYM A DETOM
liekovky 2 ks
davkovag liediv 1 ks
rozdelovad lickov 1 ks
ukazky lieciv vSetkych foriem 2 ks z kazdej formy
POMOCKY NA APLIKACIU LIECIV NA KOZU A DO TELOVYCH DUTIN

rozne druhy aplikatorov a lieiv

1 ks z kazdého druhu

POMOCKY NA APLIKACIAU TEPLA, CHLADU, SVETL

A

bioptron

1 ks

solux, horské slnko, gélové vrecka na aplikaciu tepla a chladu,
termofory

ks z kazdej pomocky

POMOCKY NA APLIKACIU INJEKCII

rozne druhy striekaciek a ihiel

pre kazdého ziaka

stubor pomocok na aplikaciu injekceii

pre kazdého ziaka

POMOCKY NA APLIKACIU LIECIV CEZ DYCHACIE CESTY

inhalator elektricky 1 ks
inhala¢ny néstavec 1ks
aplikator kyslika (r6zne druhy) 1 ks z kazdého druhu
kyslikova fl'asa — stojan 1ks
odsavacka 1ks
POMOCKY NA PREVAZY RAN

zakladné inStrumentarium sada 1ks

drény a drendZne systémy

1 ks z kazdého druhu

Specidlne druhy prevdzového materialu

2 ks z kazdého druhu

lukasterikové a stericlinové vrecka

2 ks z kazdého druhu

ADMINISTRATIVA ZDRAVOTNICKA DOKUMENTACIA

zdravotnicka dokumentacia

1 ks z kazdého druhu

DALSIE POMOCKY

emitné misky

6 ks

podnosy

6 ks

spotrebny material

pre kazdého ziaka
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Odborna ucebia pre predmety:
PEDAGOGIKA PSYCHOLOGIA A PROFESIJNA KOMUNIKACIA

ZDRAVOTNICKA ETIKA

Minimalny pocet pre jednu

Vybavenie ulebiiu
POMOCKY NA ZAMESTNAVANIE DETi PODCA
VEKU
Pomodcky na zamestnavanie novorodenca a dojcata 5 ks
Pomocky na zamestnavanie batol’at’a 5 ks
Pomdcky na zamestndvanie deti predskolského a Skolského 5ks
veku
Pomdcky na zamestnavanie pubescentov a adolescentov 5 ks
POMOCKY NA NACVIK ZDRAVOTNEJ VYCHOVY
Letaky a brozary 6 ks
Odborné ¢asopisy a odborna literatiura 6 ks
Prezenta¢na technika — dataprojektor, notebook, platno, alks
monitor

Odborna ucebiia pre predmet:

ADMINISTRATIVA A ZDRAVOTNICKA DOKUMENTACIA

Minimalny pocet pre
jednu ucebiiu

Vybavenie
pocita¢, notebook 17 ks
dataprojektor 1ks
interaktivna tabula 1 ks
Véfuébové’prografny napr. softvvé’r pre ambllla}nciu ’ podra potreby
vSeobecného lekara, nemocni¢ny informacny systém
VZORY DOKUMENACIE
podaci dennik — skarta¢ny protokol 1ks
skarta¢ny protokol 1ks
objednavky 1 ks z kazdého druhu
dodaci list 1ks
faktara, likvidacny list fakttry 1ks

ziadanky na vySetrenia a prepravu biologického materialu na
rtg, sono, CT. ainé

1 ks z kazdého druhu

zdravotnicka dokumentacia:

chorobopis, dekurz, teplotna tabul’ka, oSetrovatel'ska
dokumentécia, hlasenia, PN, prijimaci listok, ziadanka na
prepravu osoby/biologického materidlu, predpis stravy pre
oddelenie, dodato¢né hlasenie zmien v pocte diét a iné

1 ks z kazdého druhu
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tlaciva tykajuce sa chordb podliehajucich povinnému hlaseniu 1 ks z kazdého druhu
tlaciva k imrtiu, list o prehliadke mftveho a Statistické 1 ks z kazdého druhu
hlasenie o umrti

kniha index 1 ks
Statistika hlasenia pozadované matrikou a poistoviiou 1ks
Statistické vykazy — r6zne druhy 1 ks z kazdého druhu
tladiva k evidencii, inventarna kniha 1 ks z kazdého druhu
inventarna karta 1ks

11 PODMIENKY NA ZABEZPECENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY
ZDRAVIA PRI VYCHOVE A VZDELAVANI

Pocas teoretického a praktického vyu€ovania na Strednej zdravotnickej $kole v Humennom
st vytvorené podmienky na zabezpe&enie bezpetnosti a hygieny prace. Ziaci st pred nastupom
na praktické vyucovanie v laboratornych a prirodzenych podmienkach preukazatelne pouceni
o0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a dodrziavanie tychto v§eobecne zaviaznych pravnych
predpisov sa vyzaduje.

Praktické vyucovanie v zdravotnickom zariadeni sa realizuje pod priamym vedenim
odbornej ucitel’ky alebo osoby s prislusnou odbornou spdsobilostou.

V stlade s § 7 Vyhlasky ¢. 585/2008 Z. z v zneni neskorSich predpisov su Ziaci
strednych zdravotnickych §kol povinni sa o¢kovat’ proti virusovému zapalu pecene
typu B. Ockovanie uskuto¢ni zmluvny lekér (pediater, resp. vSeobecny lekar pre
dospelych) ziaka zdarma. Lekarovi ziak predloZi potvrdenie o navsteve Skoly. Dostane
lekarsky predpis, na zaklade ktorého mu v lekarni vydaji vakcinu zdarma. Ockovanie
prebieha v troch davkach podl'a platnej schémy (druha davka ockovania sa uskuto¢ni
cca mesiac po prvej davke, tretia davka sa uskutoc¢niuje cca 5-6 mesiacov po druhej
davke ockovania). Pred nastupom na praktické vyu€ovanie je Ziak povinny mat’ podané
najmenej dve davky ockovacej latky. Ziak do konca 2. ro¢nika odovzda potvrdenie o
o¢kovani proti hepatitide B svojmu triednemu uéitelovi. Ziaci externého §tadia
odovzdaji potvrdenie o uskuto€nenom ockovani triednemu ucitel'ovi pri nastupe do 1.
ro¢nika. Triedni wucitelia odovzdaju vsetky potvrdenia veducej praktického
vyucovania.

V priebehu praktickych ¢innosti pouzivaji predpisané ochranné osobné pracovné
prostriedky a pomocky a certifikovant obuv tak Ziaci, ako aj vyucujice praktického
vyucovania. Odborna klinickd prax v zdravotnickych zariadeniach a v dalSich
zariadeniach prebieha v skupindch s poctom Ziakov najviac 7 v dennej forme Stadia
(8 v externej forme Stiidia). V odbornych ucebniach v Skole st skupiny s poc¢tom Ziakov
v predmete oSetrovatel'ské techniky najviac 11.
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12 PERSONALNE PODMIENKY

Personalne zabezpecenie odborného vzdelavania

Odborna a pedagogicka spdsobilost’ ucitelov v odbornych predmetov, ktori realizuju
SKVP, je v stilade so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi. Vietci vyudujici spliiaj
kvalifikacné predpoklady pre vykon povolania. Plnenie d’al§ich kvalifikacnych predpokladov
potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejsich a narocnejSich pedagogickych ¢innosti sa
riadi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad
vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s ciel'mi vzdelavania v danom Studijnom odbore
v stilade so SVP a SkVP. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov st zabezpeené a
napliiované po dobu ich pedagogickej Cinnosti v rdmci vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov. Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva zo v§eobecne
zavdznych pravnych predpisov, rdmcového ucebného planu a ucebného planu pre odbornu
zlozku vzdelavania SkVP.

Kvalifika¢né pozZiadavky na uclitel’ov v Studijnom odbore prakticka sestra

Kvalifika¢né poziadavky na uclitel’ov odbornych predmetov v Studijnom odbore

prakticka sestra

Odborna
sposobilost’ II. stupen vysokoSkolského Odborna | Dopliiujice
Predmet na vykon Studia v prisluSnom prax | pedagogické
zdravotnickeho $tudijnom odbore alebo najmeney | stddium
povolania Studijnom programe 2 roky
Latinsky klasické jazyky -
jazyk latin¢ina a ano
starogréctina
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Anatémia a
fyziologia

lekar

sestra

sestra
sestra

fyzioterapeut

fyzioterapeut

vSeobecné lekarstvo

oSetrovatel'stvo; starostlivost’
o chorych - pedagogika;
starostlivost’ o chorych -
psycholdgia; ucitel’'stvo
vSeobecnovzdelavacich
predmetov; pedagogika —
oSetrovatel'stvo; uéitel’stvo
odbornych predmetov pre
stredné zdravotnicke Skoly,
pedagogika s predchadzajicim
ukonc¢enim Studijného odboru
na SZS; osetrovatel'stvo a
rehabiliticia; (d’alej len
Losetrovatel’stvo*)

a Statna skuska zo somatologie

osetrovatel'stvo a rigordzna
skuska a I. atestacna skuska

oSetrovatel'stvo a 3. stupen
vzdelania
»PhD.*

fyzioterapia a rigordzna
sktska a 1. atesta¢na skuska

fyzioterapia a 3. stupen
vzdelania
»PhD.“

ano

ano

Patologia

lekar

sestra

sestra

sestra

fyzioterapeut

vSeobecné lekarstvo

oSetrovatel'stvo a Statna skuska
zo somatologie

oSetrovatel'stvo a rigordzna
skuska a I. atestacnd skuska

oSetrovatel'stvo a 3. stupenl
vzdelania
,,PhD.*

ano

ano
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fyzioterapeut

fyzioterapia a rigor6zna
skuska a I. atestacna skuska
fyzioterapia a 3. stupen
vzdelania

,,PhD.“
Preventivne lekar vSeobecné¢ lekarstvo ano ano
lekarstvo
verejny verejné zdravotnictvo
zdravotnik
Organizacia lekér vseobecné lekarstvo ano ano
zdravotnictva
a socialnych | zubny lekar zubné lekarstvo
sluzieb
sestra oSetrovatel'stvo
fyzioterapeut fyzioterapia
verejny verejné zdravotnictvo
zdravotnik
farmacia
farmaceut
Prva pomoc lekar vSeobecné lekarstvo ano ano
zubny lekar zubné lekarstvo
sestra oSetrovatel'stvo
zdravotnicky urgentna zdravotna starostlivost’
zachranar 1. stupen a 2. stupent v
niektorom
zdravotnickom Studijnom
odbore
Psychologia, | psycholog psychologia ano ano
pedagogika
a profesijna sestra oSetrovatel'stvo
komunikacia
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Zdravotnicka | lekar vSeobecné lekarstvo ano ano
etika
zubny lekar zubné lekarstvo
sestra oSetrovatel'stvo
fyzioterapeut fyzioterapia
verejny verejné zdravotnictvo
zdravotnik
farmacia
farmaceut
Zdravie a lekér veobecné lekarstvo ano ano
klinika
chordb zubny lekar zubné lekarstvo
sestra oSetrovatel'stvo a Statna skuska
7o somatologie
sestra oSetrovatel'stvo a rigor6zna
skuska a I. atesta¢na skuska
sestra oSetrovatel'stvo a 3. stupeini
vzdelania
; ,,PhD.“
fyzioterapeut
fyzioterapia a rigordzna skuska
al.
atesta¢na skuska
fyzioterapeut fyzioterapia a 3. stupen
vzdelania
,,PhD.“
Administrativa | sestra oSetrovatel’stvo ano ano
a zdravotnicka
dokumentacia

Kvalifika¢né poziadavky na uclitel’ov profilujicich predmetov
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Profilujuce odborné predmety v
Studijnom odbore
prakticka sestra
Odborna Odborna | Doplitujuce
sposobilost’ II. stupen vysokoS$kolského prax  [pedagogickeé
Predmet na vykon studia najmenejl  stadium
zdravotnickeho| 2 roky
povolania
Osetrovatel'stvo sestra Studijny odbor oSetrovatel’stvo ano ano
Osetrovatel'ské
techniky
Osetrovatel’'ska
starostlivost’ —
odborna
klinicka prax

13 OSOBITOSTI A PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO
SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIMI POTREBAMI

Poziadavky zdravotnej sposobilosti na uchadzaca

Do strednych zdravotnickych §kél moézu byt prijati uchadzadi, ktorych zdravotny stav
posudil a na prihlaSke potvrdil vSeobecny lekar pre deti a dorast alebo vSeobecny lekar pre
dospelych. Do Studijného odboru 5361 M prakticka sestra a 5361 N prakticka sestra mozu byt
prijati Ziaci, ktori spiiiaju zdravotni sposobilost’ na vykon zdravotnickeho povolania vratane
opatreni pre pracovnikov vykonavajucich epidemiologicky zavaznu ¢innost’ podla v§eobecne
zaviznych pravnych predpisov.

Do $tudijného odboru 5361 M prakticka sestra a 5361 N prakticka sestra moZe byt prijaty
aj uchadza¢ so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami. Okrem postdenia kritérii
zdravotnej spdsobilosti pre uchadzaca o zdravotnicke S$tudijné odbory podla osobitného
predpisu’) je od uchadzaca so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami pozadovany
odborny posudok poradenského zariadenia o spdsobilosti na Stidium na strednej zdravotnicke;j
Skole. Ak poradenské zariadenie odporuci uchadzacovi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami $tadium na strednej zdravotnickej Skole a uchadzac splni podmienky uspesného
prijimacieho konania, stredna zdravotnicka Skola uchadzaca na studium prijme, podla poradia
v zozname uspesnych uchadzacov prijimacieho konania.

Poznédmka k odkazu 1 znie:
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1) Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 364/2009 Z. z., ktorou sa
ustanovuju kritérid zdravotnej sposobilosti pre uchddzacov o zdravotnicke Studijné odbory

Specifické poruchy u&enia| ZaleZi od individualneho pripadu, od typu poruchy a Grovne jej
kompenzacie. Vzhl'adom na vysoké naroky na stadium ziakov je
potrebné zvazit’ vhodnost’ studia pre ziakov s dyslexiou,
dysgrafiou, dysortografiou, dyskalkuliou a dyspraxiou.

Vhodnost studijnych odborov pre Ziakov so $pecifickymi
vyvinovymi poruchami ucenia je potrebné konzultovat’ so
Skolskymi zariadeniami poradenstva a prevencie.

Ziaci zo socialne V spolupréci Skoly s izemnou samospravou a Uradom prace
znevyhodneného socialnych veci a rodiny mozno ziskat’ pre ziakov prispevok na
prostredia Skolské pomdcky, na cestovné, ubytovanie, stravovanie.

Mimoriadne nadani Ziaci | Vyucba sa u nich mdze organizovat’ formou individuélnych
Studijnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podla redlnej
situacie. Uvedené neplati pre odbornt klinickl prax.

14 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

V ramci celého vychovno-vzdelavacieho procesu budeme akceptovat’ tieto funkcie a na
zéklade nizSie uvedenych kritérii budeme vyuZzivat’ nasledovné formy hodnotenia:

1) podla vykonu Ziaka
a) vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon ziaka porovnava s vykonom inych ziakov,
b) hodnotenie absolutneho vykonu, kde sa vykon ziaka meria na zaklade stanoveného
kritéria (norma, Standard),
¢) individudlne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktudlny vykon ziaka s jeho
predchadzajicim vykonom.

2) podra ciel’a vzdelavania
a) sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritériach pri ukonceni stidia (maturitna
skuska),
b) formativne hodnotenie zabezpecuje spatnu vizbu medzi ziakom a ucitel'om.

3) podla ¢asu
a) priebezné hodnotenie, kde sa ziak hodnoti v priebehu celého vyucovacieho obdobia,
b) zavere¢né hodnotenie, pri ktorom sa ziak hodnoti jednorazovo na konci vyucovacieho

obdobia.

4) podla informovanosti
a) formalne hodnotenie, kedy je ziak dopredu informovany o hodnoteni a méze sa narn
pripravit’,
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b) neformalne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bezna ¢innost’ ziaka vo vyuc¢ovacom
procese.

5) podra ¢innosti
a) hodnotenie priebehu ¢innosti, napr. ré6znych cviceni, tloh a pod.,
b) hodnotenie vysledku ¢innosti, napr. test, vykres, model, vyrobok a pod.

6) podl’a prostredia
a) interné hodnotenie, prebieha v $kole uéitel'mi,
b) externé hodnotenie prebicha v Skole inymi 'ud’'mi napr. ucitel’ z inej $koly, odbornik z
praxe, inSpektor a pod.

Hodnotenie je zalozené na hodnotiacom $tandarde. Je to subor kritérii, organiza¢nych
a metodickych postupov na overovanie vzdelavacich vykonov — vykonovych Standardov.
Zistuje, ¢i ziak predpisany vzdelavaci vystup zvladol.
Hodnotiaci Standard zahtna:

e Kiritéria hodnotenia - zist'uji mieru realizacie planovanych vysledkov, urcuju, ako
stanovit dokaz o tom, Ze ucenie bolo ukoncené a preukazané pre pozadovany
vykonovy Standard. Je dolezité aby kritérid hodnotenia boli definované na jeden
vykon, aby boli konkrétne, jasné, stru¢né, zamerané bud’ na proces (¢innost’) alebo
na vysledok ¢innosti.

e Spoésoby a postupy hodnotenia — mézu byt’ rozne:

a) Podla po¢tu skusanych ziakov:
v' individualne
v’ skupinovo
v’ frontalne
b) podla ¢asového zaradenia:
v’ priebezné skaSanie (skG8a sa ulivo jednej alebo niekolkych
vyucovacich hodin),
v sthrnné skaSanie (ski$a sa ucivo tematického celku alebo ucivo za
celé klasifikacné obdobie),
v’ zavere¢né skliSanie (maturitné alebo opravné skusky)
c) podla sposobu vyjadrovania sa
v' ustne hodnotenie (otdzka — odpoved’),
v pisomné hodnotenie (ciel'ovy test, test volnych odpovedi, stanovenie
(urcenie niecoho), pripadova Studia, projekt, zistenie a pod.),
v’ praktické hodnotenie (cvicenia, simulacie, projekty a pod.).
d) podla vzdelavacich vystupov sa hodnotia kognitivne (rozumové)
kompetencie napr. pamidtové alebo aktudlne Cinnosti a praktické
kompetencie ( proces, postup).

Rézne metody hodnotenia praktickych a kognitivnych kompetencii ukazuje nasledovna

tabul’ka.
Zoznam $tandardnych nastrojov hodnotenia

58



ODBORNE KOMPETENCIE KOGNITIVNE
KOMPETENCIE

Praktické cvicenia Ustna odpoved’ (kratke, suvislé a
obmedzené odpovede, doplnenia)

Simulované situacie Pisomné odpovede (testy)
Uloha hrou Zistenie

Ustne odpovede Stanovenie (nieCo urcit)
Zistenie Porovnanie

Stanovenie (nieco urcit) Skolska praca

Osobny rozhovor Ulohy a cvigenia

Pri rozhodovani o vyuziti uvedenych postupov platia tieto zasady:
v’ praktické, ustne a pisomné overovanie sa bude pouzivat’ vtedy, ak bude mozné
overit kompetencie na zaklade kritérii v urCitom stanovenom case,
v pisomné overovanie pouzije tam, kde sa da predloZit’ vopred pripraveny pisomny
material,

14.1 Zasady hodnotenia a klasifikacie ziakov

Predmetom hodnotenia je troven dosiahnutych vedomosti a zru¢nosti podla platnych
ucebnych osnov a vzdelavacich Standardov.
Hodnotenie ziaka sa v ramci vzdeldvania vykondva podl'a irovne dosiahnutych vysledkov
klasifikaciou Prospech Ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch sa klasifikuje
stupniami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatocny a 5 —nedostatocny.

Ziak ma pravo:

1. vediet, Co sa bude hodnotit’ a akym spdsobom,

2. dozvediet sa vysledok priebezného hodnotenia,

3. na objektivne hodnotenie.

Vo vychovno-vzdelavacom procese sa vykonava priebeznd a suhrnna klasifikécia Ziaka.
Priebezna klasifikacia sa uplatituje pri hodnoteni ciastkovych vysledkov a prejavov ziaka.
Suhrnna klasifikacia sa vykonava na konci kazdého polroka.

Pri hodnoteni sa uplatiluje primerana narocnost’ a pedagogicky takt voci Ziakovi, jeho
vykony sa hodnotia komplexne, berie sa do ivahy vynalozené usilie Ziaka a v plnej miere sa
reSpektujii jeho l'udské prava. Hodnotenie je motivacny a vychovny prostriedok, ako aj
prostriedok pozitivneho podporovania zdravého sebavedomia Ziaka.

Pri hodnoteni a klasifikécii ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je potrebné
zohl'adiiovat’ zdravotné postihnutie tychto ziakov a vychadzat’ zo zaverov a odportacéani K
hodnoteniu a klasifikacii Skolskych poradenskych zariadeni.

V zadujme poskytnutia objektivnej spitnej vizby a poukédzania na rozvojové moznosti
ziaka v danej oblasti ucitel’ pri pisomnych pracach moze pri klasifikdcii zndmkou uviest’
slovny komentar, v ktorom vysvetli nedostatky a zdorazni pozitiva pisomnej prace.
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14.2 Ziskavanie podkladov na klasifikaciu Ziakov

Podklady na hodnotenie a klasifikaciu vychovno-vzdelavacich vysledkov ziaka ziskava
ucitel’ najma tymito metédami, formami a prostriedkami:
sledovanim stupiia rozvoja individualnych osobnostnych predpokladov,
sustavnym sledovanim vykonov Ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie,
roznymi druhmi skusok (pisomné, ustne, praktické, didaktické testy),
konzultaciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami a podl'a potreby aj s
vychovnym poradcom,

v" rozhovormi so ziakom.

Ucitel' vedie evidenciu o kazdom hodnoteni Ziaka minimalne jeden Skolsky rok. V
priebehu Skolského roka zaznamenava vysledky ziaka v papierovej a v digitalnej podobe,
poskytuje ziakovi spétnti vdzbu a usmeriiuje vychovno-vzdelavaci proces ziaka v zmysle
jeho moznosti rozvoja.

Ziak je z predmetu skasany Gstne, pisomne alebo prakticky. Ziak by mal byt v priebehu
polroka z jedného vyucovacieho predmetu s hodinovou dotdciou jedna hodina tyZdenne
vyskusany minimalne dvakrat. Z vyucovacieho predmetu s hodinovou dotaciou vyssou ako
jedna hodina tyzdenne by mal byt’ Ziak v priebehu polroka skiiSany minimalne trikrat.

Ucitel’ oznami ziakovi vysledok kazdého hodnotenia a klasifikacie so zdovodnenim. Po
ustnom vyskuSani oznami ucitel vysledok hodnotenia ihned’. Vysledky hodnotenia
pisomnych skusok a pisomnych prac oznami ziakovi a predlozi k nahliadnutiu najneskor do
14 dni.

Jednotlivé druhy pisomnych skuSok rozvrhne ucitel’ rovnomerne na cely skolsky rok, aby
sa nadmerne nehromadili v ur¢itych obdobiach. Termin pisomnej prace, ktora trva viac ako
25 minut, ucitel’ konzultuje s triednym ucitel'om, ktory koordinuje plan sktiSania. V jednom
dni m6zu Ziaci pisat’ len jednu skuSku uvedeného charakteru.

AN NI NN

13.3 Postup pri hodnoteni a klasifikacii prospechu

Pri Gstnom skuSani je ziak klasifikovany zndmkou. Hodnotenie pisomnej prace je
vyjadrené znadmkou. Podkladom pre stthrnnt klasifik4ciu predmetu st:

v’ znamky z ustnych odpovedi,

v’ znamky z pisomnych prac,

v’ posudenie faktorov a prejavov Ziaka, ktoré maji vplyv na jeho Skolsky vykon.

Vysledny stupen prospechu Ziaka vo vyuc¢ovacom predmete urci vyucujici. V predmete,
v ktorom vyucuje viac ucitelov, urCia vysledny stupeni za klasifikacné obdobie prislusni
ucitelia po vzajomnej dohode.

Pri urovani stupna prospechu v jednotlivych predmetoch na konci klasifikaéného
obdobia sa hodnoti kvalita prace a uc¢ebné vysledky, ktoré Ziak dosiahol pocas celého
klasifikatného obdobia. Pritom sa prihliada na systematickost’” v praci ziaka, na jeho
prejavované osobné a socialne kompetencie ako je zodpovednost, snaha, iniciativa, ochota
a schopnost’” spolupracovat’, a to pocas celého klasifikacného obdobia. Stupen prospechu sa
neurCuje iba na zaklade priemeru zndmok ziskanych v danom klasifikatnom obdobi,
prihliada sa aj na dolezitost’ a vahu jednotlivych znamok.
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14.4 Klasifikacia odbornych vyucovacich predmetov teoretického
vyucovania

Pri klasifikécii vysledkov v odbornych vyucovacich predmetoch v rdmci teoretického
vyucCovania sa v stlade s poziadavkami vykonovych Standardov, obsahovych Standardov,
ucebnych osnov stanovenych v Skolskych vzdelavacich programoch hodnoti:

V' celistvost’, presnost’ a trvacnost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov,

definicii, zakonitosti a vztahov a schopnost’ vyjadrit’ ich,

v" kvalita a rozsah ziskanych zru¢nosti vykonavat pozadované intelektudlne a

motorické ¢innosti,

v" schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zruénosti pri rieSeni teoretickych a
praktickych uloh, schopnost’ vyuZivat a zovSeobeciiovat’ sklsenosti a poznatky
ziskané pri praktickych ¢innostiach,
kvalita myslenia, predovSetkym jeho logickost’, samostatnost’ a tvorivost’,
aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o ne a vztah k nim,

v" presnost, vystiznost' a odborna a jazykova spravnost’ Gstneho, pisomného a

grafického prejavu,

V' kvalita vysledkov ¢innosti,

v' osvojenie uéinnych metdd samostatného Studia.

Vychovno-vzdelavacie vysledky v odbornych vyufovacich predmetoch v ramci
teoretického vyucovania sa klasifikuju podl'a kritérii hore uvedenych v primeranom rozsahu
pre prislusny u€ebny odbor.

AN

Stupiiom 1 — vyborny sa Ziak klasifikuje, ak ovladda poznatky, fakty, pojmy, definicie a
zakonitosti, ktoré pozaduji vykonové Standardy, obsahové Standardy, u¢ebné osnovy pre
teoretické vzdelavanie, celistvo, presne a uplne a chdpe vztahy medzi nimi. Pohotovo
vykonava poZadované intelektudlne a motorické €innosti. Samostatne a tvorivo uplatiiuje
osvojené vedomosti a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a praktickych tloh. Mysli logicky
spravne, zretel'ne sa u neho prejavuje samostatnost’ a tvorivost’. Jeho Ustny a pisomny prejav
je spravny, presny a vystizny. Vysledky jeho cinnosti su kvalitné, iba s menSimi
nedostatkami. Je schopny samostatne Studovat’ vhodné texty.

Stupiiom 2 — chvalitebny sa ziak klasifikuje, ak ovlada poznatky, fakty, pojmy, definicie a
zékonitosti, ktoré pozaduju vykonové Standardy, obsahové Standardy, ucebné osnovy pre
teoretické vzdelavanie, v podstate celistvo, presne a Uplne. Pohotovo vykonava pozadované
intelektualne a motorické Cinnosti. Samostatne a produktivne alebo s mensimi podnetmi
ucitel’a uplatiiuje osvojené vedomosti a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh,
pri vyklade a hodnoteni javov a zakonitosti. Mysli spravne, v jeho mysleni sa prejavuje
logika a tvorivost’. Ustny a pisomny prejav méava mensie nedostatky v spravnosti, presnosti
a vystiznosti. Kvalita vysledkov ¢innosti je spravidla bez podstatnych nedostatkov. Ziak je
schopny samostatne alebo s menSou pomocou Studovat’ vhodné texty.

Stupiiom 3 — dobry sa ziak klasifikuje, ak mé v celistvosti, presnosti a Uplnosti osvojenia
pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov, definicii a zdkonitosti nepodstatné medzery.
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Pozadované intelektudlne a motorické Cinnosti nevykondva vzdy presne. PodstatnejSie
nepresnosti a chyby vie za pomoci ucitela korigovat. Osvojené¢ vedomosti a zrucnosti
aplikuje pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh s chybami. Uplatituje poznatky a hodnoti
javy a zakonitosti podla podnetov uclitela. Jeho myslenie je vcelku spravne, nie je vzdy
tvorivé. V ustnom a pisomnom prejave ma nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti.
V kvalite vysledkov jeho ¢innosti su CastejSie nedostatky. Je schopny samostatne Studovat’
podla navodu ucitel’a.

Stupniom 4 — dostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak ma v celistvosti, presnosti a uplnosti osvojenia
pozadovanych vedomosti zavazné medzery. Pri vykonavani pozadovanych intelektualnych
a motorickych ¢innosti je malo pohotovy a ma véc¢sie nedostatky. V uplatiiovani osvojenych
vedomosti a zru€nosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh sa vyskytuji zavazné
chyby. Pri vyuzivani vedomosti pri vyklade a hodnoteni javov je nesamostatny. V logickosti
myslenia sa vyskytuji zdvazné chyby a myslenie je spravidla malo tvorivé. Jeho Ustny a
pisomny prejav ma spravidla zdvazné nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti.
Zavazné nedostatky a chyby vie ziak za pomoci ucitel’a opravit’. Pri samostatnom §tiidiu ma
vel'ké nedostatky.

Stupfiom 5 — nedostato¢ny sa Ziak klasifikuje, ak si neosvojil vedomosti pozadované
ucebnymi osnovami celistvo, presne a uplne, ma v nich zdvazné a zna¢né nedostatky. Jeho
schopnost’ vykonavat’ pozadované intelektualne a praktické ¢innosti ma vel'mi podstatné
nedostatky. V uplatiiovani osvojenych vedomosti a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a
praktickych tloh sa vyskytuju vel'mi zévazné chyby. Pri vyklade a hodnoteni javov a
zékonitosti nevie svoje vedomosti uplatnit, a to ani na podnet ucitela. Neprejavuje
samostatnost’” v mysleni, vyskytuji sa u neho casté logické nedostatky. V Ustnom a
pisomnom prejave ma zavazné nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti. Zavazné
nedostatky a chyby nevie opravit’ ani s pomocou ucitel'a. Nevie samostatne Studovat’.

Klasifikacia vysledkov dosiahnutych v didaktickych testoch sa bude uskuto¢iiovat
klasifikaénym stupiiom na zaklade uvedenej Skély tispesnosti:

100 — 90 % - vyborny

89 — 70 % - chvalitebny

69 — 50 % - dobry

49 — 30 % - dostatocny

29 — 0 % - nedostato¢ny

14.5 Klasifikacia odbornych vyucovacich predmetov praktického
vyucovania

Predmety praktického vyucovania maju charakter praktickej ¢innosti. Praktické vyuCovanie
sa vykonava vo forme odbornej klinickej praxe na zmluvnych pracoviskach zdravotnickych
zariadeni a zariadeni socidlnych sluzieb. Pri klasifikacii vysledkov v odbornych vyucovacich
predmetoch s prevahou praktického zamerania sa v stlade s poziadavkami vykonovych
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Standardov, obsahovych Standardov, u¢ebnych osnov stanovenych v Skolskych vzdelavacich
programoch hodnoti:

vzt'ah k praci a k praktickym Cinnostiam,

osvojenie praktickych zru¢nosti a ndvykov, zvladnutie ucelnych sposobov prace,
schopnost’ spolupracovat’ pri rieSeni tloh,

vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach,

aktivita, samostatnost’, tvorivost, iniciativa v praktickych ¢innostiach, talent,

kvalita vysledkov ¢innosti,

organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku,
dodrziavanie predpisov o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci, ochrane pred
poziarom a starostlivost’ o zivotné prostredie,

dodrziavanie stanovenych terminov,

hospodarne vyuzivanie surovin, materialov, energie, prekonavanie prekézok v praci,
uprava zoviajsku,

komunikacia s personalom pracovisk, s pacientom.

AN N N NN

AN NN

Vychovno-vzdelavacie vysledky v odbornych vyucovacich predmetoch v ramci
praktického vyucovania sa klasifikuju podla uvedenych kritérii v primeranom rozsahu a
narocnosti pre u¢ebny odbor.

Stupfiom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje, ak sustavne prejavuje kladny vztah k praci, k
praktickym ¢innostiam a k pracovnému kolektivu. Pohotovo, samostatne a tvorivo vyuZiva
ziskané teoretické poznatky pri praktickej ¢innosti. Ovlada zrucnosti, sposobilosti, ktoré
pozaduju vykonové Standardy, obsahové Standardy, ucebné osnovy pre prakticka pripravu.
Praktické c¢innosti vykondva pohotovo, samostatne uplatiiuje ziskané zrucnosti a navyky.
Bezpecne ovlada postupy a spdsoby prace, dopust’a sa len mensSich chyb, vysledky jeho prace
st bez zavaznych nedostatkov. Ugelne si organizuje vlastnt pracu, udrzuje pracovisko v
poriadku. Vedome dodrzuje predpisy o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred
poziarom a aktivne sa stara o Zivotné prostredie. Hospodarne vyuziva pomdcky, material.
Aktivne prekondva vyskytujice sa prekazky.

Stupiiom 2 — chvalitebny sa Ziak klasifikuje, ak prejavuje kladny vztah k praci, k praktickym
¢innostiam a k pracovnému kolektivu. Samostatne, ale menej tvorivo a s menSou istotou
vyuziva ziskané teoretické poznatky pri praktickej Cinnosti. Praktické c¢innosti vykonava
samostatne, v postupoch a spésoboch prace sa nevyskytuji podstatné chyby a v umelecke;j praxi
nedostatok umeleckych schopnosti. Vysledky jeho prace maji drobné nedostatky. Ugelne si
organizuje vlastni pracu, pracovisko udrzuje v poriadku. Vedome dodrzuje predpisy o
bezpecnosti ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poZiarom a stard sa o zivotné prostredie.
Pri hospoddrnom vyuzivani pomocok, materialu robi malé chyby. Prekdzky v préci prekonava
s obCasnou pomocou.

Stupiiom 3 — dobry sa ziak klasifikuje, ak prejavuje vzt'ah k praci, k praktickym ¢innostiam a k
pracovnému kolektivu prevazne kladne, s mensimi vykyvmi. S pomocou ucitela uplatituje
ziskané teoretické poznatky pri praktickej ¢innosti. V praktickych Cinnostiach sa dopusta chyb
a pri postupoch a spdsoboch prace potrebuje obCasnii pomoc ucitel’a. Vysledky prace maja
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nedostatky. Vlastnl pracu organizuje menej ucelne, udrzuje pracovisko v poriadku. Dodrzuje
predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poziarom a v malej miere
prispieva k tvorbe a ochrane zivotného prostredia. S pomocou ucitel'a je schopny hospodarne
vyuzivat pomdcky a materidl. Prekazky v praci prekondva s ¢astou pomocou ucitel’a.

Stupniom 4 — dostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak pracuje bez zaujmu a vztahu k praci, k
praktickym c¢innostiam a k pracovnému kolektivu. Ziskané teoretické poznatky vie pri
praktickej Cinnosti vyuzit' len za sustavnej pomoci ucitela. V praktickych cinnostiach,
zrucénostiach a navykoch sa dopusta viacsich chyb. Pri volbe postupov a sposobov prace
sustavne potrebuje pomoc ucitela. Vo vysledkoch prace ma zdvazné nedostatky. Pracu vie
organizovat’ za sustavnej pomoci ucitel'a, menej dba na poriadok pracoviska, dodrziavanie
predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poziarom a taktiez o zivotné
prostredie. Porusuje zasady hospodarnosti vyuzivania pomocok a materialu. Prekazky v praci
prekonava len s pomocou ucitel’a.

Stupfiom 5 — nedostato¢ny sa Ziak klasifikuje, ak neprejavuje zdujem o pracu a jeho vztah k
praktickym c¢innostiam a k pracovnému kolektivu nie je na potrebnej urovni. Nevie ani s
pomocou ucitel’a uplatnit’ ziskané teoretické poznatky pri praktickej ¢innosti. V praktickych
¢innostiach, zru¢nostiach a navykoch ma neakceptovatené nedostatky. Pracovny postup
nezvladne ani s pomocou ulitela. Vysledky jeho prace si nedokoncené, neuplné, nepresné,
nedosahuji ani dolnti hranicu predpisanych ukazovatelov. Pracu na pracovisku si nevie
organizovat, nedba na poriadok pracoviska. Neovlada predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci a ochrane pred poziarom a nedbd na ochranu zivotného prostredia. NevyuZiva
hospodarne pomocky a material.

Hodnotenie Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim.

Na Skole evidujeme ziakov s poruchami ucenia.

Triedny ucitel’ v spolupraci so Skolskym psycholéogom vypracuje a vedie pocas Studia Ziaka
pedagogicku dokumentaciu. Ziak je vzdelavany podla individudlneho vzdelavacieho
programul.

Pri ur¢eni metdd a foriem hodnotenia ziaka so zdravotnym znevyhodnenim sa ucitelia riadia
odporucaniami Specidlneho psycholdga. Respektuju psychicky a fyzicky zdravotny stav ziaka,
druh a stupen zdravotného znevyhodnenia, ak ma vplyv na urovein a vysledky prace ziaka v
prislusnom vyucovacom predmete. Ucitelia posudzuju ucebné vysledky ziaka objektivne a
primerane naro¢ne. Prihliadaji  na jeho vynaloZené usilie, svedomitost, individualne
schopnosti a zaujmy. U ziaka so zdravotnym znevyhodnenim, ktory ma vyrazné rozdiely vo
vykonoch v Ustnej a pisomnej skuske, sa pri skuSani uprednostiiuje forma, ktord je pre neho
vyhodnejsia. Stupnica hodnotenia je uvedend v dokumentacii Ziaka.

15 HODNOTENIE KEUCOVYCH KOMPETENCII

Hodnotenie a klasifikacia kI'icovych kompetencii v Studijnom odbore prakticka sestra
prebieha v stlade s Metodickym pokynom na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych $kol
¢.21/2011 ainternou smernicou SZS Humenné na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov
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¢.02/S/2020. PK odbornych a vSeobecno-vzdeldvacich predmetov schvaluje hodnotenie
klasifika¢nymi stupfiami 1 - 5.

16 MATURITNA SKUSKA

Maturitna sktska v 4-ro¢nom Studijnom odbore na Strednej zdravotnickej Skole sa sklada
zo 4 predmetov: slovensky jazyk a literatira, cudzi jazyk, teoretickd ¢ast’” odbornej zlozky,
prakticka Cast’ odbornej zlozky .

V teoretickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky sa Gstne overuju vedomosti ziaka v
tomto stubore, pripadne aj vo vzt'ahu k praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skusky.

V praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky sa overuju zru¢nosti ziaka v Studijnom
odbore.

MS pozostava z tychto Casti:

v’ Teoreticka Cast’

v' Prakticka Gast’

Teoretickd Cast’ odbornej zlozky maturitnej skisSky je celoodborova, komplexna, nie
predmetova a jej cielom je overit’ Groven teoretickych vedomosti a poznatkov.

Prakticka cast’ odbornej zlozky maturitnej skusky overuje Urovent osvojenych zrucnosti
ziakov a ich schopnost aplikovat’ teoretické poznatky pri rieSeni konkrétnych praktickych tiloh
komplexného charakteru.

MS pozostava z komplexnych tém vytvorenych z cielovych poziadaviek vychadzajucich
zo §tatneho vzdelavacieho programu. Je zasadnym vzdelavacim vystupom absolventov
Studijnych odborov strednych zdravotnickych $kol, ktori vykonanim maturitnej skusky ziskaja
na jednej strane hlavne odbornu kvalifikdciu a kompetenciu vykonavat’ pracovné ¢innosti v
danom povolani a na druhej strane moznost dalSiecho vzdeldvania. Ziskané maturitné
vysvedcenie, potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie.

Pri teoretickej a praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skasky ziak vyuziva a aplikuje
vedomosti a schopnosti z réznych odbornych predmetov komplexne. Pri skuske sa sleduje
nielen jeho schopnost’ vyuzivat integrované a aplikacné medzipredmetové vztahy v oblasti
vSeobecne] a odbornej zlozky vzdeldvania, ale aj uroven jeho ustneho prejavu ato z
jazykovednej stranky a spravneho uplatiiovania odbornej terminoldgie na zdkladne
kriteridlneho hodnotenia vykonov.

Pri tvorbe maturitnych tém pre teoreticki a praktickt ¢ast odbornej zlozky maturitnej
skuasky sa osvojuju a utvrdzuju vztahy medzi Standardmi a kompetenciami. Maturitna téma
je konkrétny odborny problém alebo problémova situacia komplexného charakteru, ktory ziak
v priebehu maturitnej skusky riesi. V odbornej zlozke maturitnej skusky sa sklad4 z podtém.

Kazda téma:
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v vychadza z vykonovych §tandardov pre odborné vzdelavanie (hodnotenie absolitneho
vykonu na zaklade kritérii) a zabezpecit, aby vykonové standardy uvedené v profile
absolventa komplexne pokryli vSetky témy MS,

v’ uplatiiuje hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych

v' vychddza z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov
(komplexnost’ odborného vzdelavania na zédklade obsahovych Standardov),

v' umoznuje a podporuje vyuzitie vSetkych podpornych uéebnych zdrojov (pomocky,
pisomné materialy, informacie a udaje, atd’.) pre splnenie danej témy,

v' umoziiuje preverenie schopnosti ziaka vyuzivat’ vedomosti a intelektualne schopnosti
ziskané pocas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v
téme MS,

v’ dodrziava pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost,
vecny a Casovy rozsah tém boli pre Ziaka optimdlne, primerané a zvlddnutel'né na danom
stupni vzdelania.

Pri tvorbe tém sa snazime:

v’ netvorit’ tému podl'a predmetov (téma bude v takom pripade nekonzistentna, odtrhnuta
od profilového odborného problému, ktory sa ma v téme MS komplexne riesit’, nebude
vytvarat’ moznosti pre aplikacné a tvorivé schopnosti Ziaka),

v’ vyvarovat’ sa extrémom, akym je bud’ prili§ malé alebo prili§ rozsiahle mnoZstvo
informdcii. Ak stanovime maly rozsah, ziak taZzko porozumie zmysluplnosti problému.
Nebude mat’ potrebné mnozstvo zasadnych a podpornych informacii. Na druhej strane
prili§ rozsiahla téma sa moZe prejavit pre Ziaka ako nezrozumitel'na, nerieSitel'na a
frustrujuca,

v’ nestanovovat’ tému iba mechanickym popisovanim bez uplatnenia vykonovych
Standardov,

v’ tvorit’ témy tak, aby neviedli Zziakov k pamidt'ovému memorovaniu a reprodukovaniu
osvojenych poznatkov v priebehu stadia.

Formulédcie podtém su jasné, jednoznacné, v logickom slede od rieSenia jednoduchého
problému k zloZitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situécie, ktoré MS v téme riesi.
Odvodzuji sa od obsahovych Standardov. Orientuji a podporuju ziaka na preukdzanie
pozadovaného vykonu a determinujt jeho vykonovi uroven. Podtémy sa vzt'ahuju na vsetky
profilové — prioritné, aplikacné a dopliiujuce informécie, ktoré ziak v priebehu §tidia odbornych
a vSeobecno-vzdeldvacich predmetov daného Studijného odboru ziskal.

Hodnotenie MS ako sumativneho vzdelavacieho vystupu je proces skompletizovania a
interpretovania udajov a dokazov o vykone ziakov. Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich
¢innosti kontroly vzdelavania, ktorou sa zist'uju a posudzuja vysledky vzdelavania.
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16.3 Ciel’ové poziadavky na maturitnu skusku
Ciel'om je preverit’ dosiahnuté vysledky podl'a vykonovych standardov — profilu absolventa.
16.4 Kritéria hodnotenia vzdelavacich vystupov

Kritéria pre teoretick(l ¢ast’ odbornej zlozky MS

1. porozumenie téme,

2. pouzivanie odbornej terminolégie,
3. samostatnost’ prejavu,

4. schopnost’ aplikécie poznatkov
5.spravnost’ a vecnost’ odpovede,

Kritéria pre prakticku ¢ast’ odbornej zlozky MS

. pochopenie tlohy,

. analyza ulohy,

. vol'ba postupu,

. vol'ba a pouzivanie pomdcok, Specialnych zariadeni, pristrojov a materialov,
. organizacia prace,

. dodrziavaniezasad bezpecénosti a ochrany zdravia,

. ochrana Zivotného prostredia,

. vysledok préce,

0 3N O &~ W —
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Priloha ¢. 1
Hodnotenie pedagogického zamestnanca
podl’a § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch

a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Titul, meno, priezvisko
hodnoteného zamestnanca:

Datum narodenia:

Hodnotené obdobie: | |

Pracovisko (tvar):

Kategoria:

Kariérovy stupen:

Funkcia:

Vyucovacie predmety:

Priamy nadriadeny (kto vykonal
hodnotenie) :

Vysledky vykonu pracovnych ¢innosti hodnoteného zamestnanca:

Skila hodnotenia

Oblast’ vykonu pracovnych ¢innosti Pocet pridelenych bodov

4 3 2 1

Motivacia ziakov k uéeniu

Vytvaranie podmienok na  dosahovanie
vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziakov

Rozvijanie kI'i¢ovych kompetencii u Ziakov

Rozvijanie personalnych zru¢nosti Ziakov

Rozvijanie socialnych zru¢nosti u ziakov
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Prinos pre SZS Humenné

Organizovanie mimoskolskych aktivit

Celkovy pocet pridelenych bodov

Hodnotenie spolu:

1. Kbvalita vykondvania pracovnych ¢innosti hodnoteného zamestnanca:

Oblast’ vykonu pracovnych ¢innosti

Skala hodnotenia

Pocet pridelenych bodov

3 2 1

rozvijanie silnych stranok ziaka

Respektovanie danosti a potencidlu Ziaka,

Individualny pristup k ziakom

predpismi

Praca vsulade srezortnymi a internymi

Ucelnost’ a efektivnost’ pracovnej ¢innosti

DodrZiavanie a vyuZivanie pracovného ¢asu

s druhom prace v pracovnej zmluve

Plnenie pracovnych povinnosti v stlade]

pravnymi predpismi

Dodrziavanie povinnosti stanovenych

Vedenie pedagogickej dokumentécie

Celkovy pocet pridelenych bodov
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Hodnotenie spolu:




2. Narocnost’ vykonu pracovnych ¢innosti hodnoteného zamestnanca:

Oblast’ vykonu pracovnych ¢innosti

Skala hodnotenia

Pocet pridelenych bodov

3

2

1 0

Vyuzivanie IKT  pri  vykone  prace
a v profesijnom rozvoji

Spolupraca pri tvorbe Skolskych vzdelavacich
(vychovnych) programov

Zapojenie do pripravy a realizacie rozvojovych
projektov Skoly

Vykonavanie Specializovanych funkcii

Iniciovanie apodielanic sa na zavadzani
inovacii vo V-V procese

Zvladanie rieSenia konfliktov a zatazovych
situdcii

Celkovy pocet pridelenych bodov

3. Miera osvojenia si a vyuZivania profesijnych kompetencii

zamestnanca:

Hodnotenie spolu:

hodnoteného

Oblast’ vykonu pracovnych ¢innosti

Skala hodnotenia

Pocet pridelenych bodov

3

2

1 0

Rozpoznanie individualnych  vychovno-
vzdelavacich potrieb Ziakov

Stanovovanie edukacnych ciel'ov S orientaciou|
na Ziaka

Tvorba u¢ebnych materidlov a pomdcok

Ucast’ na vzdeldvani, rozvijani profesijnych
kompetencii
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Uplathovanie novych ziskanych vedomosti
a zruc¢nosti pri vykone svojej ¢innosti

ZvySovanie pravneho vedomia

Celkovy pocet pridelenych bodov

Celkovy vysledok hodnotenia:

Hodnotenie spolu:

Oblasti hodnotenia pracovnych ¢innosti

Pocet pridelenych bodov

Vysledky vykonu pracovnych ¢innosti hodnoteného
zamestnanca

Kvalita vykonavania ¢innosti

hodnoteného zamestnanca

pracovnych

Narocnost’ vykonu pracovnych ¢innosti hodnoteného
zamestnanca

Miera osvojenia si avyuZivania profesijnych

kompetencii hodnoteného zamestnanca

Celkovy pocet bodov vo vSetkych oblastiach hodnotenia:

Percentualne vyjadrenie celkového vysledku hodnotenia:

avere¢né hodnotenie zamestnanca podl’a §kaly:
Z hodnot t dPa skaly

Percentualna Skala/Hodnotenie

0% -10% 11% -30% 31% - 60 % 61% -90% | 91 % - 100 %
Nevyhovujuce Ciastocne Standardné VelPmi dobré Mimoriadne
vysledky vyhovujtce vysledky vysledky dobré vysledky
vysledky

Zamestnanec dosiahol NOANOTENIE: .. ...eeeeeeeee e
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Hodnotenie zamestnanca uskuto¢niované v

pedagogického zamestnanca.

sulade

S

profesijnymi

Standardami

Vyjadrenie hodnoteného zamestnanca

Datum:

Podpis hodnoteného PZ/prevzatie hodnotenia: ........cceeevueecivuricscnrcsssnncssnrcssercssssscssssssssaseses

Odporucania pre riaditel’a Skoly:

Odporucanie o ukonceni adaptaéného
vzdelavania:

'Vypracovanie planu profesijného
rozvoja a ro¢ného planu vzdelavania:

Odmenovanie:

Datum:

Podpis priameho nadriadeného (kto
vykonal hodnotenie) :

Rozhodnutie 0 ukonéeni adapta¢ného
vzdelavania:

Odporucania pre ro¢ny plian
vzdelavania:

72



Odmernovanie:

Datum:

Podpis riaditel’a Skoly:

Priloha ¢. 6a
Skaly hodnotenia pedagogického zamestnanca v jednotlivych oblastiach ¢innosti:

QD
~—

FEEEE
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Vysledky vykonu pracovnych ¢innosti hodnoteného zamestnanca

Motivacia ziakov k uéeniu

0 bodov — nevyhovujica motivacia

1 bod — ¢iasto¢ne vyhovujuce motivacia

2 body — standardné vysledky motivacie

3 body — vel'mi dobré vysledky motivacie

4 body — mimoriadne dobré vysledky motivacie

Vytvaranie podmienok na dosahovanie vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziakov

0 bodov — nevyhovujiice vytvaranie podmienok na dosahovanie vychovno-vzdelavacich
vysledkov Ziakov

1 bod — ciastocne vyhovujlce vytvaranie podmienok na dosahovanie vychovno-
vzdelavacich vysledkov ziakov

2 body — standardné vysledky vytvaranie podmienok na dosahovanie vychovno-
vzdelavacich vysledkov Ziakov

3 body — vel'mi dobré vysledky vytvaranie podmienok na dosahovanie vychovno-
vzdelavacich vysledkov ziakov

4 body — mimoriadne dobré vysledky vytvaranie podmienok na dosahovanie vychovno-
vzdelavacich vysledkov Ziakov

Rozvijanie klIi¢ovych kompetencii u ziakov (vysSie Urovne poznavania, logické
myslenie, kritické myslenie, analytické myslenie, tvorivost’)

0 bodov — nevyhovujuce vysledky v rozvijani kI'i¢ovych kompetencii u ziakov
1 bod — ¢iasto¢ne vyhovujuce vysledky v rozvijani kI'i¢ovych kompetencii u ziakov

2 body — standardné vysledky v rozvijani kI'acovych kompetencii u ziakov
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3 body — vel'mi dobré vysledky v rozvijani kIai¢ovych kompetencii u ziakov
4 body — mimoriadne dobré vysledky v rozvijani kI'icovych kompetencii u ziakov

Rozvijanie persondlnych zru¢nosti ziakov (samostatnost, zodpovednost, sebatcta,
sebahodnotenie)

0 bodov — nevyhovujuce vysledky v rozvijani personalnych zru¢nosti u Ziakov

1 bod — ¢iasto¢ne vyhovujuce vysledky v rozvijani personalnych zru¢nosti u Ziakov
2 body — standardné vysledky v rozvijani personalnych zruénosti u ziakov

3 body — vel'mi dobré vysledky v rozvijani personalnych zru¢nosti u Ziakov

4 body — mimoriadne dobré vysledky v rozvijani personalnych zruénosti u ziakov

Rozvijanie socidlnych zrucnosti u ziakov (spolupridca, empatia, komunikécia,
spravodlivost)

0 bodov — nevyhovujuce vysledky v rozvijani socialnych zru¢nosti u ziakov

1 bod - ¢iastoéne vyhovujtce vysledky v rozvijani socialnych zru¢nosti u ziakov
2 body — standardné vysledky v rozvijani socialnych zru¢nosti u Ziakov

3 body — vel'mi dobré vysledky v rozvijani socialnych zruénosti u ziakov

4 body — mimoriadne dobré vysledky v rozvijani socialnych zru¢nosti u ziakov

Prinos pre SZS Humenné

0 bodov — nevyhovujuce vysledky v prinose pre SZS Humenné

1 bod — ¢giasto&ne vyhovujice vysledky v prinose pre SZS Humenné
2 body — $tandardné vysledky v prinose pre SZS Humenné

3 body — vel'mi dobré vysledky v prinose pre SZS Humenné

4 body — mimoriadne dobré vysledky v prinose pre SZS Humenné

Organizovanie mimoskolskych aktivit

0 bodov — nevyhovujuce vysledky v organizovani mimoskolskych aktivit

1 bod — ¢iasto¢ne vyhovujuce vysledky v organizovani mimoskolskych aktivit
2 body — standardné vysledky v organizovani mimoskolskych aktivit

3 body — vel'mi dobré vysledky v organizovani mimoskolskych aktivit

4 body — mimoriadne dobré vysledky v organizovani mimoskolskych aktivit

Kvalita vykonavania pracovnych ¢innosti hodnoteného zamestnanca
Respektovanie danosti a potencidlu Ziaka, rozvijanie silnych stranok Ziaka

0 bodov —nevyhovujtce vysledky v respektovani danosti a potencialu ziaka, v rozvijani
silnych stranok ziaka

1 bod — ¢iastoéne vyhovujtuce vysledky v reSpektovani danosti a potencialu ziaka, v
rozvijani silnych stranok ziaka
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2 body — standardné vysledky v reSpektovani danosti a potencialu ziaka, v rozvijani
silnych stranok ziaka

3 body — vel'mi dobré vysledky v reSpektovani danosti a potencialu ziaka, v rozvijani
silnych stranok ziaka

4 body — mimoriadne dobré vysledky v reSpektovani danosti a potencialu ziaka, v
rozvijani silnych stranok ziaka

Individuélny pristup k ziakom
0 bodov — nevyhovujuce vysledky v individualnom pristupe k Ziakom

1 bod — ¢iastoéne vyhovujuce vysledky v individualnom pristupe k ziakom
2 body — standardné vysledky v individualnom pristupe k Ziakom

3 body — vel'mi dobré vysledky v individualnom pristupe k ziakom

4 body — mimoriadne dobré vysledky v individualnom pristupe k ziakom

Praca v sulade s rezortnymi a internymi predpismi
0 bodov — nevyhovujuce vysledky v praci v sulade s rezortnymi a internymi predpismi

1 bod — ¢iasto¢ne vyhovujuce vysledky v praci v sulade s rezortnymi a internymi
predpismi

2 body — standardné vysledky v praci v stlade s rezortnymi a internymi predpismi

3 body — vel'mi dobré vysledky v praci v stilade s rezortnymi a internymi predpismi

4 body — mimoriadne dobré vysledky v praci v stlade s rezortnymi a internymi
predpismi

Ucelnost’ a efektivnost’ pracovnej €innosti

0 bodov — nevyhovujtce vysledky v efektivnosti vyuzivanych vyucovacich metod

1 bod — ¢iastoéne vyhovujtce vysledky v efektivnosti vyuzivanych vyucovacich metod
2 body — standardné vysledky v efektivnosti vyuzivanych vyucovacich metod

3 body — vel'mi dobré vysledky v efektivnosti vyuzivanych vyucovacich metod

4 body — mimoriadne dobré vysledky v efektivnosti vyuzivanych vyucovacich metod

Dodrziavanie a vyuZzivanie pracovného ¢asu

0 bodov — nevyhovujuce vysledky v dodrziavani a vyuzivani pracovného ¢asu

1 bod - ¢iasto¢ne vyhovujuce vysledky v dodrziavani a vyuZzivani pracovného Casu
2 body — standardné vysledky v dodrziavani a vyuzivani pracovného ¢asu

3 body — vel'mi dobré vysledky v dodrziavani a vyuzivani pracovného ¢asu

4 body — mimoriadne dobré vysledky v dodrziavani a vyuzivani pracovného ¢asu

Plnenie pracovnych povinnosti v sulade s druhom préace v pracovnej zmluve
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0 bodov — nevyhovujtce vysledky v plneni pracovnych povinnosti v stilade s druhom
prace v pracovnej zmluve

1 bod — ¢iasto¢ne vyhovujuce vysledky v plneni pracovnych povinnosti v stlade s
druhom prace v pracovnej zmluve

2 body — Standardné vysledky v plneni pracovnych povinnosti v stilade s druhom prace
v pracovnej zmluve

3 body — vel'mi dobré vysledky v plneni pracovnych povinnosti v sulade s druhom prace
v pracovnej zmluve

4 body — mimoriadne dobré vysledky v plneni pracovnych povinnosti v sulade s druhom
prace v pracovnej zmluve

DodrZziavanie povinnosti stanovenych pravnymi predpismi

0 bodov — nevyhovujtace vysledky v dodrziavani povinnosti stanovenych pravnymi
predpismi
1 bod — ¢iasto¢ne vyhovujuce vysledky v dodrziavani povinnosti stanovenych pravnymi
predpismi
2 body — standardné vysledky v dodrziavani povinnosti stanovenych pravnymi
predpismi
3 body — vel'mi dobré vysledky v dodrziavani povinnosti stanovenych pravnymi
predpismi
4 body — mimoriadne dobré vysledky v dodrziavani povinnosti stanovenych pravnymi
predpismi

Vedenie pedagogickej dokumentacie

0 bodov — nevyhovujuce vysledky vo vedeni pedagogickej dokumentacie

1 bod — ¢iasto¢ne vyhovujuce vysledky vo vedeni pedagogickej dokumentacie
2 body — standardné vysledky vo vedeni pedagogickej dokumentacie

3 body — vel'mi dobré vysledky vo vedeni pedagogickej dokumentacie

4 body — mimoriadne dobré vysledky vo vedeni pedagogickej dokumentacie

Narocnost’ vykonu pracovnych ¢innosti hodnoteného zamestnanca
Vyuzivanie IKT pri vykone prace a v profesijnom rozvoji

0 bodov — nevyhovujuce vysledky vo vyuzivani IKT pri vykone prace a v profesijnom
rozvoji

1 bod — ¢iasto¢ne vyhovujuce vysledky vo vyuzivani IKT pri vykone prace a v
profesijnom rozvoji

2 body — standardné vysledky vo vyuzivani IKT pri vykone prace a v profesijnom
rozvoji

3 body — vel'mi dobré vysledky vo vyuzivani IKT pri vykone prace a v profesijnom
rozvoji

4 body — mimoriadne dobré vysledky vo vyuzivani IKT pri vykone prace a v
profesijnom rozvoji
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Spolupraca pri tvorbe Skolskych vzdelavacich (vychovnych) programov

0 bodov — nevyhovujice vysledky v spolupraci pri tvorbe Skolskych vzdelavacich
(vychovnych) programov
1 bod — ¢iasto¢ne vyhovujuce vysledky v spolupraci pri tvorbe Skolskych vzdelavacich
(vychovnych) programov
2 body - standardné vysledky v spolupraci pri tvorbe Skolskych vzdelavacich
(vychovnych) programov
3 body — velmi dobré vysledky v spolupraci pri tvorbe Skolskych vzdelavacich
(vychovnych) programov
4 body — mimoriadne dobré vysledky v spolupraci pri tvorbe skolskych vzdelavacich
(vychovnych) programov

Zapojenie do pripravy a realizacie rozvojovych projektov skoly

0 bodov — nevyhovujuce vysledky v zapojeni do pripravy a realizacie rozvojovych
projektov Skoly

1 bod — ¢iasto¢ne vyhovujuce vysledky v zapojeni do pripravy a realizacie rozvojovych
projektov Skoly

2 body — standardné vysledky v zapojeni do pripravy a realizacie rozvojovych projektov
Skoly

3 body — vel'mi dobré vysledky v zapojeni do pripravy a realizacie rozvojovych
projektov Skoly

4 body — mimoriadne dobré vysledky v zapojeni do pripravy a realizacie rozvojovych
projektov Skoly

Vykonavanie Specializovanych funkcii

0 bodov — nevyhovujuce vysledky vo vykonavani Specializovanych funkcii,
nevykonava Ziadne Specializované funkcie

1 bod — ¢iastoéne vyhovujuce vysledky vo vykonavani $pecializovanych funkcii

2 body — standardné vysledky vo vykonavani $pecializovanych funkcii

3 body — vel'mi dobré vysledky vo vykonavani Specializovanych funkcii

4 body — mimoriadne dobré vysledky vo vykonavani $pecializovanych funkcii

Iniciovanie a podiel'anie sa na zavadzani inovacii vo V-V procese

0 bodov — nevyhovujice vysledky v iniciovani a v podiel'ani sa na zavadzani inovacii
vo V-V procese

1 bod — ¢iasto¢ne vyhovujuce vysledky v iniciovani a v podielani sa na zavadzani
inovacii vo V-V procese

2 body — standardné vysledky v iniciovani a v podiel’ani sa na zavadzani inovacii vo V-
V procese

3 body — vel'mi dobré vysledky v iniciovani a v podielani sa na zavadzani inovacii vo
V-V procese
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4 body — mimoriadne dobré vysledky v iniciovani a v podiel’ani sa na zavadzani inovacii
vo V-V procese

Zvladanie rieSenia konfliktov a zatazovych situdcii

0 bodov — nevyhovujuce vysledky v zvladani rieSenia konfliktov a zatazovych situacii
1 bod — ¢iasto¢ne vyhovujuce vysledky v zvladani rieSenia konfliktov a zatazovych
situdcii

2 body — standardné vysledky v zvladani rieSenia konfliktov a zat'azovych situacii

3 body — vel'mi dobré vysledky v zvladani rieSenia konfliktov a zatazovych situacii

4 body — mimoriadne dobré vysledky v zvladani rieSenia konfliktov a zatazovych
situdcii

Miera osvojenia si a vyuZivania profesijnych kompetencii hodnoteného
zamestnanca

Rozpoznanie individualnych vychovno-vzdelavacich potrieb Zziakov

0 bodov —nevyhovujtce vysledky v rozpoznani individualnych vychovno-vzdelavacich
potrieb ziakov — ucitel’ nevyuziva pedagogickt diagnostiku u ziakov

1 bod — ciastocne vyhovujice vysledky v rozpoznani individualnych vychovno-
vzdeldvacich potrieb ziakov — ucitel malo kedy pouziva pedagogicku diagnostiku u
Ziakov

2 body — standardné vysledky v rozpoznani individualnych vychovno-vzdelavacich
potrieb ziakov — ucitel’ pouziva pedagogickt diagnostiku u problémovych ziakov

3 body — vel'mi dobré vysledky v rozpoznani individualnych vychovno-vzdelavacich
potrieb Ziakov — ucitel’ pouziva pedagogickt diagnostiku u prevaznej Casti Ziakov

4 body — mimoriadne dobré vysledky v rozpoznani individualnych vychovno-
vzdeldvacich potrieb ziakov — uclitel pouziva pedagogicku diagnostiku u vSetkych
ziakov

Stanovovanie eduka¢nych cielov s orientaciou na ziaka

0 bodov — nevyhovujtce vysledky v stanovovani eduka¢nych ciel'ov s orientaciou na
ziaka

1 bod - ¢iasto¢ne vyhovujuce vysledky v stanovovani edukacnych ciel'ov s orientaciou
na Ziaka

2 body — standardné vysledky v stanovovani edukacnych ciel'ov s orientaciou na ziaka
3 body — vel'mi dobré vysledky v stanovovani eduka¢nych ciel'ov s orientaciou na ziaka
4 body — mimoriadne dobré vysledky v stanovovani edukac¢nych ciel'ov s orientaciou
na ziaka

Tvorba uc¢ebnych materidlov a pomocok

0 bodov — nevyhovujuce vysledky v tvorbe uéebnych materidlov a pomdcok
1 bod — ¢iasto¢ne vyhovujuce vysledky v tvorbe u¢ebnych materialov a pomdcok
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2 body — Standardné vysledky v tvorbe u¢ebnych materialov a pomocok
3 body — vel'mi dobré vysledky v tvorbe u¢ebnych materialov a pomocok
4 body — mimoriadne dobré vysledky v tvorbe u¢ebnych materidlov a pomdcok

Ucast’ na vzdelavani, rozvijani profesijnych kompetencii

0 bodov — nevyhovujuce vysledky v tUcasti na vzdelavani, rozvijani profesijnych
kompetencii
1 bod — ¢iasto¢ne vyhovujuce vysledky v ucasti na vzdelavani, rozvijani profesijnych
kompetencii
2 body - standardné vysledky v tUCasti na vzdelavani, rozvijani profesijnych
kompetencii
3 body — velmi dobré vysledky v Ucasti na vzdelavani, rozvijani profesijnych
kompetencii
4 body — mimoriadne dobré vysledky v tcasti na vzdelavani, rozvijani profesijnych
kompetencii

Uplatiiovanie novych ziskanych vedomosti a zru¢nosti pri vykone svojej ¢innosti

0 bodov — nevyhovujuce vysledky v uplatiovani novych ziskanych vedomosti a
zrucnosti pri vykone svojej ¢innosti

1 bod — ¢iasto¢ne vyhovujtce vysledky v uplatiovani novych ziskanych vedomosti a
zru€nosti pri vykone svojej ¢innosti

2 body — standardné vysledky v uplatiiovani novych ziskanych vedomosti a zru¢nosti
pri vykone svojej ¢innosti

3 body — vel'mi dobré vysledky v uplatiiovani novych ziskanych vedomosti a zru¢nosti
pri vykone svojej ¢innosti

4 body — mimoriadne dobré vysledky v uplatiovani novych ziskanych vedomosti a
zrucnosti pri vykone svojej ¢innosti

ZvySovanie pravneho vedomia

0 bodov — nevyhovujuce vysledky vo zvySovani pravneho vedomia

1 bod — ¢iasto¢ne vyhovujuce vysledky vo zvySovani pravneho vedomia
2 body — standardné vysledky vo zvySovani pravneho vedomia

3 body — vel'mi dobré vysledky vo zvySovani pravneho vedomia

4 body — mimoriadne dobré vysledky vo zvySovani pravneho vedomia
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Priloha 6b

Zavereéné hodnotenie zamestnanca

Oblasti hodnotenia pracovnych ¢innosti

bodov

Celkovy pocet pridelenych

za jednotlivé oblasti

1. Vysledky vykonu pracovnych ¢innosti hodnoteného 28 bodov
zamestnanca

2. Kvalita  vykonavania  pracovnych ¢innosti 32 bodov
hodnoteného zamestnanca

3. Naroc¢nost’ vykonu pracovnych ¢innosti hodnoteného 24 bodov
zamestnanca

4. Miera osvojenia si avyuZivania profesijnych 24 bodov
kompetencii hodnoteného zamestnanca

Spolu: 108 bodov

Prepocet celkového pocétu bodov vo vSetkych oblastiach do percentuilnej Skaly:

Percentualna $kala/Hodnotenie/Celkovy pocet bodov

0% -10% 11% -30 % 31% - 60 % 61%-90% | 91 % - 100 %
Nevyhovujuice Ciastocne Standardné VelPmi dobré Mimoriadne
vysledky vyhovujtce vysledky vysledky dobré vysledky
vysledky
0 - 11 bodov 12 - 32 bodov | 33 -65bodov | 66 —97 bodov | 98 — 108 bodov
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Priloha ¢. 2

Zaznam o vykone Ziaka pri MS — teoreticka ¢ast’ odbornej zlozky
Stredna zdravotnicka Skola, Lipova 32, Humenné

Trieda: Skolsky rok:
Studijny odbor:

W
4

Priezvisko a meno Ziaka: Cislo témy:

Podtémy

hodnotenia

Porozumenie téme
1-5

Pouzivanie odbornej
terminologie
1-5

Samostatnost’ prejavu
1-5

Schopnost’ aplikacie
1-5

Spravnost’ a vecnost’
odpovedi
1-5

Znamka za podtému

Vysledna znamka:
Podpis hodnotitela:

Pokyny na hodnotenie:

- kazda podtéma sa hodnoti samostatne stupfiom prospechu 1 —5

- ¢lenovia PMK hodnotia Ziaka podla kritérii uvedenych v prilohe €. 1

- pri vypocte vazeného priemeru sa pouziva vzorec Z = za +zb+zc+....zi, priCom Z je po
pocet podtém

zaokruhleni vysledny stupeni prospechu (za, zb, zc ...zi je znamka za podtému a, ...az 1)

- vazeny priemer vyjadreny stupiiom prospechu sa zaokruhl'uje na celé ¢islo, pricom 1,5 na 1,

2,5na?2,...4,5 na 4 ( stupen prospechu do 0,50 sa zaokruhl'uje na celé ¢islo smerom dole

a nad 0,50 sa zaokruhl'uje na celé ¢islo smerom nahor)
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Stredna zdravotnicka $kola, Lipova 32, 066 83 Humenné

HODNOTENIE PRAKTICKEJ CASTI ODBORNEJ ZLOZKY
Interné oddelenie

Priezvisko a meno ziaka: ...........cocoeceeerienienienienienenene Trieda: ..cccoovvvvviennn,

Détum maturitnej SkUSKY: ....ccovevvevieiiiiiiieeee e, Cislo maturitnej témy:
o g Hodnotené iilohy maturitnej témy

Kritéria hodnotenia 5 = g 1 2 3 4 5 6 7 8 9

S 7 &
o =
I X @3

Pochopenie tlohy 1-5

Analyza ulohy 1-5

Vol'ba pracovného 1-5

postupu

Vol'ba a pouzivanie 1-5

pomdcok a materidlu

Organizacia prace 1-5

Dodrziavanie zasad 1-5

BOZP

Ochrana zivotného 1-5

prostredia

Vysledok prace 1-5

Profesijnd komunikécia 1-5

Celkové hodnotenie

jednotlivych tloh

VvV ramci vSetkych

kritérii

Hodnotenie spracovania Zaznamu o oSetrovatel'skej starostlivosti o pacienta:

Celkové hodnotenie Ziaka: ....................... Podpis predsedu PMK: ...
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Stredna zdravotnicka $kola, Lipova 32, 066 83 Humenné

HODNOTENIE PRAKTICKEJ CASTI ODBORNEJ ZLOZKY
Chirurgické oddelenie

Priezvisko @ meno Ziaka: .........ccoccovivreneienieneniinnenns Trieda: ....cccoovvvienee

Datum maturitnej skUSKy: ......cccoevvevvvieiieeiieiieeren Cislo maturitnej témy: ................
o g Hodnotené iilohy maturitnej témy
2 =

i 1578 ¢
Kritéria hodnotenia 5~ 5 3 4 5 6 7 8 9

c =g
T »nn O
o =
I X @3

Pochopenie tlohy 1-5

Analyza ulohy 1-5

Vol'ba pracovného 1-5

postupu

Vol'ba a pouzivanie 1-5

pomdcok a materidlu

Organizacia prace 1-5

Dodrziavanie zasad 1-5

BOZP

Ochrana zivotného 1-5

prostredia

Vysledok prace 1-5

Profesijnd komunikécia 1-5

Celkové hodnotenie

jednotlivych tloh

VvV ramci vSetkych

kritérii

Hodnotenie spracovania Zaznamu o oSetrovatel'skej starostlivosti o pacienta:

Celkové hodnotenie Ziaka: ..................ccccoeeene. Podpis predsedu PMK: .........
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Stredna zdravotnicka $kola, Lipova 32, 066 83 Humenné

HODNOTENIE PRAKTICKEJ CASTI ODBORNEJ ZLOZKY
Neurologické oddelenie

Priezvisko a meno ziaka: ...........cccoecveieienienienienenenene Trieda: ....cccoovveienene

Datum maturitnej skuSKy: ......ccoevveviiiiiiiiiiiieen. Cislo maturitnej témy: ................
© a Hodnotené ulohy maturitnej témy
2 =

o 1578 ¢
Kritéria hodnotenia 5~ 5 3 4 5 6 7 8 9

c =g
T »nn O
o =
I X @3

Pochopenie tlohy 1-5

Analyza tlohy 1-5

Vol’ba pracovného 1-5

postupu

Vol'ba a pouzivanie 1-5

pomocok a materidlu

Organizacia prace 1-5

DodrZiavanie zasad 1-5

BOZP

Ochrana zivotného 1-5

prostredia

Vysledok prace 1-5

Profesijnd komunikacia 1-5

Celkové hodnotenie

jednotlivych uloh

V ramci vSetkych

kritérii

Hodnotenie spracovania Zaznamu o oSetrovatel'skej starostlivosti o pacienta:

Celkové hodnotenie Ziaka: ...............c.ccceevennnne. Podpis predsedu PMK: ........
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